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千葉県シルバーの日：駅頭で広報活動実施 
  

  6 月 8日を「千葉県シルバーの日」と定めています。当センター（流山市シルバー人材センター）も 

去る 6月 9日（月）、あいにくの小雨の朝、南流山、 おおたかの森、 初石、 江戸川台の４駅でＰＲ 

活動を実施しました。 

駅頭で通勤者にティッシュペーパーを手渡しして、広く就業の場を求めていることをＰＲしました。 

時には、民業を圧迫するとの老人福祉法第１条から第４条の法律を知らない、心ない声を聞きますが、 

現在の社会情勢は、高齢者が社会の庇護、援助を待つことなく「自主、自立」の気概で行動しなけれ 

ば、センターの活性化はできません。 

 

＜全国シルバー人材センター連合会発足の経緯＞ 

急速な高齢化の進展の中で、高齢期を有意義にしかも健康に過ごすためには、定年等で現役引退した後でも、 

なんらかの形で就業したいと希望する高年齢者が増えてくるものと予想されました。このことを背景に昭和 50 年 

（1950）東京都において、シルバー人材センターのさきがけとなる「高齢者事業団」が創設されました。「自主・自立・ 

共働・共助」の理念の下に、高齢者の知識、経験、能力を生かしながら、社会参加していこうという発想が、多くの人 

の共感を得て、全国に広がりました。 

昭和 55（1980）年度からは、国の補助事業として｢シルバー人材センター｣の名のもとに全国に事業展開 
され、各市区町村での設置が相次ぎました。昭和 55年（1980）12月情報交換・経験交流等を図ることを 
目的としたシルバー人材センターの全国組織として｢全国高齢者事業団・シルバー人材センター等連絡協議 
会｣（全高シ連）が発足しました。流山市シルバー人材センターの発足は昭和 59年（1984）2月県知事に 
設立申請、同年同月認可されたものですが、平成 21年（2009）2月、25周年を迎えます。 
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安全は、見えない危険を読む心 



 

 
６月９日(水)第３回（新体制第１回）の理事会開催。＜議題と内容＞ 
①新体制による理事会･委員会の運営方法について承認  
②地区･職群班長の選任について承認（８月から２年間委嘱する方の推薦。） 
 ③第５０回総会の総括について検討（会員から出された意見を検討する。特に、永年就労者の異動につ 
いては待機者の公平な就労を考慮し規程どおりすすめることとなる。既通知者の、再就労状況等は適 
正就業委員会から報告する。） 

④各委員会の年間予定の策定について依頼  ⑤入会･退会会員の承認  
⑥センター事務局の運営について（局長のすすめ方の説明。） 
⑦各委員会からの報告（７月１日～３１日の安全月間のすすめ方。６月からの２箇所による入会説明会 
のすすめ方。）  ⑧互助会の報告(年間計画案を提示。)           （富田秀之・記） 

 
 
 

 『事業運営推進委員会』 

   7 月 2日開催。 ①流山市商工会メンバーと連携した就業開拓の進め方 ②会員入会説明会の日 

程と担当理事のローテーション ③シニアワークプログラムの今後の計画 ④ボランティア活動の 

日時、実施場所選定、やり方について検討しました。             （石野目進・記） 
 
『安全就業対策委員会』 

6月 17日開催。 ①２０年度の案全パトロールの日程と分担 ②地区・職群班長の安全教育講習会開 
催の件 ③安全標語・ヒヤリハットの募集の件 その他について検討を行いました。 （平原正信・記） 
 

『適正就業委員会』 
6 月 30 日（月）開催。①20 年度（21年内異動）の異動対象者の最終確定を行いました。②未就業会員 

の就業希望調査についての検討の結果、アンケート方式の調査を年 2 回、2月と 8月に実施し、就業率 

の向上を図ることにしました。③会員就業規約に基づく長期就業による異動会員について調査した結果、 

平成 16 年・2名、17年・3名、18 年・11 名、19 年・3名、合計 19 名の方が該当し、再就労の方は 2名 

でした。尚、長期就業による異動に関する規定は、就業の公平と共に適正・安全・契約等の面からも重要 

なもので、東葛地区の他のシルバーでも同様の取扱いをされています。       （早川鉞幸・記） 

 

『福祉会館館長会議』 

   6 月 30 日開催。 ①市から依頼のあった利用実績報告内容の変更について検討 ②経理処理統一 

に関し検討、近々打合せ会開催することで合意 ③各館の改修工事進捗状況などの報告 ④自主事 

業ついては、実施体制・PR方法など６館共同歩調をとり展開することを確認した。 (石野目進･記） 

            

 

 
『グランドゴルフ同好会』 
６月は雨で２回中止、毎回天気予報を気にしながらのプレーでした。6月 17日(19名)23日(12名)30日 

(12名)と雨にも負けないプレーヤーが集まり熱戦を続けました。23日は、ほっとプラザの方がゲーム直 
前に草刈をしてくださいました。お蔭で、殆んどの人がアンダープレーとなりました。改めて感謝します。 
中には７０点台がいますが、毎回８０点から９０点台とメンバー全員ますます腕をあげています。７月も 
暑さ知らずのメンバーが集まる予定です。会員の皆様も、御参加下さい。      （山田良光・記） 

 
『パソコン同好会』 
   6月 17日（火）コミュニティプラザで例会開催。PC同好会 5周年記念実行委員会発足と PC教室講師 
育成講座について報告し、新入会員 1名の紹介（会員数 29名）と参加者全員の自己紹介を行った。流山 
市シルバー人材センターHPの Topページ試作版レイアウトの説明が増田会員よりなされた。自由討論に 
入り①メール②エクセル③CD・DVD等について話し合った。           （赤木政雄・記）             

 

（２） 
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安全は、気配り目配り心のゆとり 

互 助 会 



 

『専門委員会の委員』が決定しました 

当センターでは、理事会の下部組織として４つの「専門委員会」を設け、組織的な運用を円滑に行 

うこととしています。各委員会と互助会の運営委員をご紹介します。 

＜新役員の専門委員会運営委員担当表＞ 

委 員 会 名 委員長 副委員長 委         員 

初野正夫 加藤吉彦 狼 次郎 小林富二男 早川鉞幸 
事業運営推進委員会 石野目進 石橋建二 

平原正信 佐藤 奔 渋井小四郎 北村一郎  

安全就業対策委員会 平原正信 渡辺俊彦 富田秀之 佐藤 奔 渋井小四郎 北村一郎  

適 正 就 業 委 員 会 早川鉞幸 石橋建二 初野正夫 加藤吉彦 渡辺俊彦 平澤正征 北村一郎 

広 報 編 集 委 員 会 小林富二男 小竹信子 石野目進 浅野正勝 富田秀之 加藤吉彦 北村一郎 

２ ５ 周 年 委 員 会 浅野正勝  石橋建二 渡辺俊彦 早川鉞幸 北村一郎  

        

会  長 副会長 理          事 
互  助  会 

狼 次郎 浅野正勝 初野正夫 小竹信子 石橋建二 平澤正征 北村一郎 

 

『各委員長のごあいさつ』 
〇 事業運営推進委員長   石野目 進 

第４９回通常総会で決議された「２０年度事業計画」―会員増強・就業率の向上・就業機会の拡大・ 

SP 事業の推進・独自事業強化・ボランティア活動・公的施設受託体制づくり等々の１６項目はいずれ 

も重要課題です。計画的に、地道に、ひとつひとつ積み上げてまいりたいと思います。安全で、就業 

し甲斐のある、地域社会に信頼されるシルバーを作るために、皆さんと一緒に 「明るく・仲良く・元気 

よく」 微力ながら推進したいと考えております。 

 

〇 安全就業対策委員長   平原 正信 

本年度は、会員皆様と共に日頃の安全就業に心掛け、事故零を目標とし、この実現に精一 
杯努力する所存です。主に就業中の事故は植栽関係が多く、委員会としてはあらゆる機会を 
えて、会員の意識改革を図り、安全対策を徹底し啓蒙する会員の皆様と共にシルバーの健全 
な発展に尽くして参る所存でございます。どうぞ宜しくお願い申し上げます。 
 
〇 適正就業委員長   早川 鉞幸 

  適正就業委員会は、シルバー事業の請負・受託に基づく会員の就業を適正・円滑に進める 

ため、作業内容を①出来るだけ軽易なものに、②危険又は有害度の低い仕事に、③ローテー 

ション就業で長期就業の是正がやり易い作業に、等を念頭において活動を進めてまいります。 

又、他の一般民間企業と競合する作業については、事業所を巡回し、チェックリスト等により、 

適正の確認をはかります。一方、長期就業会員のローテーションに就いては、規約・規定を 

十分検討の上、会員の意思を適切に反映したものになるよう努力します。 

 

〇 広報編集委員長  小林 富二男 

広報「シルバー流山」は、事業活動が直面している課題とその対応策、就業情報や行事予定、 
生活・文化を初めとする一般記事などを掲載して、会員に組織の動きをお知らせし、行動や 
参加を呼びかけ、一服の清涼剤をお届けしてきました。本委員会は今後もこの編集方針を継 
承しながら、さらに知恵を出し合って「元気の出る広報」作りに努めてまいります。ご支援 
とご愛読をお願いいたします。 

（３） 

安全作業を心がけ、無駄なし怪我なし疲れなし 



 

 

 

 

７ 月 の 予 定  ８ 月 の 予 定 

日 曜 行 事 予 定  日 曜 行 事 予 定 

１５ 火 「シルバー流山」発行・PC同好会  １ 金 職群・地区班長会議委嘱状交付（予定） 

１６ 水   ２ 土 PC教室・学習教室 

１７ 木 書道教室・学習教室  ３ 日 PC教室 

１８ 金 配分金支払日  ４ 月 安全就業対策委員会・グランドゴルフ 

１９ 土 PC教室・学習教室  ５ 火 安全対策パトロール 

２０ 日 PC教室・囲碁同好会12:00コミプラ  ６ 水 事業運営推進委員会 

２１ 月 海の日・グランドゴルフ  ７ 木 書道教室・学習教室 

２２ 火 入会登録説明会（南流山センター）  ８ 金  

２３ 水   ９ 土 PC教室・学習教室 

２４ 木 学習教室  １０ 日 PC教室 

２５ 金 
  

１１ 月 
入会登録説明会（センター）・幹部会・理事会 

広報編集委員会・グランドゴルフ 

２６ 土 PC教室・学習教室  １２ 火  

２７ 日 PC教室  １３ 水  

２８ 月 会員互助会会議・俳句同好会・グランドゴルフ  １４ 木 学習教室 

２９ 火   １５ 金 「シルバー流山」発行 

３０ 水 適正就業委員会     

３１ 木 学習教室     

◎ 植栽班の夏休みのお知らせ  今年は８月９日（土）から１８日（月）までお休みしますのでご承知下さい。 

○ 新会員のご紹介（敬称略）  ○数字は地区名 

① 山内冨美夫・安東義人 ② 小野 隆・三浦以佐美・上野 渡・池田惣一・井出正一・松田吉広  

⑤ 石井三郎  ⑥ 都築宣治・片山玄昭・鈴木ヒロ・大木勝雄 ⑦ 中村実知男 ⑧ 小嶋不二子 

 ⑨ 木村晃一郎・三島美喜夫・大林和夫 ⑩ 平原拳而・草村勝美 

○ 就業情報のご案内 

 ① 駅前バス停交通整理（１件） ② 送迎バス（４件） ③ 施設管理（１件） ④ 自転車駐輪場（１件） 

 ⑤ 植木・植栽  ⑥ 除草  ⑦ 施設内清掃（１件） 

○ 会費の納入のお願い 

    平成２０年度分の会費未納の会員の方は、年会費２，４００円の納入をお願いします。 

☆☆☆  『安全標語』を募集します！！ ☆☆☆ （安全就業対策委員会） 
 
 

 

 

 

本年度、当センターは２５周年を迎えます。設立・発展に努力された諸先輩 
 に敬意を表しますと共に、全会員でこの喜びを分かち合いたいものです。祝典 
を盛り上げる活力は、きっと更なる発展につながると信じます 

 

会員数：平成２０年 ６月３０日 現在 
男性 ４７４ 名 

５８９ 名 
女性 １１５ 名 

（４） 
事 務 局 だ よ り 

編 集 後 記  
＜編集委員＞ 

小林富二男 小竹信子 
石野目 進 浅野正勝  
富田秀之  加藤吉彦 
北村一郎 

安全は、一人ひとりの自覚から 

◇ 強化月間にあたり、『安全標語』を募集して安全の徹底を図ります。 

◇ 住所･氏名･地区名を明記の上『７月３０日まで』に事務局へ。（用紙自由） 

◇ 採用者を表彰し、応募者全員に記念品を贈呈します。 


