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架空請求 だましのハガキにご注意！ 
（２月号のつづき） 

※ 会報 2月号の続きです。お互い騙されないように注意しましょう。 
 

次に詐欺であると判断する事由と、実際の訴状のコピーを紹介します。 
 
 詐欺のハガキであることの見分け方 

1 ハガキでの通知 ⇒ ハガキで訴訟関係の通知をすることはありません。 
必ず「特別送達」（図 1を参照）と書かれた封書で発送されます。  

2 民事訴訟裁判通達書 ⇒ このような名称の書面が公的機関から発送されることはあり
ません。  

3 訴訟番号 ⇒ このような番号はありません。裁判所の受付は「事件番号」です。  
4 総合消費者民法特例法、司法認可通達書 ⇒ このような法律はなく、またこのような通

達書もありません。 
 

 正規の裁判所の訴状受付から送達までの流れ(図 2～4を参照) 
1 原告（債権者）の訴え（訴状）が管轄の裁判所に提出されます。 

（債権額 140万円以下であれば簡易裁判所、140万円を超えれば地方裁判所の取り扱い
となります）⇒ 図 2参照  

2 裁判所は書類に不備がなければ訴状を受け付け、被告（債務者）に訴状を送達します。
(「特別送達」と書かれた封書で送られます) ⇒ 図 1参照  

3 訴状と一緒に「口頭弁論期日呼出状及び答弁書催告状」と書かれた書面が同封され原告
の訴え通りなのかどうか答弁書を以って回答するようになっています。訴状が届いてか
ら出廷の期日までには約 1か月半あります。⇒ 図 3,4参照    （西村 貞男・記） 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（１） 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 

図 1 図 2 

図 3 図 4 



 
 
 

 

     
『平成 27年度第 11回理事会』 2月 8日（月）  
【報告事項】 
① 平成 27 年 12 月の運営状況は、昨年比会員数は 17 名減、事業実績は 2 百万円の減とな

りました。累計では 8百万円の減少ですが、支出面も減少となっており年間での収支は
順当と推測されます。 

② 自転車駐車場の 28 年度の受付が 3 月 1 日から開始されることに伴い、管理運営の対策
として整理担当者(2月 1日)と受付担当者(2月 13日)の会議の開催が報告されました。 

③ 理事・監事候補者推薦委員会の進捗状況の報告がありました。 
④ 先般実施した全会員向けアンケートのまとめの報告がありました。 

 
【協議事項】 
① 1 月の新入会員 5 名（男性 4名、女性 1名）の承認と退会会員 4名（男性 3名、女性 1

名）の報告が行われました。 
② 平成 28 年度の事業計画が提示説明されました。継続して検討を行い 3 月の理事会で協

議し決定します。                       （加藤 吉彦・記） 
 

 
  

     
『事業運営推進委員会』 3月 2日（水） 
①センター事業運営状況 ②会員の状況（新入会員および退会会員） ③各委員会の活動状

況 ④介護保険 新総合事業の現状 ⑤福祉会館館長会議開催 ⑥障子・襖張り講習会（就業
対象者） ⑦刈払機操作安全対策講習会（刈払機講習認定者対象） ⑧植栽班グループ長会議
開催 ⑨除草班会議開催 ⑩植栽班ボランティア活動（2 月 29 日東部中学校・3 月 14 日西深
井小学校） ⑪森の倶楽部講座発表会 ⑫平成 27 年度補正予算 ⑬事務費規程の改定 ⑭介
護保険新総合事業の実施に伴う事務費の承認 ⑮平成 28年度事業計画（案） ⑯平成 28年度
一般会計収支予算（案） ⑰平成 28年度指定管理事業特別会計収支予算（案） ⑱平成 28年
4 月 1 日付事務局職員人事異動 ⑲理事・監事候補者推薦委員会の答申 ⑳PC 教室開催（募
集は 4月号会報に折込み）について協議しました。                （平澤 正征・記） 

 
『安全就業対策委員会・安全パトロールを実施』 2月 5日（金） 
松田・三浦・海老原の 3委員で福祉会館等を実施。森の倶楽部と西深井・南・下花輪・平和

台・名都借・南流山の各福祉会館の担当者と面談し施設の状況と利用者への接遇状況・防火防
災対策について聴取し、トラブル事故防止に努めるよう指示しました。西深井では出入口の段
差の改善と、森の倶楽部では出入口に砂利が敷いてあり歩行しにくいため改善が必要との指摘
を行いました。                          （三浦 春夫・記） 
 
『適正就業委員会』 2月 12日（金） 
昨年末実施したアンケートの結果報告を会報で行い、要望項目の幾つかは次年度への事業計

画に盛り込むことを確認しました。4 月 1 日から法改正でシルバー会員の就業時間の上限ガイ
ドラインの一部撤廃、派遣契約の増加に伴う適正就業状況の確認方法を検討しました。 

            （岡野 三雄・記） 
『館長等会議』 2月 12日（金） 

27年度第 5回目を開催。①28年度以降の指定管理者の対応 ②28年度の福祉会館等の職員
の配置 ③28年度の事業計画・予算 ④新予約システムの対応の進捗状況 ⑤各館の現状と課
題について協議しました。                     （加藤 吉彦・記） 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

（２） 

委 員 会 

活 動 報 告 理 事 会 
 

会 員 向 け 「 パ ソ コ ン 教 室 」 を 開 催 し ま す 
 昨年の全会員対象のアンケートで多くの方が「パソコン教室」を希望していました。そこで 5月の日曜

日に「マンツーマン方式」による「パソコン教室」を企画します。会報 4月号で募集要領を記載します。

ご希望の方は参加してください。                     （事業運営推進委員会） 

このヒヤリ 忘れず生かし 安全作業 

 



 
     
 
 
『平成 27年度第 11回役員会』 2月 19日（金） 
① バスハイキング（2月 26日・金）申込者は 40名で確定、行程と役割分担の確認をしました。 
② 歌声広場（3月 25日・金）第 3回の開催に関して諸準備の確認をしました。 
③ 平成 28年度流シ会総会（予定 6月 12日）に向け会則・年会費等の検討をしました。 
④ ウォーキング（5月実施予定）セントラルパーク駅→おおたかの森駅（新総合体育館、小中一

貫校等）の検討をしました。                   （中川 吉郎・記） 
 

富士山に見送られ常盤路へバスハイク 2月 2６日（金） 
真白な富士山に見送ら

れ流山 IC からさつき号は
一路ひたちなか市へ。大丸
屋では干し芋の加工工程
の説明を専務さんより受
けました。直売店で食べた
紅はるかのジェラードは
逸品でした。国営ひたち海
浜公園は来園者が少なく
大草原にゆったりとした
心地よい時間が流れてい
ました。昼食は那珂湊魚市
場のヤマサ水産で厚切り
のマグロ、大ぶりの甘エビ
等々満載の刺身御膳にご

飯のお代わり続出でした。筑波ハム（つくば市）では工場見学と手作りのハム、ソーセージ、ベー
コン、チーズ等の試食を堪能しました。大手デパートに納入しており今年の 7/20 ～26には柏高島
屋に出展販売するそうです。素晴らしい会員とお天気に恵まれたハイクは定刻通り 16時 30分江戸
川台に到着しました。                          （中川 吉郎・記） 

 

同 ゴルフ同好会 4月 21日(木)   7：30 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 3月 15日(火)  14：00 ～ コミュニティプラザ 

会 写真同好会 3月 22日(火)  13：30 ～ コミュニティプラザ 
 

 
『自転車駐車場担当者会議』 2月 1日（月）・13日（土） 
流山市自転車駐車場の指定管理者については、流山市議会第４回定例会にて、平成 28 年度から

3年間引き続き当シルバー人材センターが指定を受けることになりました。これに基づき 3月から
始まる 28 年度定期使用許可申請書受理はじめ市民サービスの向上、より高い管理運営のため、整
理及び受付業務に従事する59名の担当者会議を開催し ①平成27年度運営状況及び課題について 
②平成 27年度 1月までの利用状況について ③平成 28年度の業務体制について ④平成 28年度
申請書受理準備体制、スケジュール、手続き方法の確認について ⑤各駐車場からの要望事項等、
について協議しました。                       （石野目 進・記） 
 

『植栽グループ長会議』 2月 17日（水） 
51 名の会員に対してアンケート調査を実施したところ、回答率は 75％でした。その結果を踏ま

えて次の件について、今後更に推進することとしました。 
① 27 年 4 月から１年をかけて「梯子」等の資器材は、使用するグループで搬送することに定

めましたが、実現は半数のグループ（6グループ）に止まっています。28年度は全グループ
で実施します。 

② トラブル・事故防止のために、下見時、就業当日にも配慮を徹底します。 
③ 作業中の立て看板は、広報をも兼ねて使用を継続します。 
④ 植栽就業会員業務規程（平成 20年 4月施行）は、28年度中に見直しを実施します。 

                    （前田 良助・記） 
 

『除草班全体会議』 2月 19日（金） 
会員 39名中 28名（72％）の参加を得て、全体会議を事務所 2階ホールで開催しました。会議

には、三浦安全就業対策委員長も出席しました。内容は主として、刈払機の安全対策に主眼をおき、
その他平成 27年度の事業実績、お客様からの苦情対策等を盛り込んだ会議となりました。 

（柿崎 清・記） 
                                         

  

（３）  
第 3回歌声広場・・・3月 25日 13:30～15:30 

シルバー人材センター２階  （予約不要） （車での来場は不可） 

参加資格：シルバー人材センター会員であればどなたでも参加できます。 

 

流シ会だより 
「流シ会」は「流山シルバー会」

の略称です 

 

 

 

気を抜かず 今日も心に 初心者マーク 



＜編集委員＞ 

加藤吉彦  西村貞男 

神田英子  海老原廣雄 

小林富二男 

 

 

 

３ 月 の 予 定  ４ 月 の 予 定 

日 曜 行 事 予 定  日 曜 行 事 予 定 

１６ 水 刈払機操作安全講習会  １ 金  

１７ 木 学習教室  ２ 土  

１８ 金 配分金支払日  ３ 日  

１９ 土 学習教室  ４ 月  

２０ 日 春分の日  ５ 火  

２１ 月 振替休日  ６ 水 事業運営推進委員会 

２２ 火   ７ 木 学習教室 

２３ 水   ８ 金 広報編集委員会  安全パトロール 

２４ 木 24～26日森の倶楽部講座発表会  ９ 土 学習教室 

２５ 金   １０ 日  

２６ 土   １１ 月 理事会 

２７ 日    １２ 火  

２８ 月   １３ 水  

２９ 火   １４ 木 学習教室 

３０ 水   １５ 金 「シルバー流山」発行 適正就業委員会 

３１ 木      
 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
②佐々木正、藤掛金三 ③山口浩子 ④西田保則 ⑤小島正子 ⑥稲葉信義、稲葉治代、 

遠藤たか子、荻本陽子 ⑧白井正幸 ⑨伊勢元一、大塚義夫、岩崎サツ子 
 
◎平成 28年度の会費納入について 
平成28年5月31日までに会費1,200円の納入をお願いします。納入方法は以下のとおりです。 

①シルバー人材センター窓口での納入  ②就業場所等で取りまとめたうえでシルバー人材センター
窓口での納入 ③郵便局で納入  口座番号「00190-6-547502」 口座名義「公益社団法人流山市シ
ルバー人材センター」  郵便局以外の口座振込を希望される場合は、口座が複数ありますので事務
局までお問い合わせください。恐れ入りますが、振込みに係る手数料は各自でご負担ください。 

 
◎就業先を辞められる場合のお願い 

就業先を辞められる場合は、概ね 1 か月を目安に事前に事務局まで申し出をされるようお願いしま
す。後任が決まるまでには一定の時間を要し、突然の退職は就業先にもご迷惑をおかけしてしまいま
す。ご協力をお願いします。 

 
◎各施設で消防訓練（消火訓練・避難訓練・通報訓練）を実施しました 

2/9下花輪福祉会館  2/15西深井福祉会館  2/17シルバー事務局 
 
◎春の交通安全運動  
目的：入学シーズンを迎え 、子どもの交通事故が懸念されます。また依然として高齢者の歩行中の事
故も多く発生しています。一人一人が交通ルールの遵守と交通マナーを実践することにより、交通事
故防止を図ることを目的に実施します。 

期間：平成 28年 4月 6日（水）から 4月 15日（金）まで 

スローガン：しんごうが あおでもよくみる みぎひだり 

重点目標：①子どもと高齢者の交通事故防止 ②自転車の安全利用の推進 ③全ての座席のシートベ
ルトとチャイルドシートの正しい着用の徹底  ④飲酒運転の根絶 

 
 

昨年全会員向けに実施した就業に関するアンケートの報告がありまし
た。職場に問題あり 13％、職場を変えてほしい 13％など個別に対応が必
要です。健康診断を受診していなかったり不定期受診の会員が 12％もいま
す。シルバーの仕事は健康が第一です。ご本人のためにも家族のためにも
健康診断は必ず受診しましょう！！ 

 
 
 

会 員 数：平成２８年２月２９日現在 

計 ７５２ 男性 ６０５ 女性 １４７ 

（４） 

事 務 局 だ よ り  

編 集 後 記  

 

あわてない 余裕の心が 事故防ぐ 

 

事務局 

電 話  ７１５５－３６６９ 

F A X  ７１５４－１８３９ 


