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み ん な で 守 ろ う 1 0 ヶ 条 
≪ 安 全 就 業 の 心 得 ≫ 

 
私たちがシルバーで就業するときに、心掛けなければならないことがあります。いまさら言

われなくても分かっているとお思いでしょうが、事故を未然に防ぐためにも改めて安全就業の

10 項目を確認し確実に守りましょう！（全シ協資料より） 

 

1 日ごろから健康管理に努め、常に健康な状態で就業しましょう。 

  ・市の定期検診等を必ず受けましょう。 

2 仕事の前日は十分に睡眠をとりましょう。 

  ・疲労を回復し、気力・体力の充実を！ 

3 服装・履物・保護具はそれぞれの作業に適したものを着用しましょう。 

  ・準備万端に！ 

4 仕事を始める前には準備運動をしましょう。 

  ・アキレス腱をよく伸ばす。 

5 保護具や器具類は使用する前に必ず点検しましょう。 

  ・安全ガード等の不備・不良がないか必ず確認する。 

6 加齢による身体の機能低下を十分認識し、無理をしない 

ようにしましょう。 

  ・重い物は台車で運搬。（手押し台車は『手前に引かない』） 

7 仕事をするときは急いだり、あわてたりせず、安全第一を心が 

けましょう。 

  ・時間も気持ちも余裕を持って。 

8 就業の場は常に整理整頓を心がけましょう。 

  ・安全作業が基本です。 

9 共同で仕事をするときは合図・連絡を正確に行いま 

しょう。 

  ・お互いの安全確認を！ 

10 行き帰りも仕事のうち、交通事故に遭わないよう 

にしましょう。 

  ・交差点では必ず一旦停止、左右の安全確認を！ 自転車も正しい乗り方を！ 
 
 
 
  

（１） 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 （２） 



 
 
 
 

 

          

『平成 28年度第１回理事会』 4 月 11 日（月） 

 

【報告事項】 

① 平成 28 年 2 月のシルバーの運営状況は、昨年比会員数 4 名減（男性 14 名減、女性 10 名
増）、事業実績は僅かな減少となりました。但し、就業率は 83.6％（派遣従事者=12 名を
含めると 85.2％）となり前年同月比 0.7％増となっています。 

② 福留新事務局長を迎え、事務局体制が変わりました。詳細は４ページを参照してください。 

③ 3 月 10 日に行われた障子・襖張り講習会には 2 名が参加し、又 3 月 16 日に行われた刈
払機操作安全対策講習会には 28 名が参加し、それぞれの成果を上げることが出来ました。 

④ 体育施設の就業状況は、23 名の従事者の内 18 名が就業できました。 

 

【協議事項】 
① 3 月の新入会員 10 名（男性 8 名、女性 2 名）の承認と、退会会員 24 名（男性 20 名、女

性 4 名）の報告が行われました。 

② 6 月 12 日（日）に予定される平成 28 年度定時総会開催に向けての準備日程や当日の役割
分担等について協議されました。             （西村 貞男・記） 

 

 
 
  

      
『事業運営推進委員会』 5 月 2 日（月） 

①センター事業運営状況 ②会員の状況（新入会員および退会会員） ③各委員会の活動状

況 ④中長期計画・平成 27 年度実績 ⑤次期理事・監事候補者顔合わせ会の開催 ⑥平成 28

年度定時総会提出予定議案 ⑦議案書作成スケジュール ⑧総会役割分担 ⑨班長の委嘱に

対する準備スケジュール 等について協議しました。         （平澤 正征・記） 

 

『適正就業委員会』 4 月 15 日（金） 

平成 28 年度の活動計画は ①長期就業期間の再検討 ②職場訪問でのヒアリング手法の改

善 ③就業内容の適正評価の方法の見直し ④アンケートの分析手法の見直しなどを実施す

ることになりました。より良い適正就業を実現するための委員会活動の方法を重点的に見直し

ながら推進することを確認しました。                 （岡野 三雄・記）                    

 

『安全パトロールを実施』 4 月 15 日（金） 

 前田・三浦・松田の 3 委員で植栽の大森班・安蒜班と除草の新行内班の作業現場を視察しま

した。各班それぞれ安全対策を実施していましたが、各班とも作業中の看板を掲出していなか

ったため指導し事故防止に努めるよう指示しました。       （三浦 春夫・記） 

 

『館長等会議』 4 月 18 日（月） 

 平成 28 年度の第 1 回を開催。市の担当課長と新館長にご出席いただき、市の方針・指示等

を受け質疑応答を行いました。年度替わりで各館の館長・副館長が大幅に交代したことに伴い

新たに ①28 年度事業計画・収支予算 ②緊急連絡時の対応の確認 ③各館の課題等を協議し

ました。             （加藤 吉彦・記） 
 

 
 

委 員 会 

活 動 報 告 

理 事 会 
 

あわてない 余裕の心が 事故防ぐ 



 

 
 

     
  
『流シ会総会』 6月 12日（日）初石公民館で開催します。 

欠席の場合は委任状を提出してください。 
 
『平成 27年度第 12回役員会』 3 月 18 日（金） 

① ウォーキングについて検討し、下見を 5 月 1 日に実施することにしました。 

② 歌声広場（6 月 24 日・金）開催の確認をしました。 

③ 平成 28 年度流シ会総会開催の手順、議事内容（会則・年会費等）の検討をしました。 
                     （上 辰男・記）  

写真同好会 4 月 26 日（火） 

4 月度の例会を、初石のコミュニティプラザで行いました。
作品は撮影会の作品と自由作品の 2 本立てでした。              
本年度（28 年度）は、月例会を毎月第 4 火曜日、主にコミュ

ニティプラザで行うことにしました。（変更時は事前に連絡） 
また作品の展示会は、年 4 か所 8 回の予定です。                
貴方も仲間になりませんか。いつも使っているデジカメで十

分なすばらしい出品作品を作成することができます。 
連絡先 会 長 松田武司 7152-2474 

副会長 小島英司 7154-9377 （松田 武司・記） 
 

同 ゴルフ同好会 6月 16日(木)   8：45 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 5月 17日(火)  13：00 ～ 平和台福祉会館 

会 写真同好会 5月 24日(火)  15：30 ～ 北部公民館 午前：撮影会（柏の葉公園） 
 
 

成年後見制度について（1） 
はじめに 
今年 4 月に入り、成年後見制度の普及を目指す「成年後見制度利用促進法」が成立しました。

超高齢社会の到来を目前にひかえて、認知症高齢者が大幅に増加することに伴い、今後「成年
後見制度」の需要が更に拡大するものと予測されるためです。一方、需要に応えるべき身内以
外の第三者の成年後見人即ち、弁護士・司法書士・社会福祉士等の専門職による後見人が充分
に引き受ける体制にあるとは言い難い状況にあります。そこで国としても、その対応にあたっ
て意欲のある市民を後見人として養成し活用する「市民後見制度」の構築を急務としておりま
す。このような背景のもと、当シルバー人材センターとして、意欲のある会員の方々に関心を
持っていただき、成年後見事業を立ち上げ、地域に貢献できる体制を作っていきたいと望んで
おります。 
今回は数回に分けて成年後見制度の概要、法人成年後見人の役割等について解説したいと思

います。解説には十分とは言えず且つ拙文かもしれませんが、ご一読いただければ幸いです。 
 

１ 成年後見制度とは 
成年後見制度とは、判断能力の不十分な成年者（認知症高齢者、知的障害者、精神障害者等）

を保護し、又は支援するための制度です。 
このような判断能力の不十分な方々は、財産の管理や身上監護（医療、住居に関する契約、

施設入退所、介護、リハビリに関する契約）についての契約、遺産分割などの法律行為を自分
で行うことは困難だと考えられています。 
又、悪質な商法の被害に遭うなどの恐れもあります。 
成年後見制度ではこのような方々の権利を守り支援をしていくために、動産・不動産の財産

の管理や、契約の締結を代わって行う、或いは本人が誤った判断で契約をした場合はその契約
を取り消すなどの権限を支援者（成年後見人、保佐人、補助人、任意後見人）に付与すること
が出来ることになっています。       （西村 貞男・記） 

＜次号に続く＞ 
     

（３）  
ウォーキング  5 月 22 日（日） 10:00 集合 

流山おおたかの森駅（出発） ⇒ 円東寺 ⇒ 運動公園（食事・解散） 

参加資格：流山シルバー会会員 および シルバー人材センター会員 

 

流シ会だより 
「流シ会」は「流山シルバー会」

の略称です 

 

 

 

真っ赤に染めて  松田武司 

このヒヤリ 忘れず生かし 安全作業 



＜編集委員＞ 

加藤吉彦  西村貞男 

神田英子  海老原廣雄 

小林富二男 

 

 

 
５ 月 の 予 定  ６ 月 の 予 定 

日 曜 行 事 予 定  日 曜 行 事 予 定 

１６ 月 入会登録説明会（初石Ｃ）  １ 水 事業運営推進委員会 

１７ 火   ２ 木 学習教室 

１８ 水   ３ 金 広報編集委員会 

１９ 木 学習教室  ４ 土 学習教室 

２０ 金 配分金支払日   ５ 日  

２１ 土 学習教室  ６ 月 理事会 

２２ 日 パソコン教室  ７ 火  

２３ 月   ８ 水  

２４ 火 入会登録説明会（南流山Ｃ）  ９ 木 学習教室 

２５ 水   １０ 金  

２６ 木 学習教室  １１ 土 学習教室 

２７ 金   １２ 日 平成28度定時総会 

２８ 土 学習教室  １３ 月 臨時理事会  入会登録説明会（初石Ｃ） 

２９ 日 パソコン教室  １４ 火  

３０ 月   １５ 水 「シルバー流山」発行   

３１ 火 平成28度定時総会出欠届提出協力日     
 
◎春の叙勲 

8 地区会員 菅原洋一氏が瑞宝小綬章を受章されました。おめでとうございます。今後の活躍をご祈念
申し上げます。 

 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
①古座政見 ③山田安二 中島頼子 ④室谷光章 岡田吉蔵 ⑦小島正行 小暮義明 ⑧髙橋敏昭 
⑨相澤由利子 
 

◎シルバー人材センター団体傷害保険のあらまし 
【保険金が支払われる事例】 
① センターから提供された仕事に従事中に被った事故（仕事に従事する場所から他の仕事に従事する場
所への移動中を含みます。ただし、自宅で仕事に従事している間は除きます。） 

②センターから提供された仕事に従事するため、センターの指定する場所と被保険者（会員）の住居と
の間の通常の経路の往復中に被った事故 

③その他センターが主催する就業の一環である活動（詳細はセンターへ問い合わせください） 
【事故にあったときの手続き手順】 

医師の治療は各自の健康保険証で受診してください。⇒けがの状態、けがをした時の様子などをセン
ターへ報告してください。自ら報告できないときは、班長やそばにいる人に依頼してください。⇒治癒
後、事務局へ連絡してください。⇒手続きは、センター事務局で行います。⇒通院・入院１日当たり所
定の保険金が支払われます。 

 
◎平成２７年度定時総会は６月１２日(日) 午後２時から初石公民館で開催します。 
定時総会終了後、『流シ会総会』が開催されます。 

 
◎新事務局長の紹介   4月1日付で事務局に「福留克志事務局長」が就任されました。よろしくお願いい 

たします。                         会長 前田 良助 
 
 
 
 
 
 

 
     

6 月 12 日（日）に総会が開かれます。皆さんにはこの会報と一緒に議案書が届
けられます。総会は 27 年度の事業報告・収支結果と 28 年度の事業計画・予算を質
す絶好の機会です。ぜひ出席して会員としての権利と義務を果たしてください。 
お客さまに喜ばれるシルバーとして発展していくためにも！！ 

     
 

会 員 数：平成２８年４月３０日現在 

計 ７３８ 男性 ５９３ 女性 １４５ 

（４） 

事 務 局 だ よ り  

編 集 後 記  

 

気を抜かず 今日も心に 初心者マーク 

 

事務局 

電 話  ７１５５－３６６９ 

F A X  ７１５４－１８３９ 

４月から事務局長に就任しました。会員の皆様の就業促進に向けて、事務局職員
が一丸となってサポートできるよう、事務局内をまとめていきたいと思います。ま
た、前田会長がいつも言われている「会員同士が仲良く仕事ができる環境づくり」
に取り組んでいきたいと思います。よろしくお願いします。 


