
 

 

 

 

 

 

第 169 号 平成 28 年 7 月 15 日 

発   行 公益社団法人  流山市シルバー人材センター  ＴＥＬ  04-7155-3669 

      〒 270-0114 流山市東初石3 - 1 0 3 - 1 8   ＦＡＸ  04-7154-1839 

      URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 
 

 

          会 長 挨 拶     前田 良助      
 

 会長として二期目となりましたが、前期以上にその重責を感じております。 

さて、シルバー人材センターを取り巻く環境は、昨年にも増して、少子高齢化の進展、

雇用形態の変化・就労ニーズの多様化等、また社会経済状況にも目に見えるようなさし

たる明るさも見えない状況下にあります。 

 そのような中で、昨年 3 月には中長期計画を策定し、着実かつ安定的な運営を目標と

して参りましたが、その中でも会員数、就業率、契約金額は、残念ながら目標には届き

ませんでした。これらの事からシルバー人材センターの存在及び職務内容等の更に徹底した広報活動が

特に必要であると思われます。会員一人ひとりがあらゆる機会を通じて広報・普及活動をお願いします。 

一方、地域の皆様からは、シルバー人材センターに対する期待はますます大きくなっております。元

気のある会員が培った知識・技術を活かし地域の中枢として、働く事の喜びと生きがいが感じられるよ

うな社会づくりに貢献しようではありませんか。そのためには健康管理に努め、安全を最優先とした就

業に務め、市民の皆様から喜ばれ、信頼される活動が出来るよう皆様の絶大なるご支援、ご協力をお願

い致します。 
 

∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞ 
 

専門委員会 委員長あいさつ 
 

事業運営推進委員長                 根岸 秀男 

シルバー人材センター事業の趣旨、目的を自覚し、働くことを通じて地域社会に貢献する組織作りに
努力してまいります。我々会員は、お互いの健康に感謝しつつ、働ける喜びをかみしめながら、且つお
互いに助け合いながら、スクラムを組んで目の前の仕事に取り組みましょう。皆さん、今が一番若い事
を自覚しつつ、生きがいづくりに努めて行こうではありませんか。 
 

適正就業委員長                      岡野 三雄 
三期目となり、責任の重さに身を引き締めております。昨年度に行った安全就業対策委員会と合同の

職場巡回安全パトロールでの経験を基に、より一層の適正就業の実現に向け努力してまいります。特に
発注事業者との契約条件と就業実態、ガイドラインの遵守状況など会員皆様からのアンケートに寄せら
れた要望や意見、加えて職場巡回での直接お聞きした会員皆さんの声を理事会や専門委員会の中で発信
するなど、先輩諸氏のご指導をいただきながら改善して参ります。 
 

安全就業対策委員長              工藤 新治 
安全就業は最も重要な課題の一つです。当シルバー人材センターでもいろいろな事故が発生し、その

都度、安全対策が叫ばれていますがなかなか事故は無くなりません。全会員が一致して、安全に対する
意識を高め、安全対策を行っていく事が大事だと思います。 

「安全は全てに優先する」を合言葉に皆さんと共に勉強、実践をしていきたいと思います。 
 

広報編集委員長                西村 貞男 
メンバーも一新され、委員会としては、加藤前委員長の路線を引き継ぎ、①毎月の会報の発行②ホー

ムページの管理更新を中心に行って行く所存です。会員の皆様には、タイムリーな情報、お役に立つ情
報などを掲載した読み易い紙面づくりを心掛けて励みます。また、一方では会員の皆様からのご意見、
情報の提供等々紙面づくりに反映させたいと思いますのでよろしくご協力の程お願いいたします。 

 
      

（１） 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 



 
 

          

『平成 28年度第 3回理事会』 6 月 6 日（月） 
 
【報告事項】 

① 平成 28 年度 4 月末現在の会員登録状況は、対前年比 7 名増で、738 名です。事業実績は、体育協

会から東京ドームに変わり夜間管理業務が無くなったことなどにより、対前年比 83 万円減にな

っています。 

就業率は 73.3％になっており、対前年比で 0.6％の増加となっています。 

② 広報編集委員会より、会員向けのパソコン講習会が 5 月 15 日、22 日、29 日に開催され、延べ 19

名の参加があったとの報告がありました。 

③ 接遇研修が、7 月 25 日、27 日に行われます。 

④ 流山花火大会翌日 8 月 21 日早朝の清掃ボランティアに参加します。 

⑤ 10 月 30 日の流山市民まつりに参加します。 

⑥ 地区懇談会は、新体制で 10 月・11 月に行われます。 

⑦ 平成 27 年度会費の滞納者 3 名が、定款に基づき資格喪失しました。 
 
【協議事項】 

① 5 月の新入会員 8 名（男性 7 名・女性 1 名）の承認と退会会員 10 名の報告が行われました。 

② 平成 28 年度定時総会の議案書について、最終的に協議し決定しました。 

③ 新理事・監事および委員会構成と事業計画について協議し決定しました。 

④ 地区班長・職群班長の委嘱について協議しました。 

⑤ 総会の準備・役割分担について協議し確認しました。         （神田 英子・記） 

 
 
  

      
『事業運営推進委員会』 7 月 6 日（水） 

①センター事務運営状況（月次報告） ②各委員会等の報告 ③新入会員の承認および退会会員の報
告 ④地区班長、職群班長の委嘱式 ⑤今後のホランティア活動（南流山駅前フェスタ・花火大会翌日
の清掃活動・流山市民まつり）および PR 活動 ⑥地区懇談会のテーマ ⑦文書に関する規約の一部改
正 ⑧植栽グループ配分金変更 等について協議しました。          （根岸 秀男・記） 

 
 
『適正就業委員会』 6 月 17 日（金） 

 新しいメンバーでの一回目の委員会にあたり年間活動計画の確認をしました。適正就業に係る現状の
問題点の中で、就業ガイドラインの遵守と、お客様からのクレームの削減対策を協議しました。その内、
就業意識向上のための接遇研修では、より実情に則した内容とすることを要望しました。5 月の就業時
間数の超過の実情が事務局より報告されました。            （岡野 三雄・記） 
 
『安全パトロール』 6 月 3 日（金） 

前田会長、三浦、柿崎、工藤各委員で除草班による刈払機使用時の事故発生場所を視察しました。 

①森の倶楽部隣接地に設置されている公衆電話ボックス（背面ガラスの全壊） ②富士見台 1 の空地
を作業中はねた小石により傷がついた隣接の家の白壁（クレームあり） ③前項と似ている事故発生場
所のこうのす台の空地  

以上を踏まえ江戸川台西 2 の作業現場に行き、刈払機による事故防止について指導し、今後の事故防
止安全対策について検討しました。                    （三浦 春夫・記） 

 
『館長等会議』 6 月 20 日（月） 

平成 28 年度の第 2 回会議を開催、以下の事項について協議しました。①緊急時の連絡体制と対応マ
ニュアルについて ②満足度調査の実施手順について ③接遇研修の実施について ④福祉会館等の
備品の整備について ⑤会計処理勉強会について ⑥各館の課題 他      （石橋 建二・記） 
 
『第 3回成年後見事業ＰＴ会議』 6 月 23 日（木） 

池内・石橋・岡本・西村・福留事務局長の 5 名で平成 28 年度第 1 回目の会議を開催しました。 

①成年後見事業の現状 ②財産のない人、低所得の人に対する後見人報酬に対する助成制度 ③ＰＴ
の今後の進め方 について話し合いました。                （西村 貞男・記） 
 
 
 

（２） 

委 員 会 

活 動 報 告 理 事 会 
 

あわてない 余裕の心が 事故防ぐ 



山小屋の灯 

 
     
 
 
『平成 28年度流山シルバー会総会』 6 月 12 日（日） 

平成 2７年 3月 15日の臨時総会で発足したシルバー会の初総会が初石公民館で開催されました。
中川副会長から定足数に達しており総会が成立しているとの報告があり、規定により上会長が議長
に選出されました。 

1 議案ごとに審議し、第 1 号議案 事業実績報告、第 2 号議案 平成 27 年度収支実績報告、監
査報告（報告：石橋建二監事）について説明、質疑応答、採決が行われそれぞれ承認されました。 
次いで、第 3 号議案で新役員を選出、第 4 号議案 平成 28 年度事業計画、第 5 号議案 平成 28

年度予算計画の質疑応答、採決が行われそれぞれ可決されました。   （平澤 正征・記） 
 

『平成 28年度第 3回役員会』 6 月 17 日（金） 
 ①総会での検討事項 ②現会員数と会費徴収状況 ③ウォーキングでの検討事項 ④歌声広場
（8 月 29 日開催予定） ⑤1 泊 2 日親睦旅行の行先・実施日 等について協議しました。 

（平澤 正征・記） 

♪第 4回歌声広場を開催♪  6 月 24 日（金） 
女性 5 名を含む 17 名の参加がありました。戦前～昭和 40 年の、子供の頃

に聞いて心に残っていた歌 40 曲を唄いました。歌声がホール一杯に響き渡り、
楽しいひと時を過ごしました。皆様には喜んで頂けたと思います。 
次回は 8月 29日（月）に開催します。参加をお待ちしております。 

       （横田 清四郎・記） 
 

 
同 ゴルフ同好会 9 月 15 日(木)   8：30 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 7 月 19 日(火)  14：00 ～ コミュニティプラザ 

会 写真同好会 7 月 26 日(火)  13：30 ～ コミュニティプラザ 
 
 

成年後見制度について（3） ＜前号より続く＞ 
 
3 成年後見制度の内容 
 
 (１) 任意後見制度 

本人が判断能力の充分ある内に、将来のことを考えて予め代理人である任意後見人を選び
財産管理や身上監護の代理権を付与する任意後見契約を公正証書にして締結すること。 
その後判断能力が不十分になった時に、家庭裁判所が任意後見監督人を選任することで効

力を発します。        ＊任意後見契約に関する法律（平成 11 年 12 月 8 日）に基づきます。 
 
 (２) 法定後見制度 → 3つの類型 

① 後見 → 精神障害により物事の判断能力がない人（民法 7 条） 
② 保佐 → 精神障害により物事の判断能力が著しく不十分な人（民法 11 条） 
③ 補助 → 精神障害により物事の判断能力が不十分な人（民法 15 条） 
 
①について 

後見申立てをし家庭裁判所の選任を得た成年後見人は成年被後見人の行為全般について
代理し、取消権を付与されます。日用品の購入など日常生活に関する法律行為は本人の意
思で行い取り消しの対象になりません。 

②について 
保佐申立てをし家庭裁判所の選任を得た保佐人は被保佐人の重要な財産管理に関する行

為について同意権を付与されます。同意を得ないで行った重要な財産行為は取り消しする
ことが出来ます。又必要があれば、保佐人は家庭裁判所に申し立てを行い代理権・同意権・
取消権の付与を求めることができます。 

③について 
補助申立てをし家庭裁判所の選任を得た補助人は被補助人等の申し立てにより選択され

た「特定の法律行為」について同意権或いは取引、契約などの代理権を付与されます。 
＜次号に続く：残り２回掲載予定＞    （西村 貞男・記） 

 
        

（３）  
♪歌声広場♪   8 月 29 日（月） 午後 1:30～ 

流山シルバー人材センター２階で開催  ＜車での来場はできません＞ 

流山シルバー会会員 と シルバー人材センター会員が参加できます。 

 

流シ会だより 
「流シ会」は「流山シルバー会」

の略称です 

 

 

 

このヒヤリ 忘れず生かし 安全作業 



        

                        TEL ７１５５－３６６９ 

                        FAX ７１５４－１８３９ 
   

７ 月 の 予 定  ８ 月 の 予 定 
日 曜 行 事 予 定  日 曜 行 事 予 定 
１６ 土 学習教室  １ 月 班長等辞令交付式  交通安全講習会 
１７ 日   ２ 火  
１８ 月 「海の日」  ３ 水 事業運営推進委員会 
１９ 火 入会登録説明会（初石Ｃ）  ４ 木  
２０ 水 配分金支払日  ５ 金 広報編集委員会  安全パトロール 
２１ 木 学習教室  ６ 土  
２２ 金   ７ 日  
２３ 土 学習教室  ８ 月 理事会 
２４ 日   ９ 火  
２５ 月 接遇研修  １０ 水  
２６ 火 入会登録説明会（南流山Ｃ）  １１ 木 「山の日」 
２７ 水 接遇研修  １２ 金  
２８ 木   １３ 土  
２９ 金   １４ 日  
３０ 土 南流山フェスタ参加  １５ 月 「シルバー流山」発行  入会登録説明会(初石Ｃ) 

３１ 日 （南流山フェスタ予備日）     
 
◎新会員のご紹介 （敬称略） ○数字は地区名 
 ②大熊 章允 ⑤蔭地 宗雄 ⑦黒川 トク ⑦増島 佐代子 ⑧今井 信義 
 
◎「安全標語・ヒヤリハット体験談」作品募集  ――安全就業対策委員会からのお知らせ――  

7 月は全国シルバー人材センターの「安全・適正就業強化月間」です。安全標語やヒヤリハット体験談を各
地域、各職場の班、グループ毎に１点以上を必ず 8 月 1 日までに事務局に提出してください。ご協力をお願
いします。 
 
◎県シ連主催の講習会のご案内 次の講習会を実施します。問い合わせ・申し込みは事務局へ 
①車両運転（ワンボックス）技能講習  
期日：8 月 22 日（月） 会場：流山自動車学校 内容：安全・安心に関する基礎確認と福祉車両の運転演習  
対象者：現に派遣で運転業務に従事している会員または派遣で運転業務に就くことを希望する会員 
 
②福祉輸送ヘルパー養成講習  
期日：8 月 30 日（火）～31 日（水） 会場：当センター2 階 内容：国交省の定める福祉有償運送運転従事
者講習で、座学の他、福祉車両を利用しての実習あり、2 日間の出席が必須 対象者：会員 
 
◎流山花火大会清掃ボランティア募集  
①実施日：8月21日（日） 朝6時から2時間程度 【荒天延期の場合は、8月27日（土）】 ②集合場所：三
郷市江戸川河川敷（集合時間：6時00分） ③締切日：8月1日（月） ④問い合わせ・申し込みは事務局へ ⇒ 
詳細は参加者に別途連絡します。 
 
◎南流山駅前フェスタに参加します 

7月30日（土）に南流山駅前で実施されるフェスタで当シルバー人材センターのＰＲを行います。会員の皆
様もぜひ遊びに来てください。 

 
◎前会長 紅谷幸夫氏が逝去されました 
 前流山市シルバー人材センター会長の紅谷幸夫氏が去る 6 月 20 日逝去されました。享年 83 歳。 
 紅谷氏は、シルバー人材センターの会長、副会長の要職を始め、長きにわたり高齢者の就業支援や地域社会
の活性化にご尽力されました。また、行政連絡員、民生・児童委員、環境美化推進員など、地域福祉の増進に
ご尽力された功績が認められ、流山市自治功労表彰や厚生労働大臣特別表彰を受賞されています。 
 ここに謹んでご冥福をお祈り申し上げます。 
 
 
 
 
 
総会も無事終わり、18 名の理事 2 名の監事の内、新しく理事 10 名監事 1 名が

選任されました。前年に引き続き前田会長のもと、気持ちも新たに新体制でスタ
ートです。広報委員会も 3 名の新しい理事を迎え、気を引き締めて編集に取り組
んでまいります。 

いよいよ夏本番、屋外で活動される方も多いと思いますが、水分を充分とって
元気に過ごして下さい。 

 
    

 会 員 数：平成２８年６月３０日現在 

計 ７３６ 男性 ５９５ 女性 １４１ 

（４） 

＜編集委員＞ 

西村貞男  横田清四郎 

池内弘行  佐藤京子 

海老原廣雄 

事 務 局 だ よ り 

気を抜かず 今日も心に 初心者マーク 

 



遠藤 義二 

６地区理事 

 

   
   

     

 

     

     

               

 

 

          

           

     
     

     

               

   

地区懇談会、ボランテ

ィア活動を中心として

地域との連携を進め皆

様のお役に立ちたいと

思います。 健康で、明

るく安全なシルバーラ

イフの維持に努めたい

と思います。 
 

横田清四郎 

７地区理事 

初めて理事に選任
されました。今までセ
ンター及び会員の皆
様には良くして頂き
ました。今後はお役に
立てて恩返しをした
いと思います。 

黒崎 康光 

監   事 
梨本  毅 

監  事 

 

再度選任されまし

た。当人材センタ

ーのために職務を

遂行すべく努力い

たします。皆様の

ご指導をよろしく

お願い致します。 

公正不偏。監事職

と言う使命を自覚

し、皆様のご期待に

応えられるように、

一層の研鑚に励む

所存です。ご指導よ

ろしくお願いいた

します。 

前田 良助 

会   長 

２地区理事 

理事として初めて選
任され、不慣れな面が
多々あると思いますの
で、皆様のご指導ご支
援を切にお願いいたし
ます。微力ではありま
すが目標達成に努力い
たします。 

 

根岸 秀男 

副 会 長 

4 地区理事 

市毛 和男 

１地区理事 

引き続き、第３地区
の理事として再任され
ました。これからの２
年間初心を忘れず、当
センター並びに皆様の
お役にたてるよう頑張
る所存です。 

 

前理事神田さんよ
り引継ぎ、5 地区担当
理事としていろいろ
教えていただきなが
ら、頑張ろうと思って
おります。よろしくお
願いいたします。 

佐藤 京子 

５地区理事 

この度、二度目 6 地

区の理事に選任されま

した。会員の皆様のお

役に立つよう精一杯努

力してまいります。宜

しくお願い致します。 

岡野 三雄 

８地区理事 

池内 弘行 

９地区理事 

この度理事に選任

されました。初めての

ことですが当センタ

ー並びに皆様のお役

に立てる様頑張りま

す。なにとぞご指導の

程お願いいたします。 

石野目 進 

職 群 理 事 

 

再任 2 期目になりま
す。これからも皆様の
ご指導とご協力を戴き
まして当シルバーセン
ターの発展のために、
明るく・仲良く・元気
よく頑張ります。 

石橋 建二 

職 群 理 事 

 

センターに入会して 10

余年になりました。今日

まで会員の皆様方より

たくさんの「生きがい」

を頂きました。その感謝

の気持ちでセンターに

少しでもお返し出来ま

すよう努めます。 

 

岡本 順 

職群理事 

 

3 期目になります。 

高齢者社会に向かっ
て家事援助の受注も
増える事でしょう。
そのための体制を整
え、技術向上のため
の研修も実施してい
きます。 

二期目も担う事に
なり、責任を感じて
います。事故の無
い、安心して笑顔で
仕事が出来る職場
目指し、皆さんと共
に頑張っていきた
いと思います。  

吉田 朝男 

職 群 理 事 

基本理念を守り、安全

を最優先とし、成果は皆

様から喜ばれるように、

仲良く楽しいムードで

活動しましよう。 
 

（5） 

副会長・4 地区理
事として一日も早
く業務に慣れ、戦力
となるよう努力い
たします。引き続き
ご指導、ご鞭撻の程
お願い申し上げま
す。 

西村 貞男 

３地区理事 

中川 吉郎 

職 群 理 事 

 

就業先から歓迎
される安全・明朗・
規律ある職場にす
るにはどうしたら
良いか、皆様ととも
に取り組んで行き
たいと思います。 山中 重郎 

10 地区理事 

高 幸平 

職群理事 

海老原廣雄 

常 務 理 事 

※ ６頁に新たな執行体制を記述してあります。 

常務理事として 3

期目になります。

新たな気持ちで取

り組んでまいりま

すので、引き続き

宜しくお願いいた

します。 

この度初めて理事に

選任されました。職

群理事として、会員

の皆様のご意見やご

要望を伺いながら精

一杯頑張ろうと思い

ます。 

この度職群理事と

して選任されまし

た。会員の皆様の

ご指導と御協力を

賜りますよう宜し

くお願い申し上げ

ます。 

平澤前理事の後任
で重圧を感じており
ます。全力で皆様の
お役に立てるよう努
力します。よろしく
お願いします。 

工藤 新治 

職 群 理 事 

 



 

新たな執行体制 
平成 28 年度 専門委員会 

※ ５頁に新役員の抱負を掲載しています。 
  

委員会 
委 員 長（◎） 

副委員長（○） 
委 員 役 割 具体的事業 

事業運営 

推進委員会 

◎ 根岸 秀男 

 

○ 石野目 進 

岡野  三雄 

工藤 新治 

西村 貞男 

海老原廣雄 

理事会・総会提出 

議案に関すること 

※その他専門委員会

運営要綱参照 

・接遇研修 

・技能講習 

・ボランティア 

・地区懇談会 

・市民まつり 

安全就業 

対策委員会 

◎ 工藤 新治 

 

○ 市毛 和男 

高  幸平 

中川 吉郎 

吉田 朝男 

海老原廣雄 

会員が健康で安全に

働くことができるた

めの実施計画策定 

※その他専門委員会運

営要綱参照 

・安全標語募集 

・ヒヤリハット募集 

・パトロール 

・器具点検 

・安全講習会 

「安全は全てに優先」 

適正就業 

委 員 会 

◎ 岡野 三雄 

 

○ 石橋 建二 

遠藤 義二 

岡本   順 

山中 重郎 

海老原廣雄 

就業機会の適正化に

関すること 

※その他専門委員会運

営要綱参照 

・事業所訪問 

・長期就業者の適正異動 

・会員アンケート 

広報編集 

委 員 会 

◎ 西村 貞男 

 

○ 横田清四郎 

池内 弘行 

佐藤 京子 

海老原廣雄 

会報の発行に関する

こと 

※その他専門委員会

運営要綱参照 

・会報発行 

・ホームページの管理 

・会員のしおりの更新 

就業適正審査

委員会 

◎ 根岸 秀男 

 

○ 岡野 三雄 

岡本   順 

中川 吉郎 

海老原廣雄 

会員が就業に関して

起こした事件などの

諸問題についての審

議および措置 

その他就業適正審査

委員会設置要綱参照 

「自主・自立・ 

共働・共助」 

職群理事 

職群名 理事名 職群名 理事名 

自転車（北部） 

自転車（南部） 

会館管理・運動場 

家事援助 

高  幸平 

石野目 進 

石橋 建二 

岡本  順 

スーパーマーケット 

植栽 

除草 

独自事業 

中川 吉郎 

工藤 新治 

吉田 朝男 

海老原廣雄 
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