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会員の皆様には、健やかな新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。 
昨年の当シルバー人材センターの事業実績は、会員の活躍と市民の皆様の

ご支援により、良好に推移しましたことに厚くお礼申し上げます。 
さて、シルバー人材センターを取り巻く環境は、子育て世代の転入等により市

内の人口は順調に伸びていますが、シルバー会員数は伸び悩み、高齢者の多
様な就業ニーズを満足させる就業機会の確保や派遣労働への切り替えなど、多くの課題を抱えてい
る状況です。 
また、一方では、今後ますます不足する労働力の担い手としての期待も高まっており、就業機会の

拡大につながる可能性があります。 
会員一人ひとりが今まで以上に地域に溶け込みながら、シルバーの普及啓発活動を積極的に展開

されることを希望します。 
就業に当たっては、「安全は全てに優先する」を大前提として、無事故を目指し、会員同士が心を一

つにして、適正就業に努め、市民の皆様から喜ばれるような仕事をすることによって、地域社会に貢献
していきたいと思います。 
結びに、皆様方のご健勝とご多幸をご祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。 
 
 
 
 

 
 
あけましておめでとうございます。 
流山市シルバー人材センター会員の皆様におかれましては、ますますご清栄

のこととお慶び申し上げます。 
平素より、貴センターの基本理念である「自主、自立、共働、共助」の精神のもと、

長年培った知識、経験、能力を活用して、活力ある地域づくりに貢献していただいており、心から厚く
お礼を申し上げます。 
さて、政府で閣議決定された「ニッポン一億総活躍プラン」や「日本再興戦略」等にもあるように、少

子高齢化が進む中、労働力人口の減少が懸念され、働く意欲のある高齢者が、長年培ってきた知識
や経験を活かし、年齢にかかわりなく活躍し続けることができる「生涯現役社会」の実現がますます重
要となっています。 
高齢者の就業ニーズは多様であり、こうしたニーズを踏まえた活動の展開には、日ごろから地域に

密着した仕事を高齢者に提供するシルバー人材センターへの期待がますます高くなっております。 
会員の皆様におかれましても、シルバー人材センターでの就労を通じて、高齢者の理想像である

「生きがい・やりがいを持ち、より長く健康でいられる高齢者」を引き続き体現いただけたらと思います。 
結びに貴センターのますますのご発展と会員の皆様のご健勝とご多幸を祈念して、新年のごあいさ

つといたします。 
       

（１） 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 
 

新年おめでとうございます 
流山市シルバー人材センター会長  前田良助 

 

新  年  の  ご  挨  拶 
流山市長 井 崎 義 治 



                   
『平成28年度第9回理事会』 12月12日（月） 
 
【報告事項】 
① 平成28年10月の当センターの運営状況は、会員数は昨年比変わらず、事業実績累計（派遣事業

を除く）は前年比1.3％減となりました。就業率は77.5％で前年比2.6%減（派遣従事者を含める
と0.7％減）となっています。 

② 地区懇談会の実施結果について報告されました。参加人員は165名、昨年比36名減で出席率22％
でした。 

③ 当センターの中間監査が11月17日に実施されました。監事より、会計監査については適正、業
務監査については異常なしとの報告がありました。 

④ 就業面談が11月15日・16日に実施され、5名の方が面談を受けました。結果は12月中に連絡
するとの事でした。 

⑤ 高崎市シルバー人材センターの理事長以下6名の方が、介護予防・日常生活支援総合事業の当セ
ンターでの取り組み方・実績等について知りたいとの目的で来訪されました。 

 
【協議事項】 
① 11月の新入会員5名（男性4名・女性1名）の承認と、退会会員6名（男性3名・女性3名）

の報告が行われました。 
② 特定費用準備資金等取扱規程の制定について協議し承認されました。 
③ 諸謝金等の支給に関する規程の制定について協議し承認されました。 
④ 平成29年度事業計画及び予算の策定について協議しました。       （西村 貞男・記） 

          
『安全就業対策委員会』 
「安全パトロールの実施」12月2日（金）に安全就業対策委員4名で、除草班2か所、植栽班3か所
を巡回、安全指導を実施しました。今回は前回の問題点が改善されているかもチェックしました。 
「器具点検の実施」平成28年12月24日（土）に当センター資材置場にて、安全就業対策委員と事務
局の5名で行い、植栽班・除草班で使用されている器具・掃除用具の点検・補修整備・補充等行い、使
用不能となった物に関しては廃棄処分としました。また今回は新たにチェーンソーの点検も実施しまし
た。                                   （工藤 新治・記） 
 

『第８回南流山福祉会館まつり』 11月5日（土） 
南流山福祉会館まつりを開催しました。 
利用者発表会は、約130名の参加を得て、カラオケ、日本舞踊、

フラダンス等、当会館で積み重ねられた練習の成果の発表が和気
あいあいの中、午後1時より5時まで行われました。 
親子の皆さんに開放した体育室では、約60名の方がのびのびと

走ったりボールで遊んだりして過ごしていました。 
今後もご利用者の皆さんのご意見を伺い、より充実した内容で

まつりを継続していきたいと思っています。 （大須賀 彰・記） 
    

『名都借福祉会館「歌の広場名都借」』を開催 12月7日（水） 
今回の開催案内を、館内掲示と口コミのみで実施し近隣の方々に

広くお知らせできなかったにもかかわらず 36 名もの方が見えられ
ました。 
アットホームな雰囲気で楽しく歌い、先生からも歌がうまいとの

好評をいただきました。また、出来れば毎月開催してほしい等、皆
さんの貴重なご意見ご要望も頂き、今後の開催に反映させていきた
いと思っています。            （三好 久比古・記) 
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12月26日（月）に開催された「第7回シルバー歌声広場」
に15名が参加しました。 
先ずは「北国の春」や「ああ上野駅」での発声練習、「冬

の夜」・「北帰行」や「襟裳岬」などの季節の歌、更に新企画
として歌唱講座を取り入れました。歌唱講座では今年の演歌
ヒット曲「秋恋歌」を数回練習して歌えるようになり、皆さ
んのカラオケの持ち歌が１曲増えたと思います。そして、若
い頃スナックで歌った「銀座の恋の物語」・「ふたりの大阪」
や「中の島ブルース」および会場でリクエストの「浪速恋し
ぐれ」などを歌いました。途中で「18才と81才の違い」と
いう話しも出て皆で大笑いしました。 
今回は大変盛り上がり皆さん楽しめたと思います。参加者

の皆さま、ありがとうございました。 
                （横田 清四郎・記） 

 

同 ゴルフ同好会 3月16日(木)  8：30 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 1月17日(火)  14：00～ コミュニティプラザ 

会 写真同好会 1月24日(火)  13：30～ コミュニティプラザ 
 
 

  
 
『名都借福祉会館まつりに多くの方が来館！』 10月22日（土）～23日（日） 

2 日間にわたり作品展示と利用者
発表会を開催、延べ 4,000 余名が日
頃の練習の成果を観覧、楽しい時間
を過ごしました。前田会長の挨拶で
始まり、東小学校の吹奏楽部44名の
奏でる演奏は圧巻でした。 

（高橋 敏雄・記） 
 
『第4回西深井福祉会館まつり』 11月6日（日） 

西深井福祉会館まつりを開催しました。会館利用
者の皆さんが日本舞踊、よさこい踊り、オカリナ演
奏、フラダンス等々多彩な演目で日頃の成果を遺憾
なく発揮し大盛況でした。天候にも恵まれ来館者は
150名を超えました。     （藤田／青柳・記） 

 
 

『ほっとプラザふれあい祭り』 11月5日（土）～6日（日） 
ほっとプラザふれあい祭りを開催しました。オ

カリナ、篠笛、ギター、ハワイアンの演奏、フラ
ダンス、空手演武、小学生のチアダンスやベリー
ダンスと、日頃ほっとプラザで研鑽を積んだ 15
グループがその成果を披露しました。終わりは、
全員参加のよさこい踊りで締め括りました。 
延700名の来館者がありにぎわいました。 
            （黒沼 靖雄・記） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

（３） 

まかせるな 自分で確認 安全点検 

流シ会だより 
「流シ会」は「流山シルバー会」の略称

です 

 

 

 

 
第 8回歌声広場を開催します  2月 27日（月） 
13：30～15：30  シルバー人材センター（２F）  ＜入場無料＞ 

シルバー人材センター会員の方が参加できます。 ＜車での来場不可！＞ 

 

《脚立からの転落事故発生》 12月13日（火）にベテランの植栽会員が脚立の上（高さ約2.5ｍ）でチェーン
ソーでの枝切り作業中、落下してきた切枝が当り転落、救急搬送されました。当初は肋骨、背骨の骨折で重傷の診断
で心配されましたが、2日後数年前の骨折の跡と判明、打撲傷で事が済み、またチェーンソーによる怪我もなく安堵
したところです。 
「ちょっとした不注意が、大事故につながります」お互いに気を付けましょう。       （工藤 新治・記） 

 



                              

 
 
 
 
 
    

１ 月 の 予 定  ２ 月 の 予 定 

日 曜 行 事 予 定  日 曜 行 事 予 定 

16 月 理事会  1 水 事業運営推進委員会 

17 火 接遇研修  2 木 学習教室 

18 水   3 金 広報編集委員会 安全パトロール 

19  木 学習教室  4 土 学習教室 

20 金 配分金支給日  5 日  

21 土 学習教室  6 月 理事会 

22 日   7 火 料理講習会 

23 月 入会登録説明会（初石Ｃ） 植栽グループ長会議  8 水  

24 火   9 木 学習教室 

25 水   10 金 適正就業委員会 

26 木 学習教室  11 土 建国記念の日  学習教室 

27 金   12 日  

28 土 学習教室  13 月 入会登録説明会（初石Ｃ） 

29 日   14 火  

30 月 接遇研修  15 水 「シルバー流山」発行   

31 火 入会登録説明会（南流山Ｃ）     
  
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
 ②牛島 康行 ②羽田野 耕一 ③石井 守 ⑧小林 長松 ⑨石川 充男 ⑨細谷 敬治 
 
◎安全就業規程をご存知ですか？ 
当センターでは、会員の就業に伴う事故を未然に防止するため、「安全就業規程」を定めています。会員は、就業す

るとき、この安全就業規程を守り、事故の防止に努めることになっています。次の安全心得を守り、作業に従事してく
ださい。 
①安全第一を心掛け、急いだりあわてたりしないこと。②器具類は、使用前に必ず点検すること。なお、センター所

有の物品を使用する場合は必ず申し出ること。③器具類の返還は、必ず整備を行い次の使用者に迷惑をかけないように
留意すること。なお、破損、事故等が生じた場合は、事務所に必ず報告すること。④服装、履物は、作業にあった動き
やすいものにすること。⑤作業前には、柔軟体操を行い体をほぐすこと。⑥加齢による諸機能の低下を十分認識し無理
をしないこと。⑦共同作業では、リーダーを決めておきリーダーの指示による合図連絡を適確に行うこと。⑧酒気を帯
びての就業は絶対にしないこと。⑨常に健康に注意し、良好な状態で就業すること。 
 

◎就業紹介 
運転業務（デイサービスの送迎）、放置自転車対策、植栽、除草を希望する会員を募集中です。 

希望される会員は、早めに事務局へ電話等で申し込んでください。 
 

◎料理講習会参加者募集 
「バランス食でいきいき健康」をテーマに就業に生かせる講習会を開催します。 ①定員：20名先着順  

②講習日時：平成29年2月7日（火）10時～12時30分 ③場所：市保健センター ④参加費：600円 
希望者は1月27日（金）までに事務局へ電話等で申し込んでください。 

 
『北部公民館第三回サークル発表会』 

10 月 22 日(土)～23 日(日)に第三回北部公民館
サークル発表会が開催されました。 
実施内容の詳細を会報173号（11月号）でお伝

えしましたが発表会の雰囲気を追加の写真でご紹
介致します。       （岡野 三雄・記） 
        
明けましておめでとうございます。会員の皆様も気持ちも新たに新年を迎えられたこと

とお慶び申し上げます。最近は1年の始まりに祈願することは、まず健康第一、二、三は
なくて次も健康第一。皆様もどうぞこの1年を怪我も病気もなく健康に過ごしていただき
たいものと願っております。なお、昨年に続き、今年も新年号はカラーで皆様にお届けい
たしました。今年も1年間ご愛読をお願い申し上げます。 

 
 
  

会 員 数：平成28年12月31日現在 

計 ７４８ 男性 ６０７ 女性 １４１ 

（４） 

＜編集委員＞ 

西村貞男  横田清四郎 

池内弘行  佐藤京子 

海老原廣雄 

安全は 確認 確認 さらに確認 

 

TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 
事 務 局 だ よ り 


