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 会員の皆様には、健やかな新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。 

 昨年の当シルバー人材センターの事業実績が、会員の活躍と市民の皆様のご

支援により、良好に推移しましたことに、お礼申し上げます。 

 さて、シルバー人材センターを取り巻く課題は数多くありますが、主要な課

題は、会員や職域の拡大、事故防止及び適正就業です。国においても少子高齢化対策の一つとして、シ

ルバー人材センター事業を福祉対策・生きがい対策から就業機会の拡大対策へシフトするような動きが

表れてきており、国は、シルバー人材センターの機能強化を図り、地域における多様な就業機会を確保

しようとしています。当センターでは、広報媒体を積極的に活用し、会員の拡大を図るとともに、就業

開拓に努めていきます。 

 就業に当たっては、「安全は全てに優先する」を合言葉に無事故を目指すとともに、全ての会員が心

を一つにして、適正就業に努め、地域社会に貢献できるよう心掛けていただきたいと思います。また、

会員同士の交流を深め、いつでも仲良く元気な姿の皆様を拝見できることを願っています。 

 結びに、皆様方のご健勝とご多幸を祈念申し上げ、新年の挨拶といたします。 
 

 

 
 
 

流山市シルバー人材センターの皆様におかれましては、輝かしい新年をお迎

えのこととお慶び申し上げます。 

平素より、貴センターにおかれましては、高齢者の就労活動などによる社会

参加を通じて、健康で生きがいのある生活の実現と、地域コミュニティの活性

化にご尽力いただいておりますことに心から感謝申し上げます。 

さて、国では、現在、働き方改革の実現に向けた取り組みが進められております。 

高齢社会が進む中、高齢者の皆様がライフスタイルに合わせて就業できる環境づくりや、会員の皆様

が長年培ってきた知識、経験、能力を活かして働ける環境づくりに貴センターの果たす役割は、今後ま

すます大きくなるものと考えております。引き続き、地域社会の福祉の向上と活性化にお力添えを賜り

ますようお願い申し上げます 

結びに、会員の皆様のご健勝とご多幸を祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせていただきます。 

 
     

第187号 平成30年1月15日  

発 行 公益社団法人  流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

 〒270-0114  流山市東初石3－ 103－ 18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

 URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 
 

（１） 

新年おめでとうございます 
流山市シルバー人材センター会長  前 田 良 助 

 

新  年  の  ご  挨  拶 
流 山 市 長  井 崎 義 治 



            
『平成29年度第9回理事会』 12月5日（月）  
【報告事項】 

① 平成29年10月のシルバーの運営状況は、会員数が前年比1名減 （男性9名減・女性8名増）、事業実
績累計は、前年比1.1%減となりました。就業率は77.9％、前年比0.4％増 （派遣従事者18名を含める
と2.8％増）となっています。 

② 平成 29 年度地区懇談会の結果が報告され、懇談会ではシルバーに入ってよかった等の意見が多く出まし
た。出席率は25.6％と前年より若干落ちており、特に女性参加が低い等の課題が残っています。 

③ 自転車関係就業者の接遇研修会が終了し、105名の参加があり、非常に役にたったとの意見が多かったと
の報告がありました。 

④ 放置自転車関係就業状況抜き打ち検査が 11 月半ばに実施されました。一部問題点もありましたが、概ね
適正であるとの報告がありました。 

⑤ この他、就業アンケート中間結果、シルバー人材センター事業研修会、自転車関係班長会議、会費未納者、
中間会計監査結果、料理講習会 等について報告がありました。  

【協議事項】 
① 11月の新入会員9名（男性6名・女性３名）の承認と、退会会員2名（男性2名）の報告がありました。 
② 平成30年度委員会等日程が協議され、決定しました。              （池内 弘行・記） 

 

『安全就業対策委員会』 
【安全パトロール」】12月1日（金） 植栽班4件、除草班1件、放置自転車班1件の巡回をしました。植栽班
では、ヘルメット着用、ズボンの裾絞め、作業中の看板立て、外ブレーカーの取り付け 等について基本ルール
を守るように指導しました。又、小雨模様で滑りやすいので事故や怪我をしないように注意しました。 
【器具点検】12 月 24 日（日） 今回は貸出物が全んど返却されており、十分な点検が出来ました。Ｅの脚立２
本を留め金破損の為廃棄処分としました。他は点検終了の赤のビニールテープを巻きました。今後、脚立の点検
は現状を見てもらう為に植栽班の何人かに立ち会いと手伝いをしてもらうことを検討します。（工藤 新治・記） 
 

『流山市自転車関係班長会議』 12月18日（月） 
市民・利用者の利便性向上のための2つの会議を開催し、作業内容の確認と要望事項について協議しました。 

１．駅周辺放置自転車防止対策業務及び自転車保管場所管理業務班長会議：①服務規律の徹底 ②各班で抱えて
いる課題と対応 等について ２．流山市自転車駐車場班長会議：①平成30年度定期使用証の販売 ②無断駐車
対応 ③服務規律の徹底 等について                         （石野目 進・記） 
 
『第3回次期理事・監事候補者推薦委員会』 12月25日（月） 

現在の理事・監事の意向確認状況を踏まえ、次期理事・監事候補者について協議しました。その結果をまとめ、
答申書（案）について協議しました。次回は、2月15日（木）に開催し答申内容を決定します。  (事務局・記） 

 

『ビル清掃技能講習』 12月12日（火） 
千葉県シ連主催の講習会が開催され、当センターの会員10名が受講しました。

掃き掃除や窓拭きの基本、汚れの種類による洗剤の使い分けなどを専門家の講師
から1日かけて学びました。受講した会員からは「仕事だけではなく、普段の生
活でも役に立つ知識が習得できた。」と大変好評でした。    （事務局・記） 

   
        

各館で実施された年間行事のスナップ写真集です。日頃のサークル活動等で会館を利用されている皆様と当日
参加された皆様が、歌・演奏・踊り等 多数の成果を発表して頂きました。 

 
                                     

事故事例 未然に防ぐ 参考書 
 

（２） 

理 事 会 
 

活 動 報 告 

 ◆平成 29年、写真で見る公民館・福祉会館等の祭典・発表会・企画事業◆ 

森の倶楽部「講座発表会」 
2017/3/23～25 

北部公民館「歌のひろば」 
毎月第3水曜日 平和台福祉会館「利用者発表会」 

2017/3/26 



    
 
 
 
 
 
 

『平成29年度第6回役員会』 10月24日（火） 
 
『役員会』 12月1１日（月）  ①バスハイキングを3月27日（火）に実施すること、②ウォーキングを5月

にバス＆ハイキングで実施すること 等を協議しバスハイキングの行先等の大枠を決定しました。（上 辰男・記） 
 

同 ゴルフ同好会 3月15日（木）  8：30 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 1月16日（火)  14：00～  コミュニティプラザ 

会 写真同好会 1月23日（火)  13：30～ コミュニティプラザ 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

これくらい大丈夫！と思う甘さに落し穴 

北部公民館「サークル発表会」 
2017/10/28～29  
ブラスバンド演奏 

ほっとプラザふれあいまつり 
2017/10/21～22 

ハワイアン演奏＆フラダンス 

 ◆平成 29年、写真で見る公民館・福祉会館等の祭典・発表会・企画事業◆ 
＜前ページからの続き＞ 

（３） 

流シ会だより 
流シ会(流山シルバー会)は 

会員相互の親睦・共助を目的

とし、会員の楽しいシルバー

生活を応援します。 

 
バスハイキングを 3月 27日（火）に実施！（詳細は別途） 
行先：山梨県立リニア見学センター（山梨県都留市）  昼食・散策：相模湖 

 
歌声広場  次回は 1月 29日（月）午後に開催します 
シルバー人材センター2階ホール  13：30 ～ 15：30  ★車での来場不可★ 

南流山福祉会館まつり 
2017/11/11 

西深井福祉会館まつり 
2017/11/5 

 

南福祉会館「秋の音楽祭」 
2017/10/22 オカリナ演奏 



＜編集委員＞ 

横田清四郎 池内弘行 

佐藤京子 海老原廣雄 

 

          
日 曜 １ 月 の 予 定  日 曜 ２ 月 の 予 定 
16 火   1 木 学習教室 
17 水 料理講習会  2 金 安全パトロール  広報編集委員会 

18 木 学習教室  3 土 学習教室 
19 金 配分金支払日  4 日  
20 土 学習教室  5 月 理事会 
21 日   6 火  
22 月 入会登録説明会（シルバー人材センター）  7 水  
23 火 入会登録説明会（南流山センター）  8 木 ハウスクリーニング講習会  学習教室 
24 水   9 金 適正就業委員会 

25 木 学習教室  10 土 学習教室 

26 金   11 日 建国記念の日 

27 土 学習教室  12 月 振替休日 
28 日   13 火  
29 月   14 水  
30 火   

15 木 
次期理事・監事候補者推薦委員会 
「シルバー流山」発行  学習教室 31 水 事業運営推進委員会  

 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
①秋山 勝繁 ⑤村岡 敏子 ⑥木村 正幸 ⑦島崎 幸一 ⑦塩飽 和代 ⑧宮代 笑子 

 
◎南流山福祉会館が引き続き指定管理施設に 
現在、シルバー人材センターが指定管理者として管理運営している南流山福祉会館が、引き続き平成30年度か

ら5年間、市から管理運営を任されることになりました。 
 
◎国の高年齢者雇用確保措置の状況 
厚生労働者が平成29年「高年齢者の雇用状況」（6月1日現在）を取りまとめた結果の概要をお知らせします。

高年齢者が年齢にかかわりなく働き続けることができる生涯現役社会の実現に向け、「高年齢者等の雇用の安定等
に関する法律」では、65歳までの安定した雇用を確保するため、企業に「定年制の廃止」や「定年の引き上げ」、
「継続雇用制度の導入」のいずれかの措置を講じるよう義務付けています。 

従業員31人以上の企業156,113社の集計結果では、高年齢者雇用確保措置の実施済み企業の割合は、99.7％で
す。このうち、継続雇用制度の導入80.3％、定年の引き上げ17.1％、定年制の廃止2.6％で、70歳以上まで働け
る企業割合は22.6％です。 
 

◎生涯現役支援窓口について 
高齢者の7割近くが65歳を超えても働きたいと願っていますが、実際に働いている人は約2割だそうです。国

は、65歳以上の再就職支援に重点的に取り組むため、ハローワークに「生涯現役支援窓口」を設置して、シルバ
ー人材センターとの連携を含め、再就職支援を促進しています。現在、全国にハローワーク松戸を含め、110 か
所設置されており、2020年までに300か所にする計画です。 
 
◆就業紹介◆（希望者は、早めに事務局へ電話等で申し込んでください。） 

施設清掃、運転（デイサービスの送迎）、各駅放置自転車対策、植栽、除草 の各業務に就業希望する会員を募
集中です。 

 
◆ハウスクリーニング講習会の案内◆（参加希望者は、1月31日（水）までに事務局へ電話等で申し込みを！） 
①日時：2月8日（木）13時～16時 ②場所：ほっとプラザ下花輪 ③内容：「12月12日の県シ連講習会」

を参考に、参加者同士の意見交換を中心に実技を交えた講習 ④定員：20名（先着順） ⑤参加費：無料  
 
 

新年おめでとうございます。今年も会報「シルバー流山」の愛読をよろしくお願い申し上げます。皆様にとっ
て、昨年は楽しい事も辛い事も色々あったと思います。しかし、旧約聖書に「後ろを振り返ってはいけない、後
ろを振り返ると塩の柱になってしまう（創世記 19章）」とあります。新しい年、新しい
日々を、前を向いて元気に歩いて行きたいものです。シルバーの基本理念の自主・自立
（自分たちの力で会員や仕事を増やし、自分たちの力で完成）、共働・共助（お互い仲
良く助け合いながら、お互い気持ちよく働く）を念頭に、シルバーでの生活を楽しみな
がら元気にまた一年を過ごしましょう。           （横田 清四郎・記） 

 
 

 
  

 会 員 数：平成２９年１２月３１日現在 

計 ７５７ 男性 ６０２ 女性 １５５ 

安全は 人に頼るな 自分から 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 


