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会員の皆様には、健やかな新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。 

昨年の当シルバー人材センターの事業実績は、会員の活躍と市民の皆様のご

支援により、良好に推移しましたことにお礼申し上げます。 

さて、シルバー人材センターは、お陰様で設立35周年を迎えますが、シルバ

ー人材センターを取り巻く環境は大きく変わりつつあります。国は、企業に雇用の継続を求める年齢を

今の65歳から70歳に引き上げる検討を始め、2020年の法改正を目指しています。これは、高齢者に

社会の「支えられる側」から「支える側」になってもらうことで、年金等の社会保障費の抑制と人手不

足の緩和等に繋げるためのものと言われています。 

このため、シルバー人材センターの会員の高齢化が進む傾向になりますが、一方で地域社会や経済を

支える人材としての役割がますます大きくなってきています。 

今後とも会員の拡大を図り、今年度立ち上げた「英語学習教室」や「女性会員のつどい」等の新規事

業の推進を図ること等を通して、組織の充実や就業開拓に努めるとともに、ボランティア活動等により

地域社会に貢献し、会員同士が明るく、楽しく、仲良く交流できるよう取り組んでいきます。 

結びに、皆様方のご健勝とご多幸をご祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。 
 

 

 
 
 
流山市シルバー人材センターの皆様方におかれましては、健やかに新春を迎え

られたこととお慶び申し上げます。 

昭和59年に設立されて以降、これまで35年の長きにわたり、会員各位の豊か

な経験や知識を活かした就業支援をはじめとして、地域社会の活性化にご尽力いた

だいておられますことに心より感謝申し上げます。 

高齢社会の進展とともに、高齢者の皆様方が年齢にかかわりなく多様な形で地域コミュニティに参加

できる社会づくりのため、貴センターが果たす役割は今後ますます重要になっています。 

健康で働く意欲のある高齢者の就労支援拠点として貴センターの皆様方が、その豊かな知識や経験を

活かし、地域社会を支える一員としてご活躍いただき、日々の生活をいきいきと楽しめる地域づくりに

本年も引き続き、お力添えを賜りますよう期待申し上げます 

結びに、貴流山市シルバー人材センターの皆様方のご多幸とますますのご活躍を祈念いたしまして、

新年のご挨拶とさせていただきます。 
         

第199号 平成31年１月15日  

発 行 公益社団法人  流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

 〒 270-0114 流山市東初石3 - 1 0 3 - 1 8 ＦＡＸ  04-7154-1839 

 URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

（１） 

明けましておめでとうございます 

高めよう自主・自立・共働・共助の基本理念 
 

流山市シルバー人材センター会長  前 田 良 助 
 

新年おめで と う ご ざ い ます 
 流 山 市 長  井 崎 義 治 



             
『平成 30年度第９回理事会』 12月10日（月） 

【報告事項】 

① 平成30年10月の当センターの運営状況は、会員数が前年比23名増（男性17 名増・女性6名増）、事業
実績累計は、前年比1.4％増、就業率は75.1％で前年比2.8％減（派遣人員24名を含めると2.1％減）。10

月単月の事業実績は、植栽・除草業務および新規の下水道普及事業・漏水調査事業等が増加。 

② 本年度就業アンケートの集計結果（速報）。回収率は55.2％（前年度53.2％）。 

③ 全地区懇談会が終了。会員参加者数は計200名で、参加率は25.8％（前年21.8％）と大幅増、女性の参加
者が増加。 

④ 会員の不祥事に関する就業適正審査委員会の結果。 

⑤ 12月6日実施の中間監査の結果、問題なし。 

⑥ 同一職場5年目に達する就業者の面談を終了。4月以降の就業先を各人に順次知らせる予定。 

⑦ 創立35周年記念事業として、8頁のカラーパンフレットを3月末までに印刷する予定。 

⑧ その他、接遇力向上研修会、館長等会議、介護予防・日常生活支援スタッフ育成講習会、自転車関係班長
会議、会費未納者、「女性会員のつどい」の開催 等の報告。 

【協議事項】 

① 11月の新入会員5名（男性4名・女性1名）の承認と退会会員4名（男性4名）の報告。 

② 平成31年度委員会等と入会登録説明会の日程について。              （菅原 正敬・記） 
 

『安全就業対策委員会』 

【安全パトロール】12月7日（金） 植栽4か所・除草2か所（計6か所）の作業現場パトロールを実施した。 
植栽作業現場では、車庫周辺で作業時の駐車車両への損傷防止、足場不良箇所で脚立使用時の転倒防止、脚

立天板からの落下防止 等について指導した。除草作業現場は、作業服装や使用器具の管理等が適正だった。 

【器具点検】12 月 8 日（土） 植栽や除草作業で使用する脚立 16 台と梯子・箒・熊手の定期点検を実施し、補
修等を行い、使用上支障ない器具には黄色テープを巻きつけた。寄付を受けた中古品脚立 1 台を補修し使用可
能とした。箒1本・熊手3本を廃棄処分した。                    （市毛 和男・記） 

 

『適正就業委員会』 １2月14日（金） 

①10月度の就業時間ガイドライン超過者の報告では、植栽ならび関連作業で多数の該当者、施設管理でも各館
の恒例行事により超過者が多数とのこと ②長期就業による異動該当会員との調整経過の報告に対し、異動にあ
たり利用者に不便をかけない配慮を依頼 ③事故・クレームの発生の低下傾向 ④アンケート結果の健康診断未
受診者への周知方法 等について協議した。                       (岡野 三雄・記） 

  
『自転車駐車場班長会議』 12月17日（月） 

主に「次年度自転車駐車場利用申し込み」の手順決定のために班長会議を開催し、次の事項について協議した。 

①平成31年度定期使用証の販売 ②無許可駐車自転車等への対応 ③服務規律の徹底 等。   （事務局・記） 
    

 
 
         

各館で実施された年間行事のスナップ写真集です。日頃のサークル活動等で会館を利用されている皆様と当日
参加された皆様に、歌・演奏・踊り等 多数の成果を発表して頂きました。 
 
                                        

 ◆平成 30年、写真で見る公民館・福祉会館等の祭典・発表会・企画事業（1）◆ 

（２） 

理 事 会 

南流山福祉会館「会館まつり」 
2018/11/25 

安全は 基本遵守を 百万回！！ 
 

 
活 動 報 告 

北部公民館「サークル発表会」 
2018/10/27～28 

森の倶楽部「講座発表会」 
2018/3/22～24 



壁面をキラキラしたテープで飾り、ディナ
ーショウの雰囲気でテーブルと椅子を並べ
て開催しました。参加者 21 名が、クリスマ
スソング等 14 曲を合唱しました。競馬ゲー
ムに移り、1Ｒ目は神田さん一人が的中させ、
豪華賞品（チョコ）をゲットしました。後半
はカラオケタイムで、出演者が自慢の歌を披
露しました。楽しい、あっという間の2時間
半でした。      （横田 清四郎・記） 
 

    
 
 
 
 
 
 

『平成30年度第6回役員会』 12月５日（水） 

①バスハイキングを 2 月下旬に実施すること（その後の協議により３月に変更） ②歌声広場をクリスマスパー
ティーの形式で実施することを検討・決定しました。                   （上 辰男・記） 

 

『第 18回シルバー歌声広場（クリスマスパーティー）を開催』 12月21日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

同 ゴルフ同好会 3月14日（木）  8：30 スタート 野田市ＰＧ・ひばりコース 

好 パソコン同好会 1月22日（火)  14：00～ （今回は第4火曜日です） コミュニティプラザ 

会 写真同好会 1月22日（火)  13：30～ コミュニティプラザ 

 ◆平成 30年、写真で見る公民館・福祉会館等の祭典・発表会・企画事業（2）
◆ 

南流山・平和台・名都借福祉会館の 
「３館合同バスツアー」 

2018/4/18 

下花輪福祉会館 
「ほっとプラザふれあいまつり」 

2018/10/21 

南 福 祉 会 館 
「 音 楽 祭 」 

2018/11/11 

（３） 

友 の 会 だ よ り 
「流山シルバー友の会」は会員相互の 

共助と親睦を目的としています 

 

 
①バスハイキングを３月に計画中！（詳細は別途） 
②歌声広場 2月 22日（金）13：30～15：30分 
人材センター2階ホール  予約不要  無料  ★車での来場不可★ 

西深井福祉会館 
「会館まつり」 

2018/11/4 

名都借福祉会館まつり 
「東小学校の吹奏楽演奏」 

2018/10/20～21 

平和台福祉会館 
「利用者発表会」 

2018/3/18 

「これでよし」指差し呼称で安全確認 
 

名都借福祉会館 
 

2018/10/20～21 

平和台福祉会館 
「歌のひろば＠平和台」 

2018/9/14 

南流山福祉会館「会館まつり」 
2018/11/25 

下花輪福祉会館 
「リラックスヨガ教室」 

毎月2回 



          
日 曜 １ 月 の 予 定  日 曜 ２ 月 の 予 定 

16 水   1 金 安全パトロール 

17 木 学習教室  2 土 学習教室 

18 金 配分金支払日  3 日  

19 土 学習教室  4 月  

20 日   5 火  

21 月 入会登録説明会（シルバー人材センター）  6 水 事業運営推進委員会 

22 火 入会登録説明会（南流山センター）  7 木 学習教室 

23 水   8 金 適正就業委員会（巡回）  広報編集委員会 

24 木 学習教室  9 土 学習教室 

25 金   10 日  

26 土 学習教室  11 月 建国記念の日 

27 日   12 火 理事会 

28 月   13 水  

29 火   14 木 学習教室 

30 水   15 金 適正就業委員会  「シルバー流山」発行 

31 木 学習教室     
 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
②鈴木 隆三 ③大野 鉄洋 ⑤原口 勲 ⑤石井 勇 ⑥小山 誠 ⑨秋元 美恵 ⑨海老原 和夫 

⑨太田 智恵子 ⑩村田 三十四 
 

◎英語学習教室でクリスマスパーティー Ｌｅｔ’ｓ ｅｎｊｏｙ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｔｏｇｅｔｈｅｒ！！ 
「お試し英語教室」に引き続き、10 月３日から毎週土曜日、第一

期生(総勢８名)の英語教室がスタートして３か月が経過しました。
当シルバー会員の春山さんと二人三脚で開始した英語教室は、回を
重ねるごとに児童たちも英語に親しみを覚えてきたようです。今年
最後の 12 月 22 日(土)の教室では、小さな子供連れの保護者が見守
る中、各児童が一分間ス
ピーチを披露し、ゲーム
やクリスマスソングを口

ずさみながら楽しみました。最後にサンタクロースからプレゼント
が配られ、当英語教室で学ぶ第一期生の児童たちが英語を好きにな
れるようにとの思いを込めて終了しました。  （熊谷 克彦・記） 

 
「施設清掃（クリーンスタッフ）技能講習」 12月13日（木） 

県シ連主催で、当センター2 階で行われました。この講習は、プロの技をお手本に実
践実習するもので、午前はDVD 等による清掃作業のポイント、午後はモップ等の清掃
用具や各種洗剤の正しい使い方を学ぶ内容でした。講師は(株)長谷工コミュニティの栗
原宏研修センター長以下４名で、11名の参加者は腰を痛めないホーキの使い方やタイル
に張り付いたガムの除去等を実習して、これから暮れに向けて自宅の大掃除にも使える
との感想を述べていました。                    （事務局・記） 

 
新年おめでとうございます。今年も会報のご愛読をよろしくお

願い申し上げます。 
さて、会社の中には、組織図で定義され指揮・命令系統が公式に定められたフォーマル

（公式）な組織と、同僚・サークル仲間・飲み友達等の仲間意識の中で生まれたインフォ
ーマル（非公式）なグループがある。フォーマルな組織は縦糸のような組織で、横の人間
関係や仲間意識が薄弱。インフォーマルなグループは横の人間関係をつなぐ横糸のような組織。この両組織が縦
糸・横糸となって織りなし、強い会社組織となる。インフォーマルなグループのつながりが少ないと社内が何か
風通しが悪く、ギクシャクしたり、物事が円滑に進まないような事が起きる。逆にインフォーマルなグループの
つながりが多いシルバー人材センターでは、その中から自主事業も生まれやすい。シルバー会員も縦の仕事の交
わりのみでなく、横の会員同士の交わりにも積極的に参加して、そしてお互いに楽しいシルバー生活を送りたい
ものです。                                    （横田 清四郎・記） 

 
  

 会 員 数：平成３０年１２月３１日現在 

計 ７７８ 男性 ６１８ 女性 １６０ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜編集委員＞ 

横田清四郎 池内弘行 

南石高秀   菅原正敬 

海老原廣雄 

事故防止 過信と 自信は 紙一重 


