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平成３１年度事業計画・予算案については、去る３月11日の定例理事会において承認されました。その概要に

ついてお知らせします。  
１、基本方針 
「高齢者が働くことを通して生きがいを得るとともに、地域社会の活性化に貢献する」という使命に基づき、

各会員が自覚を持ち、会員同士が協調しながら質の高い就業に努め、市民の期待に応える。そして、更なる市民

サービスの向上のため、会員一人ひとりの意識の高揚を図るとともに、地区活動、ボランティア活動を推進し、

市民から信頼されるセンターを目指す。  
２、事業計画  
（１）会員の拡充と資質の向上（入会登録説明会、女性会員の拡充、接遇研修等）（２）就業機会の確保・拡大

（事業所訪問、パンフレットの配布、指定管理者事業の受注、ワンコインサービスの検討等）（３）適正就業と

安全就業の推進（ワークシェアリングの推進、重篤事故ゼロ、安全巡回パトロール、器具点検、器具操作研修

等）（４）技能講習会の開催と新規事業の検討（植栽、除草、襖・障子張はり替え、自転車、ハウスクリーニン

グ等）（５）地域貢献、ボランティア活動の推進（市民まつりの自転車整理、花火大会の清掃、小中学校の植栽

剪定等）（６）独自事業の推進（英語学習教室、国語・算数学習教室、市民農園、パソコン個別指導等）（７）

他機関・構成団体との情報交換、研修参加（８）情報の提供と共有化（会報発行、ホームページの充実、地区

懇談会の開催）（９）効率的な事務処理と環境整備（組織や職務内容の改善・検討）（10）労働者派遣事業の取

り組み（請負契約から派遣契約への切り替え）（11）次期理事・監事候補者推薦委員会の設置（12）第２次中長

期計画の策定（13）指定管理者事業の運営（福祉会館６館、北部公民館、高齢者福祉センター森の倶楽部およ

び高齢者趣味の家、自転車駐車場）  
【31年度予算の特色】 

平成29年度決算、平成30年度決算見込みを勘案して予算編成を行いました。平成31年度の当期経常収益合計

は1.7％の増額となり、当期経常費用合計も1.2％の増額となります。 
 

平成31年度一般会計予算の概要 

（次ページに続く） 
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勘  定  科  目 予 算 金 額（円） 比 率 

１ 経常収益    

（１）受託事業収益 ３５６，５２８，０００ ６５.４４％ 

（２）労働者派遣事業等受託収益 １，３５０，０００ ０.２５％ 

（３）介護予防日常生活支援総合事業収益 ３５０，０００ ０.０６％ 

（４）指定管理事業受託収益 １６１，９７８，０００ ２９.７３％ 

（５）受取会費 １，９２０，０００ ０.３５％ 

（６）受取補助金等 １７，６００，０００ ３.２３％ 

（７）特定資産運用益 ４，０００ ０.００％ 

（８）雑収益 ３，２４２，０００ ０.６０％ 

（９）その他収益 １，８００，０００ ０.３３％ 

経 常 収 益 計 ５４４，７７２，０００ １００.００％ 

（１） 

高めよう自主・自立、共働・共助の基本理念 
 

平成 31年度事業計画・予算 



理 事 会 

 
（前ページより続く） 

勘  定  科  目 予 算 金 額（円） 比 率 
２ 経常費用   
（１）事業費 ５４１，９３１，０００ ９７.７１％ 
（２）管理費 １２，６８６，０００ ２.２９％ 

経 常 費 用 計 ５５４，６１７，０００ １００.００％ 
当期一般正味財産増減額 △９，８４５，０００  

 
経常費用の説明 

事業費は受託事業に対する配分金・支払い材料費、指定管理事業に係る経費、会員への研修会等の就業全般
に係る費用等。また管理費は事務局の運営に係る費用等。 
今年度は、女性部会設立に関する運営費用および、前年度に引き続き就業中の事故防止を推進するため、保

安ヘルメット等の購入に対する助成制度、交通安全講習会の開催や安全就業指導員による巡視等の費用を予算
計上します。 

              
『平成 30年度第12回理事会』 ３月11日（月） 
【報告事項】 

① 平成31年1月の当センターの運営状況は、会員数が前年比 21名増（男性 19名増、女性 2名増）、
事業実績累計は前年比1.8％増、就業率は76.6％で前年比2.6％減（派遣人員24名を含めると2.1％
減）。1月単月事業実績は植栽業務の好調により前年比約 160万円の増収。 

② 平成30年度会費未納者は６名、期末までに納入ない場合は退会処分となる。 
③ 就業場所別配分金の31年度改定状況について。 
④ その他、植栽現場の事故２件、襖・障子はり講習会、平成31年度自転車駐車場利用申し込み、館長

等会議、除草班班長会議、植栽ボランティア、入会説明会資料、第２回女性会員のつどい 等。 

【協議事項】 
① ２月の新入会員14名（男性９名、女性５名）の承認と退会会員０名の報告。 

② 平成31年度事業計画と予算を決議。 
③ 事務局長異動、福留事務局長の退職と久保次長の事務局長就任。 

④ 除草班職群班長・副班長の委嘱を承認。 
⑤ 「センター設立35周年記念号」の４月発行計画と１万部配布先の説明。 

⑥ 保険の適用範囲を会員へ周知する方法 等。                 （池内 弘行・記） 
 
『安全就業対策委員会』 
【会議】 ３月7日（木） 

最近発生した事故等の再発防止対策等について協議した。 
① 脚立を使用して剪定作業中、強風にあおられ足から落下、転倒し負傷事故が発生。事故防止は安全

作業が基本であり、強風時の脚立やはしご使用による作業は原則中止。 
② 剪定した枝や笹竹等をトラックでバラ積み搬送中、細かな枝等が落下し後続車両の下部に挟まる等

トラブルが発生。バラ積みは作業員が必ず立ち会う、細かな枝は袋に入れる、シートやネットで覆
う等、落下防止対策の徹底が必要。 

③ 植栽業務で高所（高さ２m以上）の作業は、安全帯（ベルト）の着用が義務づけられている。植栽
業務全員の所有促進と助成制度の周知徹底。 

【平成 30年度年間事故発生状況（速報）】 
昨年度１年間の事故発生件数は、一昨年度の26件に対し14件（うち傷害事故５件）と大幅減少。職種

別では、除草２件、商品管理4件、放置自転車２件、派遣（運転）１件、会館管理１件、植栽・除草運搬
車両3件、植栽１件。                         （市毛 和男・記） 
  

『江戸川台駅西口自転車駐車場の自衛消防訓練』 ３月25日（月） 
５人の会員が火災発生時に迅速・的確に対応できるよう、

通報・消火・避難誘導訓練等を真剣に行いました。訓練終了
後は、北消防署職員の指導による水消火器を使用した消火訓
練を行いました。             （事務局・記） 

 
       

（２） 

 
活 動 報 告 

安全は人にたよらず自分から 
 
 

平成 31 年度も会員一人ひとりが
安全意識を高め、事故のない明るく
楽しい職場づくりに努めましょう。 



橋本講師 

    
 
 
 
 
 
 

 
★年会費（1000円）納入のお願い★ 年会費は「流山シルバー友の会」の活動維持のために貴重です！ 

５月末日までに年度会費（1000円）の納入をお願いします。同好会の場、イベントの場（歌声広場等）、人材

センター窓口への持参、同僚への委託 等の方法で納入くださるようお願いいたします。 
 
『役員会』 ４月３日（水）  

①６月上旬実施のウォーキング ②総会（６月16日） 等を協議しました。        （上 辰男・記）  
春のバスハイキング（川越市内）を実施 ３月13日（水） 

総勢 39 名が参加。午前中はＡ・Ｂ２班

に分かれて行動。Ａ班は川越市シルバー人

材センター（川越市 SC）を訪問し情報交

換。川越ＳＣの女性部会は発足して日は浅

いが手芸品の作成・販売等、活発な活動を

しているとのこと。女性陣には大いに参考

になったようです。Ｂ班は自由行動。加藤

吉彦さんグループは氷川神社・川越城・喜

多院等を約２時間散策。時間が少し短かったとのこと。午後は参加者全員が、川越

市SC運営の２時間観光ガイドコースに参加。「時の鐘」他を丁寧に案内していただ

きました。合計歩数が１万歩を超える人が続出。帰り車中はビンゴゲーム、歌声合

唱（伴奏付）を堪能。好天の良い一日でした          （上 辰男・記） 
 

同 ゴルフ同好会 ５月16日（木） および ６月20日（木） 野田市ＰＧひばりコース 

好 パソコン同好会 ４月16日（火)  14：00～（毎月第3火曜日） コミュニティプラザ 

会 写真同好会 ４月23日（火)  13：30～（毎月第4火曜日） コミュニティプラザ 
  
 
『障子・襖はり講習会を実施』 ３月14日(木) 

センター内作業室で、生徒２人に現就業中の３人が講師の講習会

を開催しました。障子・襖・網戸それぞれのはり方の要点を解説し

ながら実技を主に充実した３時間でした。就業希望の生徒だけに「何

事も経験だな！数をこなせばできるようになるよ」等、頼もしい感

想も聞かれました。講師役の３人にとっては、自分たちの顧客対応

やお互いの技術レベルを確認する良い機会となりました。（南石 高秀・記） 
 

『「第2回女性会員のつどい（おしゃべり会）」を開催』 ３月５日（火） 
参加者20名で、平和台福祉会館で開催しました。今回は、流山駅前でmachimin（まちみん）

に参画しているイラストレーターの橋本文講師から、起業された思いと活動内容を話していた

だきました。４月から女性部会をスタートさせる私たちにとって参考になる話でした。その後、

グループ討議に入り、前回より打

ち解けてにぎやかなおしゃべり会

となりました。今回も参加して良

かった、楽しかったとの感想があり、橋本講師のお

話しで子育て所帯を手助けできる事業のヒントも

頂き、前向きに進めそうです。  （岡本 順・記） 
 
『森の倶楽部で講座受講者作品発表会を開催』 ３月21日（木）～23日（土） 

発表会の会場には多数の自信作が所狭しと出品され、約800名の

来場者が作品一つひとつを熱心に鑑賞されていました。多くの方か

ら「素晴らしい作品ですね」との評価を受け、受講者が今後の作品

作りに益々自信が付くものと感じました。 

（都築 宣治・記） 
        

あの ヒヤリ 今日も生かして ガッチリ安全 

（３）  
歌声広場（合唱＋カラオケ）  ４月26日（金）に開催 
シルバー人材センター２階ホール  13：30 ～ 15：30  ★車での来場不可★  
ハイキングを ６月上旬に企画中！ 
行先：運河周辺（運河駅集合） ＜折り込みで詳細をお知らせします＞ 

 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材
センター会員とＯＢの「いきが
いづくり」を応援する組織です 

 

時の鐘 

ガイドの 
鷺谷さん 

川越市SC玄関前 



事故防止、再度確認、心に安全 

          
日 曜 ４ 月 の 予 定  日 曜 ５ 月 の 予 定 

16 火 入会登録説明会（南流山センター）  1 水 即位の日 

17 水   2 木 国民の休日  学習教室 

18 木 学習教室  3 金 憲法記念日 

19  金 配分金支払日  4 土 みどりの日 

20 土 学習教室  5 日 こどもの日 

21 日   6 月 振替休日 

22 月 館長等会議  7 火  

23 火   8 水  

24 水   9 木 安全就業対策委員会  学習教室 

25 木 学習教室  10 金 広報編集委員会 

26 金   11 土 学習教室 

27 土 学習教室  12 日  

28 日   13 月 入会登録説明会（シルバー人材センター） 

29 月 昭和の日  14 火 決算監査 入会登録説明会（南流山センター） 

30 火 退位の日  15 水 事業運営推進委員会 「シルバー流山」発行 
 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
①福留 克志 ⑦菅野 敏夫 ⑦島村 隆夫 

 
◎平成 31年度定時総会を６月 16日(日)午後２時から初石公民館で開催します。 
 
◎平成 31年度の会費納入について（新年度会費 2,400円） 
 平成 31年５月31日までに納入をお願いします。納入方法は以下のとおりです。 
 ①シルバー人材センター窓口での納入  ②定時総会会場（６月 16日（日）開催）での納入 
 ③郵便局で納入  口座名義「公益社団法人流山市シルバー人材センター」 
          口座番号「00190-6-547502」 
 ④郵便局以外の口座振込（振込み手数料は、各自でご負担ください） 
  口座が複数ありますので事務局までお問い合わせください。 

 
◆ 就業紹介 ◆（就業を希望する方は事務局までご連絡ください） 

道路反射鏡維持管理業務 ９：30～15：30 ３回／週 １名募集（パソコン・自動車運転できる者） 
 
◎事務局の新体制（平成 31年４月１日付け）  

 
子どもの頃を思い出してください。貧しくても自由でした。受験勉

強はなく、野原を駆け回り、自分たちで遊びを考え出し、みんなで

キャアキャア言いながら一日を過ごしました。何にでも興味を持ち、失敗を恐れずに試み、うま

くいっては喜び、そして成長しました。小学校卒業後は、受験勉強、就業、さらに家庭を持ち、

そのため自由は失われ、夢はいつの間にか薄れていきました。しかし、今、シルバー世代に入

り、やっと束縛から解き放たれ、自由な身となり、「童心に返る」ことができます。童心に返ることができれば、純粋な気持

ちを持ち、想像が豊かになり、やり残したこと・新しいことができて、残りの人生が楽しく送れそうですね。 

  （横田 清四郎・記） 
     

 会 員 数：平成３１年３月３１日現在 

計 ７７５ 男性 ６２０ 女性 １５５ 

事務局長 久保  明 事務局次長 湯浅 邦彦 

業務・指定管理・就業開拓等  総 務  

業務係 係長 塚田 正信 総務係 主任 上西 悦子 

業務担当（除草、市民農園） 
    （自転車） 

中村 正志 
柴  雅之 

総務担当 
 

青柳 奈穂 
矢吹 尚美 

就業開拓担当 田中  正  佐久間 宗孝 

指定管理・派遣担当 伊藤 昌男   

福留 克志（３月退職）    

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜編集委員＞ 

横田清四郎 池内弘行 

南石高秀   菅原正敬 

海老原廣雄 


