
 安 全 は  す べ て に  優 先 す る 

(                                
                 

会員の皆様、「８４０人」という数字は何かわかりますか？これは、

当センターの第２次中長期計画（ホームページに掲載）において、令和

６年度までに達成すべき目標として掲げている会員数です。 

雇用年齢の延長など労働法制の改正もあり、ここ数年、会員数は微増

となっていましたが、新型コロナウイルス感染症の影響も加わり、今年

度は、会員数が激減している状況にあります。この状況は全国的な傾向

であり、会員獲得に向けた様々な取り組みが行われています。千葉県シ

ルバー人材センター連合会では、ちいき新聞や千葉テレビなど有力メ

ディアによる広告キャンペーンを12月に展開する予定です。 

当センターでも女性会員の獲得に向けた入会説明会開催や入会説明

会の回数を増やすなど会員獲得に向け様々な工夫をしています。 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                    

第221号 令和２年11月15日  

公益社団法人  流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

〒 270-0114 流山市東初石3－ 103－ 18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

（１） 

会員の皆様にも、シルバー人材センターの「いいね！」をひろめて

いただき、「口コミによる会員獲得」に向けた協力をぜひお願いします。 
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（会員数100万人は全国目標です） 

 



 お客様 シルバーの安全作業に 微笑んだ 

                    
『令和２年度第７回理事会』 10月５日（月） 

【報告事項】 

① 令和２年８月の当センターの運営状況は、会員数703名（男性567名・女性136名）で、前年比

58名減（男性43名減・女性15名減）事業実績累計は、前年比9.7％減、就業率は76.9％で前年

比2.8％増（派遣会員12名を含めると1.5％増）。8月単月の事業実績は0.8％増 

② 就業アンケートの回収状況は、前年度に比較し大幅増 

③ 令和２年度リーダーズ会議の日程等決定（会報10月15日号に掲載） 

④ 東葛ＳＣ（シルバー人材センター）会議（柏市・松戸市・野田市・鎌ヶ谷市・流山市）参加報告 

⑤ 当センター事務局およびシルバー指定管理施設で募金された令和２年豪雨災害義援金総額 44,914

円を日本赤十字に寄付 

⑥ 前田前会長ご逝去の件 

⑦ その他、障子・ふすま張り講習会、施設クリーンスタッフ講習会（県シ連主催）、中間監査実施 等 
 

【協議事項】 

① ９月の新会員８名（男性６名・女性２名）の承認と退会会員９名（男性８名・女性１名）の報告 

② 入会登録説明会を定例月２回および指定管理施設でも出張説明会を随時実施 

③ 市の空き家対策としての「高齢者ふれあいの家支援事業」に参画 
 

『安全就業対策委員会』 
【安全パトロール】 10月２日（金） 

・除草作業現場３か所をパトロール 

カルマー刈払い機の不使用、ヘルメット・ゴーグル・安全靴の不着用の現場あり 
 

【器具点検】10月3日（土） 

・植栽・神田グループ参加 ①脚立・梯子 46 台点検、外部修理３台発生 ②チェーン等補充交換修

理 ③安全表示ラベル貼替え ④箒・熊手を補強・交換 ⑤点検済みは黄色ビニールテープで表示 
 
『第５回適正就業委員会』 10月16日（金） 

・就業アンケート・集計状況中間報告 回収数451枚 回収率64.2％（昨年46％） 

・長期就業異動対象者の個別面談・就業説明会、就業希望面談の日程確認 

・就業状況では、9月度も適正就業時間超過は植栽・除草で多かった 
 

『第７回女性部会』 10月15日（木） 

・県シ連主催・施設クリーンスタッフ講習会に参加 

・「高齢者ふれあいの家」支援事業経過と今後の対応（女性部会の活動拠点として）  

・女性部会会報誌（オリーブだより）の図案と原稿集め（会報 11月号に折り込み） 

・「布マスク作り＆おしゃべり会・１月29日（金）」のための準備事項 
 

『第４回指定管理プロジェクト会議』 10月5日（月） 
・福祉会館５館の指定管理者公募申請書提出と競合他団体の有無 

・プレゼンテーションのリハーサルと内容チェック 
 

【市選定委員会でプレゼンテーション】 10月21日（水） 

・市の選定委員会で、池内会長・横田副会長・海老原常務の3人が公募申請者プレゼンテーションを

実施 
        

（２） 

 
活 動 報 告 



  
  
 
  

 

歌声広場を開催 10月26日（月） 

３か月ぶりに、下花輪福祉会館の広い多目的室で、換気

を考えて窓を開放し、マスクをし、ソーシャルディスタン

スを取った椅子に座り、歌う人は離れてスタンドマイクで

歌いました。 

常連および新人合わせて 13 名が、リクエストのカラオ

ケ約 25 曲を歌い上げました。最近カラオケを歌う機会が少ないので、参加のみなさんは久しぶりに楽

しんでいました。これからも３密を避け、歌声広場を続けて行きたいと思います。（横田 清四郎・記） 
 
バスハイキングのご案内 12月11日（金）に実施 ― 詳細は募集案内（折込）をご覧ください ― 

流山市の新型コロナウイルス感染防止基準に加えて、友の会として検討した感染対応策を実施して、

バスハイキングを実施します。旅行当日は見学と買物を十分にお楽しみ頂ければと思います。 

＜行程＞ ①流山市ケアセンター（出発 9：00） ⇒ おおたかの森 ⇒ 江戸川台駅西口 ⇒ 牛久大仏

（見学料は参加費に含む）） ⇒ あみプレミアム・アウトレット（見学・買物・食事は各自） ⇒ 筑波

ハム（見学と買物）⇒ 江戸川台駅西口 ⇒ おおたかの森 ⇒ 流山市ケアセンター（帰着17：00） 

＜募集人員＞22 名  ＜参加費＞2000 円  ＜車内行事＞感染回避のため、従来実施していた「ビ

ンゴ」と「車内歌声広場」は実施できませんのでご理解下さるようにお願いします。 
 

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 

ゴ ル フ 11/19 (木) 12/17 (木) 野田市PG場 (ひばり) ８：30（ｽﾀｰﾄ） 中川 04-7148-3006 

パソコン 11/13 (金) 12/15 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4226 

写 真 11/24 (火) 12/22 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 
 
 
『障子・ふすま・網戸張り替え講習会を実施』 10月21日（水） 

当センター内作業室にてコロナウイルス感染防止を考慮しながら、

生徒４人に現就業中の講師２人で、２班に分かれて講習会を開催。障

子、ふすま、網戸それぞれの張り方のポイントを解説しながら実技体

験を主に実施。「就業希望」「自宅での張り替え」と目的は違っても熱

心に見聞き、手を動かしていただいたアッという間の３時間でした。 

（南石 高秀・記） 
 
『施設クリーンスタッフ講習会に参加』 10月12日（月）～13日（火） 

女性部会員２名が県シ連の研修（柏市保健勤労会館で開催）

に参加しました。 

1日目は、「洗剤の種類と特徴」「ト

イレ・洗面台の清掃」「モップの使い

方」の講習を受けました。２日目は、

「清掃用具の基礎知識」「窓ガラスの

清掃」「自在箒の使い方」等、施設の

清掃実技訓練を行いました。清掃用洗剤、清掃用具を用いての基礎清掃訓練は

非常に参考になり、勉強になりました。プロの技を教えていただけ、終了証書

もいただけますので、皆様機会がありましたら是非ご参加ください。有意義な

２日間でした。                  （立石 眞喜子・記） 
      

（３）   
バスハイキング：12月11日（金）・牛久大仏他・22名募集 ＜折込あり＞ 

歌声広場 ： 12 月 21日（月） 13：30～16：00 シルバー人材センター２

階ホール  実施にあたり十分な３密回避策を行います  車での来場不可 

 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材

センター会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する組織です 

 ベテランこそ 慣れと過信に 要注意 



          
日 曜 11 月 の 予 定  日 曜 12 月 の 予 定 

16 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 

館長等会議 

 

1 火  

2 水 事業運営推進委員会 

17 火 ７地区リーダーズ会議（平和台福祉会館） 3 木 ９地区リーダーズ会議（南流山福祉会館） 

18 水  4 金 広報編集委員会 安全パトロール 

19 木 女性部会定例会 5 土 器具点検 

20 金 
配分金支払日 

２地区リーダーズ会議（西深井福祉会館） 
6 日  

21 土  7 月 理事会 

22 日  8 火  

23 月 勤労感謝の日 9 水  

24 火 監事中間監査 10 木  

25 水  11 金 適正就業委員会 

26 木  12 土  

27 金 ５・６地区合同リーダーズ会議（シルバー人材センター） 13 日  

28 土  14 月 入会登録説明会（シルバー人材センター） 

29 日 １・３・４地区合同リーダーズ会議（北部公民館） 
15 火 

入会登録説明会（南流山センター） 

「シルバー流山」発行 30 月  
 
◎新会員のご紹介（敬称略） ○数字は地区名 
佐久間 温子 ② 山崎 真司 ③ 深井 俊之 ③ 千葉 健治 ④ 森本 進 ④ 薬丸 龍雄 ⑥ 
金澤 幸子 ⑦ 小西 茂雄 ⑧ 庄司 法勇美 ⑨ 佐々木 秀安 ⑨ 中澤 智 ⑩ 
 

◎冬の交通安全運動 
年末の交通事故が増加する時期です。今年は、12月10日から19日までの10日間にわたり、交通安

全運動が実施されます。千葉県では、令和元年中の交通事故死者数が172人となり、全国ワーストとな
っています。子供と高齢者の交通事故防止、夕暮れ時と夜間・明け方における交通事故防止、自転車の
安全利用の推進などを重点活動としています。会員の皆様も安全運転に心がけてください。 
 
◎マイナンバーカードが健康保険証として利用できるようになります 
会員の皆様は、マイナンバーカードをお持ちですか？ 令和3年3月からマイナンバーカードが健康

保険証として利用できるようになります。利用申込が必要ですが、これを機に、マイナンバーカードの
取得をご検討されてはいかがでしょうか。 ☏ マイナンバー総合フリーダイヤル 0120-95-0178 
 

◎危険業務従事者叙勲の受章について 
第 35回危険業務従事者叙勲の受章者が内閣府から 10月 10日に発表されました。本シルバーの会員

である 高杢 晴雄 氏が、瑞宝単光章を受章されました。おめでとうございます。 
                         

若さとは傲慢だ。若い時が一番素晴らしいと思っていた。 
しかし経験を重ね『喜怒哀楽』と共に時を刻んで行くうちに深く物事を
見ることが出来るようになり、人生の醍醐味を覚え、年を重ねる事が嫌ではなくなってくる。 
【賢者は歴史に学び、愚者は経験に学ぶ】 
というが愚者の道を歩んで来た私だからこそ、あの頃の私に教えられる。 
「年を重ねる事もなかなか良いもんだよ」                  （小髙 由美子・記） 

    

会 員 数：令和２年10月31日現在 

計 ７０６ 男性 ５７０ 女性 １３６ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員 ＞ 

神田英子・小髙由美子・日向典文
都築宣治・横田清四郎 

 高めよう自主・自立、共働・共助の基本理念 

◎ 緊急募集中！（就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください） 

① 清掃業務 おおたかの森ショッピングセンター、森の図書館、おおたかの森センター 

  就業日数等 週３～４日 １日３時間 各施設１名（森の図書館は男性、他は女性の方を希望） 
② 施設管理業務（福祉会館等） 若干名 ③ 自転車駐車場整理業務 江戸川台駅、運河駅 若干名 

④ 放置自転車防止対策業務 運河駅２名、初石駅１名 ⑤ 植栽・除草業務 随時受け付け 

※詳細は事務局までお問い合わせください。 

 


