
安全は  すべてに  優先する 

収入の部   総収入額は、
556,857千円で、そのうち受託
事業収益が341,769千円、約6
１.4％を占め、その他、指定管
理事業収益 186,705 千円で約
33.5％、国・市からの補助金
17,600千円、約3.2％で収入の
全体の98.1％を占めています。 
 
支出の部   支出総額は
565,342千円で、受託事業に対
する配分金・支払い材料費、指
定管理事業に係る経費、会員へ
の研修会等の就業全般に係る
事業費が555,869千円、事務局
の運営に係る管理費が 9,473
千円となっています。 

 

 
 
                             
         

令和3年度事業計画・予算案については、去る3月8日の定例理事会において承認されました。その概要
についてお知らせします。 

 
1.基本方針 「高齢者が働くことを通して生きがいを得ると共に地域社会の活性化に貢献する」と 
いう使命に基づき、各会員が自覚を持ち会員同士が協調しながら質の高い就業に努め、市民サービスの向上
のため、会員一人ひとりの意識の高揚を図るとともに、地区活動、ボランティア活動の推進を図り、市民か
ら信頼されるセンターを目指します。 
特に、継続雇用等労働状況の変化、新型コロナウィルス感染症の拡大、会員の高齢化等により顕在化した

当センターの諸課題に対応するため、会員拡大、就業機会の確保、就業率の向上に努めてまいります。 
 

2.事業計画 (1)委員会活動の活発化（女性委員会の立上げ等専門委員会の所掌事務の円滑遂 
行のため組織改編）（2）会員の拡充と資質の向上（出前や随時の説明会の実施、女性限定の入会登録説明会
や情報交換会の実施、「シルバー流山フェスタ」の開催による会員拡充等）（3）就業機会の確保・拡充（事業
所訪問、パンフレットの配布、各種イベントへの参加によるPR）（4）安全就業と適正就業の推進（長期就業
者の把握、職場巡回や安全巡回パトロールの実施、器具点検、就業アンケートの実施）（5）知識・技能の向
上と新規事業の検討（接遇・技能・安全就業の研修、植栽・除草・ハウスクリーニング等の実技講習）（6）
独自事業の推進（国語・算数、英語学習教室、市民農園、高齢者ふれあいの家事業の展開）（7）普及啓発事
業（会報・パンフレットの配布）（8）組織体制の強化（組織や職務内容の改善、地区懇談会等の活性化によ
る連帯強化と参画意識の向上）（9）労働者派遣事業の取り組み（10）計画の進捗状況の検証（11）次期理事・
監事の選任。 

 
【令和 3年度の予算の特色】 新型コロナウィルス感染拡大の影響で事業収入が減少となる中で、 
令和 3年度予算は、支出ベースで前年度比 3％減となる厳しい編成となりましたが、事業計画遂行のため、
市民へのPR事業や高齢者ふれあいの家事業等新たな予算を確保したところです。 

 
＜ 令和 3年度一般会計予算の概要 ＞  

       

第226号 令和3年4月15日 

公益社団法人 流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

〒270-0114 流山市東初石3－103－18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

勘 定 科 目 予算金額(千円) 比率(％) 
１ 経常収益   
(1) 受託事業収益 341,769 61.4 
(2) 労働者派遣事業等受託収益 381 0.1 
(3) 介護予防日常生活支援総合事業収益 356 0.1 
(4) 指定管理事業受託収益 186,705 33.5 
(5) 受取会費 1,900 0.3 
(6) 受取補助金等 17,600 3.2 
(7) 特定資産運用益 4 0.0 
(8) 雑収益 3,542 0.6 
(9) その他収益 4,600 0.8 
経常収益 計 556,857 100.0 

2 経常費用   
（1）事業費 555,869 98.3 
（2）管理費 9,473 1.7 
経常費用 計 565,342 100.0 

当期一般正味財産増減額 △8,485  

（１） 

令 和 3 年 度 事 業 計 画 ・ 予 算 



 お客様 シルバーの安全作業に  微笑んだ 

 

                   
『令和 2年度第 12回理事会』 3月8日（月） 
 
【報告事項】 
① 令和3年1月の当センターの運営状況は、会員数715名（男性578名・女性137名）で、前年

比37名減（男性26名減・女性11名減）。事業実績累計は、前年比6.1％減。就業率は80.7％で
前年比1.4％増（派遣会員12名を含めると0.4％増）。1月単月の事業実績は12.3％減と緊急事
態宣言による影響が大きい 

② 自転車駐車場の令和３年度抽選結果 

③ 館長等会議結果 
④ 令和2年度会費未納者への督促状発送（最終）等 
 

【協議事項】 
① 2月新入会員5名（男性4名、女性1名）の承認と退会会員6名（男性3名、女性3名）の報告 

② 就業アンケートおよびリーダーズ会議の意見に対する委員会回答をホームページに掲載および事
務局で閲覧可能にする予定 

③ 就業開拓・会員拡大部会運営要綱、女性部会運営要綱の承認 

④ 専門委員会の組織改編に伴う規程、要綱、基準の一部改正を承認 

⑤ 専門委員会運営要綱の一部改正に伴う委員構成および委員の委嘱を承認 
⑥ 「ふれあいの家」管理規程の承認と管理基準 

⑦ 令和3年度事業計画・収支予算書の承認 

⑧ 役員賠償責任保険および個人情報漏えい保険の加入 
⑨ 令和3年4月からの事務局の体制 等 
 

『安全就業対策委員会』 3月4日（木） 

① 2月の事故報告は、物損事故1件（清掃中に電話機を落下・破損）、本年度累計11件 ② 就業お
よびリーダーズ会議アンケート回答（就業と休憩の時間配分についての指示、各研修会では明確な目的
と的確な情報を周知等） ③ 「安全標語およびヒヤリハット体験談」の応募作品の審査方法・選考基
準は例年通り ④ 安全就業対策委員会と適正就業委員会の統合に伴う４月以降の業務推進方法  
【器具点検】 3月14日（日） 

会長・植栽 酒井（龍）班 4 名・梯子等運搬ドライバー1 名が参加、計 12 名で実施。① 脚立・梯子
50台点検 ② 支柱・踏ざん等の不備・開き止めチェーン等を点検・安全確認 ③ 安全表示ラベルを貼
替え修理 ④ 脚立2台・箒・熊手・カラー袋29枚を新規投入 ⑤ 点検済みは緑色テープで表示 

 

『第 12回女性部会』 3月16日（火） 
① 『女性限定入会説明会＆布ネックレス作り』に 12 名が参加、好評 ② 4 月からの女性委員会・

女性部会の役割分担と活動内容の確認 ③ 各地区1名の女性部会員候補決定 ④ 「オリーブだより第
3号（5/15発行予定）」の内容検討 ⑤ 女性委員会は毎月理事会の後に、女性部会は毎月第3木曜日に
開催 

 
 

～～～ いよいよ「駒木ふれあいの家（オリーブ）」がオープン ～～～ 
 

◆当センターは、駒木地区で、高齢者の健康や生きがい作り等の高齢者支援事業を展開す
るため、「駒木ふれあいの家（オリーブ）」をオープンします。 

◆近くにお住まいの会員の皆様、記念行事への参加をお待ちしています。 
 
開催場所 流山市駒木５２９番地３１ （戸建住居を借受け） 
開催日時 ４月２６日（月） 午後１時から午後２時まで 
内    容 健康体操による交流会 
参加費用 １００円 
定    員 １０名（先着順）         ＜参加希望・お問い合わせは事務局へ＞ 
         

（２） 

活 動 報 告 



 ベテランこそ 慣れと過信に 要注意 

 
  
 
  
 
 

ゴルフ同好会へのお誘い ～季節も良くなりました。私たちと一緒にゴルフをしませんか！～ 
 
当会は、年8回（3月、4月、5月、6月、9月、10月、

11月、12月）第 3木曜日にコンペを開催しています。基
本的には、近くの野田市パブリックゴルフ場ひばりコース
でのスループレイです。 
しばらくゴルフをお休みされた方も、ご一緒に、青空の

もとプレイを楽しみませんか？ 
会員は約40名（平均年齢76.2歳、84歳から67歳）、

毎回20名前後の参加者でネットスコアとニアピンを競っ
ています。 

入会希望の方は、中川（7148-3006）、小口（7152-8135）、山内（7155-3644）までご連絡ください。 
（小口 雅弘・記） 

 

 

『初石学習教室』 
初石学習教室は、15年ほど前に、小学生を対象として、教職

経験のあるシルバー会員により開室されました。以来、一度も
途絶えることなく活動を継続しています。2年前には、中学校
に進学した子供たちの要望を受けて、中学数学コースも設けま
した。 

昨年度はコロナ禍の影響で、通う子供たちの数は少なめでし
たが、それでも小学3年生から6年生の17人、中学生の7人
が当教室で学

びました。一人の講師が担当する児童・生徒数は 4 名
以下を目安にして、一人ひとりに合わせた学習を、楽
しい雰囲気の中でできるよう心がけています。 

学習時間・月謝は右記の通りです。お知り合いの方
に是非ご紹介ください。    （鈴木 政廣・記） 

 

『女性限定入会説明会＆布ネックレス作り』 3月16日(火) 

南流山センターで開催され、12名もの多数が参加されました。
当センター 伊藤職員よりセンターの仕組み・入会手続き等の説
明、および平和台福祉会館 小髙館長、木の図書館清掃 石田班長
の女性就業事例発表が行なわれ、参
加者は熱心に聞き入っていました。 
休憩後、ネクタイを再利用したネ

ックレス作りが始まりました。参加
者は、好みのネクタイ布・ビーズを選んで、真剣な顔つき・手つきで楽し
く作業を終えました。女性部会員は、ネックレス作りをお手伝いしながら、
センターのアピール・入会の勧誘もしっかりとしました。終了後のアンケ
ートでは多くの参加者から、入会を考慮する、ネックレス作りは楽しかっ
たとのコメントを頂きました。         （倉野 美知子・記） 

 
    

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 

ゴ ル フ 5/20 (木) 6/17 (木) 野田市PG場 (ひばり) 8：30（ｽﾀｰﾄ） 中川 04-7148-3006 

パソコン 4/20 (火) 5/18 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4226 

写 真 4/27 (火) 5/25 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

対  象 曜 日 ・ 時 間 月  額 

小学3・4年生 土曜10時～12時 4,000円 

小学5・6年生 

（木または土） 

木曜17時～19時 4,000円 

土曜13時～15時 4,000円 

中 学 生 水曜18時～19時 3,000円 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材

センター会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する組織です 

 
年間行事中断のご連絡  新型コロナウイルス感染症への緊急事態宣言
は解除されましたが会員の皆様には感染防止への慎重な対応が求められてい
ます。申し訳ありませんが、旅行等の行事は状況が改善されるまで中断してい
ます。（歌声広場と同好会行事は、感染症防止対策を徹底して活動しています） 

 

令和元年5月撮影 

出来上がったネックレスで 
「ハイ チーズ！！」 

野田市ＰＧ場 (ひばり) 2021年3月18
日 



 

 
        
日 曜 ４ 月 の 予 定  日 曜 ５ 月 の 予 定 
16 金  

 

1 土  
17 土  2 日  
18 日  3 月 憲法記念日 
19 月 館長等会議 4 火 みどりの日 

20 火 
配分金支払日  
入会登録説明会（南流山センター） 

5 水 こどもの日 

21 水  6 木  
22 木  7 金 広報委員会 事業所巡回 
23 金  8 土 器具点検 
24 土 駒木ふれあいの家（オリーブ）内覧会 9 日  
25 日  10 月 入会登録説明会（シルバー人材センター） 
26 月 駒木ふれあいの家（オリーブ）オープン 11 火  
27 火  12 水  
28 水  13 木  
29 木 昭和の日 14 金  
30 金  15 土 「シルバー流山」発行 
 
◎新会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 
 仲田 哲男 ②  仲田 美代子 ②  春日 修 ⑤  太田 辰男 ⑥  高橋 眞 ⑥ 
 松尾 茂生 ⑥  小林 勝一 ⑦  小林 満 ⑦  森川 孝子 ⑨  菅井 洋子 ⑨ 
 
◎春の交通安全運動の実施 

4 月 6 日から 15 日まで、「手をあげて じぶんでまもろう いのちのあいず」のスローガンのもと、
交通ルールの遵守と交通マナーを実践し交通事故防止の徹底を図ることを目的に、春の交通安全運動が
実施されました。重点目標を次の４点としていますが運動期間に関わらず交通安全に心がけましょう。 
①子供と高齢者の安全確保（70歳代の事故が多い） ②安全運転の励行（あおり運転・ながら運転の禁止）  
③自転車の安全乗用の推進（自転車事故の割合が増加）④飲酒運転の根絶（自転車も摘発対象）  
また、自転車乗車のルール「ちばサイクルール」を遵守し安全運転に心がけましょう。 
 

【自転車に乗る前のルール】 ①自転車保険に入ろう ②点検整備をしよう ③反射器材を付けよう ④ヘルメ
ットをかぶろう ⑤飲酒運転はやめよう 【自転車に乗るときのルール】 ①車道の左側を走ろう ②歩いてい
る人を優先しよう ③ながら運転はやめよう ④交差点では安全確認しよう ⑤夕方からライトをつけよう 

 
◎令和 3年度会費の納入について 
令和3年5月31日までに新年度会費 2,400円の納入をお願いします。シルバー人材センター窓口で

の納入（就業場所等で取りまとめ納入可）または、郵便局での納入（口座番号：00190-6-547502 口座
名義：公益社団法人流山市シルバー人材センター）（郵便局以外は事務局問い合わせ） ※振込手数料
は各自負担 ※「シルバー友の会」会費（1,000円）も同時納入可能 

 
◎令和 3年度事務局長異動について 
令和3年3月31日付けで久保明事務局長が退職したことに伴い、同年4月1日付けで湯浅邦彦事務

局次長が事務局長となりました。 
 
◎緊急募集中！ （就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください） 

① 施設管理業務（福祉会館等）  若干名 
② 自転車駐車場 整理業務 運河駅、江戸川台駅 各１名 
③ 放置自転車防止対策業務 運河駅、江戸川台駅、南流山駅・流鉄 若干名 
④ 植栽・除草  随時 
※ 詳細は事務局までお問い合わせください。   

  
 
『浅葱色』『鴇色』『唐紅』 これらの文字を読む

ことが出来ますか？ 
『あさぎいろ』『ときいろ』『からくれない』と読みます。 
どんな色？ 浅葱色は、ごく薄い藍色。鴇色は淡く優しい桃色。唐紅は濃い赤です。歴史の流れの中

で付けられた色の名前、風流ですよね。目まぐるしく変わって行く現代の恩恵に感謝しつつも、古き良
き文化の言の葉はこれからも使い続けて欲しいと思うのです。         （小髙 由美子・記） 

     

会 員 数：令和３年３月３１日現在 

計 ６８４ 男性 ５５０ 女性 １３４ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
神田英子・小髙由美子・日向典文
都築宣治・横田清四郎 

高めよう自主・自立、共働・共助の基本理念
念 


