
安全は  すべてに  優先する 

 
 
                             
            
湯浅邦彦事務局長 令和 3 年 4 月 1 日付けで事務局長を拝命しました。ここシルバー
人材センターには、平成31年4月1日からお世話になっており、早3年目を迎えまし
た。この間、平成から令和へと新しい時代の幕開けがあり、東京オリンピックという一
大イベントも控え、高揚感の中での仕事でありましたが、令和元年末から始まる新型
コロナウィルス感染拡大は、私生活のみならず、当センターの業務にも大きな影を落
としており、未だ収束が見えない状況にあります。雇用延長等の労働状況の変化も加
わり、会員数の減少等の当センターにとって、大きな転換点を迎えているところです。 
実に厳しい状況でありますが、雨にも負けず、風にも負けずではありませんが、前を

見据えて愚直に会員の皆さまと歩んでまいりますので、ぜひ叱咤激励をいただければ幸いです。 
 
塚田正信業務係長 主に、植栽や公共関係を担当しています。他に、安全就業に関する事やホームペ
ージの更新、会員証の発行等を担当し、今年度新たに、スポーツフィールドも担当する事になりました。 

 
上西悦子主任 シルバーセンターの経理関係を中心に、福祉会館等の伝票入力や会員の方々にお支払
いする配分金のデータ伝送、謝金や活動費等の計算および支払手続き、材料の調達等の総務全般を担当
しています。これからも、ミスの無いよう仕事を進めていきたと思います。 

 
青柳奈穂 主に皆さんが持って来てくださる日報をお客様に請求する事や、配分金の計算をしたりし
ています。他には皆さんにお配りする会報の準備をしています。 

 
矢吹尚美 日報の計算・請求書の発行と受付対応を主にやっています。会員の皆さまやお客さま等、た
くさんの方が毎日いらっしゃいますので明るいあいさつと笑顔で対応することを心がけています。 

 
田中 正 「会員拡大、就業開拓」が主です。①入会説明会の実施（月２回） ②入会者の面接、登録
（随時） ③新規、継続客先のフォロー（会員の人選、欠員補充、現場確認、契約書の作成等） ④入
会、退会者の整理業務 ⑤配分金改定時の客先交渉、契約書作成等。 

 
中村正志 除草作業受付～作業依頼書手配・発行～作業の進捗管理～フォローアップをしています。
また、市民農園受付～貸付事務～入金管理、農園巡回、草ゴミ回収処理等の維持管理をしています。 

 
伊藤昌男 福祉会館等の指定管理事務、派遣業務、入会登録等を担当しています。 

 
柴 雅之 業務係で自転車関連業
務の担当です。趣味は旅行で、また
歩き回れるように願っています。 

 
佐久間宗孝 総務係自転車関連経
理、自転車関連事業（受付、整理、
放置、保管所）担当です。自転車関
連事業の人達が気持ちよく仕事が
できるよう努めていきます。 

        

第227号 令和3年5月15日 

公益社団法人 流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

〒270-0114 流山市東初石3－103－18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

（１） 

事務局職員を紹介します－会員の皆さまと共に－ 

塚田・伊藤・青柳・中村・矢吹・田中・柴・上西・佐久間 



 お客様 シルバーの安全作業に  微笑んだ 

               
『令和 3年度第 1回理事会』 4月12日（月） 

 
【報告事項】 

① 令和3年2月の当センターの運営状況は、会員数714名（男性579名、女性135名）で、前年比
39名減（男性24名減、女性15名減）。事業実績累計は、前年比7.3％減。就業率は81.7％で前年
比 2.0％増（派遣会員 12 名を含めると 0.8％増）。2 月単月の事業実績は、施設管理・自転車駐車
場整理等の公共事業の大幅落ち込みで21.6％減 

② 自転車駐車場の令和 3 年度定期使用申込実績は、5 駅前自転車駐車場（流山・運河・江戸川台東
口・江戸川台西口・初石）合計で、4,381件（432件減) 21,552,310円（2,079,670円減） 

③ 福祉会館、北部公民館、森の俱楽部の館長・副館長等の異動 

④ 植栽会員7名のランクアップ承認 
 

【協議事項】 

① 3月新入会員10名（男性6名、女性4名）の承認と退会会員40名（男性35名、女性5名）の報
告 

② 新たな専門委員会の運営について  

委員長・副委員長の選任結果、年間スケジュールの修正確認 

③ 令和3年度定期総会の準備日程・役割分担等について確認 

④ 新班長の委嘱（7地区 太田研一、10地区 山本 孝）の承認 
 
『安全適正委員会』 4月8日（木） 

①「安全標語およびヒヤリ・ハット体験談」応募締切り、標語19人70点、体験談7人7点 ② 

新体制の業務担当は、安全パトロール（伊尻副委員長）、適正パトロール（沼田副委員長）、器具安
全点検（寺門理事）で、隔月に実施 ③ 令和2年度事故発生は、累計で11件（植栽3件、屋内清
掃5件、襖障子1件、運転1件、会館管理１件） ④「技能・安全講習会（カルマ―やチェンソー
の安全な使い方）」を8～9月に実施 ⑤ 就業機会の適正化と就業率の向上、就労時間均一化の推進
策、5年配転への対応 等 

 

『安全就業対策委員会』  
【安全パトロール】 4月2日（金） 

植栽現場2か所、ふれあいの家（オリーブ）を巡回。 

①錦興寺：福地班5名、現場が狭く、足元不自由があるが、その他は万全 ②O様宅：安蒜班2

名、低木多く安全面で問題なし、全般良好 ③ふれあいの家：水回り・電気設備・消火器・救急箱
の点検を実施。階段の手すりは必要。庭の植栽・芝刈りは定期的に実施が望ましい 

 
『第 1回女性委員会』 4月12日（月） 

①女性委員会の日程と進め方 ②「女性会員のつどい（おしゃべり会）」を7月開催で企画 ③「オ
リーブだより」「女性会員のつどい（おしゃべり会）」のチラシ配布 ④定時総会への参加 

 
【第 1回女性部会】 4月15日（木） 

①女性部会定例会の進め方・役割分担 ②「ふれあいの家」と「ながいき100歳体操」への取り組
みと当番シフト ③７月開催の「女性会員のつどい（おしゃべり会）」の内容 

 

『館長等会議』 4月19日（月） 

最初に、市社会福祉課 橋本課長の挨拶および蓮見館長より令和3年度事業説明があった。 

続いて次の事項を報告、協議した。 

① 令和3年度緊急連絡体制 

② 令和3年度館長等会議の日程と会場 

③ 自主事業のあり方 

④ 市施設管理運営の手引きの運用と「業務報告システム」の解説 

⑤ 各施設の運営状況報告 等        

（２） 

活 動 報 告 



 
  
 
  

 

Zoomオンライン飲み会＆お花見会 4月6日（火）夜 

シルバーパソコン同好会メンバーで、「Zoom

によるオンライン飲み会＆お花見会」を開催し
ました。ホスト役の平田勝利会員発信の Zoom

招待状をクリックして、クライアント役のメン
バーが、満開の桜の花の写真をバーチャル背景
にして、参加しました。女性3名を含む総勢14

名の多数の参加でパソコン画面を埋め尽くし、
加藤吉彦会員の音頭で乾杯しました。背景の桜

の話題やおしゃべりでお酒をあまり飲む間もな
く時間が過ぎて行き、楽しい会となりました。 

コロナが収まるまで、夏はビール祭り、秋は
紅葉狩りと、オンライン飲み会を企画したいと
思います。       （横田 清四郎・記） 
 

 

          
【内覧会】 4月24日（土） 

理事および事務局の皆さんへの内覧会を行いました。 

午前と午後に分かれて施設内を見学し、その後、お茶とお菓子で接待し、施

設の感想などを聞きました。具体的な意見や提案等があり、4 月 26 日（月）

のオープンに向けての準備を確認し、成功を確信して内覧会を終了しました。 

（高村 忠男・記） 

【オープン当日の行事】 4月26日（月） 

朝から快晴の中、「高齢者ふれあいの家（オリーブ）」がオープンしました。 

午前中は、近隣の皆さまをご招待して、内覧していただきました。午後は、

一般の方10名の参加を得て「ながいき100歳体操」を行いました。女性部会

メンバーは、緊張しながらも接待に活躍し、好評のうちに終了しました。 

（小髙 由美子・記） 
                                  

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 

ゴ ル フ 6/17 (木) 9/16(木) 野田市PG場 (ひばり) 8：30（ｽﾀｰﾄ） 中川 04-7148-3006 

パソコン 6/15 (火) 7/20 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 

写 真 5/25(火) 6/22 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

庭に置いた 
オリーブの木。 
ふれあいの家
と一緒に大き
くなろうね。 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材

センター会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する組織です 

 
   日時：6月29日（火）  14：00～17：00  

会場：下花輪福祉会館（ほっとプラザ下花輪）   人数：15名 
注意：マスク着用、飲み物持参、実施にあたり十分な３密回避策を行います 
この後は、7月23日（金）14：00～17：00を予定しています 
 

「オンライン飲み会＆お花見会」Zoom 画面 

 ベテランこそ 慣れと過信に 要注意 

『高齢者ふれあいの家（オリーブ）』がオープンしました 



 
        
日 曜 ５ 月 の 予 定  日 曜 ６ 月 の 予 定 
16 日  

 

1 火  
17 月 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 2 水  

18 火 
令和2年度決算監査 
入会登録説明会（南流山センター） 

3 木  

19 水 事業運営委員会 4 金 広報委員会 安全パトロール 
20 木 配分金支払日 女性部会定例会 5 土  
21 金  6 日  
22 土  7 月 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 
23 日  8 火  

24 月 
理事会 女性委員会 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

9 水 事業運営委員会 

25 火  10 木 安全適正委員会 
26 水  11 金  
27 木  12 土  
28 金 総会議案書配付 「シルバー流山」配付日 13 日  
29 土  

14 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 
理事会 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 30 日  

31 月 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 15 火 「シルバー流山」発行 
 
◎新会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

水戸 忠一②  鈴木 和男③  上田 哲二③  前川 利夫④  田村 正人⑦ 
谷中 芳美⑦  田野 十四男⑦  伏見 とし子⑩ 

 
◎組織改編に伴う専門委員会の新体制について 

令和3年4月1日から専門委員会の体制が次のとおりとなりました。  

委員会名称 委員長◎ 
副委員長〇 

委  員 役  割 

事業運営委員会 ◎ 横田清四郎 
○ 鈴木 政廣 

南石 高秀・神田 英子 
岡本  順 

理事会・総会提出議案に関すること等 

安全適正委員会 
◎ 南石 高秀 
○ 伊尻 澄男 
○ 沼田 藤喜 

寺門 正美・多田 健治 
山中 重郎 

会員が健康で安全に働くことができる
ための実施計画策定および就業機会の
適正化に関すること等 

広報委員会 ◎ 神田 英子 
○ 小髙由美子 

横田清四郎・日向 典文 
都築 宣治 

会報の発行に関すること、およびホー
ムページの管理、会員アンケートに関
すること等 

女性委員会 ◎ 岡本  順 
○ 倉野美知子 

小髙由美子・髙村 忠男 
女性会員の入会促進、就業開拓・開発に
関すること等 

就業適正審査 
委員会 

◎ 横田清四郎 
○ 南石 高秀 

伊尻 澄男・倉野美知子 
海老原廣雄 

会員が就業に関して起こした事件等の
諸問題についての審議および措置等 

   
◎緊急募集中！ （就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください） 

① 自転車駐車場  ＜受付＞ 江戸川台東口 1名 ＜整理＞ 運河駅、江戸川台駅 各1名 
② 放置自転車対策  運河駅、江戸川台駅 各 2名 
※ 詳細は事務局までお問い合わせください。 

   
シルバーに入会する前、非正規で働いていた時の

話。そこには、主婦・女子大生・女子高生がアルバイ
トで入って来て、業務・事務の仕事をしていた。新人は何をしていいか分らずた
だオロオロしていたので、ひとつひとつ教えていた。しかし、半年～１年経って
やっと戦力になったと思ったら辞めていって、また次の新人が入ってくる。これでは私の負担が続くことになる。
そこで、作業を分解し、そのひとつひとつの作業手順を記したマニュアルカード作成した。新人に数枚のカードを
渡し、「今日はこの分の作業をする」といって指示した。新人は急に笑顔になり、カードの手順に従って作業した。
即戦力となった。明るい職場に変わった。職場やチームに新メンバーが加わった場合、慣れてないのに即戦力を期
待して無理を強いると、職場がギスギスする。いかに育てて、早く戦力になってもらうかは、そこのリーダーや先
輩の重要な役割です。チームの崩壊はロストビジネス（仕事を失うこと）になりますね。 （横田 清四郎・記） 

   

会 員 数：令和３年４月３０日現在 

計 ６８４ 男性 ５５２ 女性 １３２ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
神田英子・小髙由美子・日向典文
都築宣治・横田清四郎 

高めよう自主・自立、共働・共助の基本理念
念 


