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当センターの会員数が激減しています。このままでは、注文があっても応じきれない、作業にマッ
チングする会員がいない等、当センターの運営に支障が出てきています。会員拡大・増強のために、
会員・理事・職員の一体となった取り組みが、いま求められています。 
新規会員確保や退会会員の抑止は、地道な努力が必要です。他センターでもそのための施策をいろ

いろ試みております。他センターの「会員拡大・増強」の事例をまとめて“虎の巻”として下記に紹
介します。当センターでもすでに実施しているものや、7月の「入会促進ＰＲチラシ全戸配布」のよう
に今年度新規に実施する予定のものもあります。 
会員の皆さんも「これならできる、一緒にやりたい」ということがありましたら、是非、協力をお

願いします。                             （横田 清四郎・記）  
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（１） 

「会員拡大・増強」の“虎の巻” （「月刊シルバー人材センター」より抜粋） 

入会促進 PR 活動 

入会促進ＰＲチラシ全戸配布、商業施設での配布、街頭啓発活動、町内集会での配布、シルバーフェスタ
開催、イベント・ボランティアに参加、コミュニティバスへのポスター掲示、普及啓発ツール作成、ＨＰリニュー
アル、プロモーションビデオ製作・YouTube で配信、市報・商工会議所会報・地域情報紙・地域求人情報誌に
定期掲載、センターにのぼり旗設置、県市主催シニア向け健康・就業セミナー・就業相談会に参加、警察・消
防・自衛隊OB会で PR、市役所・市施設にチラシ配置、会員宅でポスター掲示、地域交流に参加 

入会説明会と入会容易策導入 

就業体験付き説明会開催、1～3 月入会者は無料
お試し期間、出張説明会（公民館・商業施設）、ハロ
ーワーク主催シニア合同就職面接会に協賛参加、ハ
ローワークに入会相談窓口毎月開設（雇用保険認定
日）、会員による入会者紹介報奨制度、ＨＰから入会
可能、高齢者の集まりを協賛、説明会・入会登録同
一日に、仮会員制度 

女性会員拡大策 

女性が活躍できる仕事の確保が重要、女性委員
会中心、女性向け入会促進、就業体験発表、就業機
会拡大、女性交流会、料理教室・ネイル教室・メイク
教室開催・ファッションショー、福祉家事援助サービ
ス・介護施設・保育施設、資格のある女性の確保、女
性向け広報誌発行、ショップ・サロン（たまり場）開設 

「お仕事情報」公開 

仕事内容・就業場所・時間・単価の目安・
就業形態を公開、新入会員への紹介、HP
に掲載、入会説明会で配布、毎月 1回更新 

社会奉仕活動会員制度 

既存会員で未就業者による無償・有償ボランティア、生きが
いの充実や社会参加、シルバー会費は無料、ごみ出し・灯油
宅配をワンコインで、除雪作業、シルバー緊急隊（買物代行） 

就業体験付き入会説明会 

就業体験付き説明会（見学＆就業体
験）、未加入者向け草刈・剪定技能体験
会 

会員･理事･職員一体の取り組み  

問題意識・目標・取り組みの共有、シルバーの存在意義・働く意
味の共有、シルバーの魅力を発信、惰性の仕組みを刷新、会議
では１人 1回は発言、ポイント付与制度・表彰、口コミ勧誘 

入会の動機（目的）は、・生きがい ・健康 ・生活費 ・社会貢献 ・仲間づくり 



 お客様  シルバーの安全作業に 微笑んだ 
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『令和 3年度第 2回理事会』 5月24日（月） 

【報告事項】 

① 令和3年3月の当センターの運営状況は、会員数684名（男性550名・女性134名）で前年比43

名減（男性30名減・女性13名減）。事業実績累計（令和2年度最終）は、前年比7.4％減。就業
率は 86.4％で前年比 3.5％増（派遣会員 12 名を含めると 2.4％増）。3 月単月の事業実績は 8.6％
減 

② 新中長期計画 主要指標 令和2年度・四半期末別推移 

③ 年度別会員数推移（令和 2 年度末は 684 名で平成 24 年度とほぼ同じ。平成 30 年 2 月が最高の
795名） 

【協議事項】 

① 4月新入会員8名（男性7名・女性1名）の承認と退会会員8名（男性5名・女性3名）の報告 

② 令和2年度事業報告 

③ 令和2年度決算および監査報告 

④ 令和3年度定時総会議題の確認 

⑤ 流山市シルバー人材センター定款の改正 

『第 2回広報委員会』 5月7日（金） 

① 会報原案の修正、次号の編集予定と日程 ② 市内全世帯向け新聞折り込みのシルバーPR チラ
シ（Ｂ4）作成協議、広告社によるデザインコンセプト・アピールポイントの説明、6月中に作成、7

月初めに配布予定 ③ 就業アンケートの実施計画、会報とホームページを追加、6月に作成、7月折
り込み 

『安全適正委員会』 5月7日（金） 

① 4月の事故発生1件（網戸の取付時に窓枠にキズを付けた） 

② 5月7日予定の適正就業巡回はコロナ禍のため中止 

【器具点検】 5月8日（土） 

植栽・寺門班3名・脚立運搬ドライバー1名・安全委員4名・事務局1名 計9名で実施 

① 脚立・梯子 51 台点検、支柱・踏ざん等の不備、開き止めチェーン等を確認、要修理 1 台 ② 安
全表示ラベルを貼替え修理 ③ 箒・熊手点検・補充 ④ 点検済みは赤色テープで表示 

『第 2回女性委員会』 5月24日（月） 

① 5月に引き続き6月もふれあいの家の事業【ながいき100歳体操】は中止 ② 窓開け（空気の

入れ替え）は引き続き行う 

【第2回女性部会】 5月20日（木） 

①「ふれあいの家」のコロナ収束後の運営・取り組み、但し5月一杯は「ながいき100歳体操」を
中止中（その後6月の中止も決定した） ② ７月23日（金）森の倶楽部で開催の「女性会員のつど

い（おしゃべり会）」は、太極拳で決定、チラシを6月会報に折り込む ③ 8月予定の女性限定入会
説明会への女性部会のかかわり方 ④「オリーブだより」第4号（8月15日発行予定）の内容  

       

（２） 

活 動 報 告 

（２） 

人手不足支援業務 

中小企業・商店・農業への短期支援、大学・専門
学校・教育委員会・学校・アフタースクールへの支援 

会員提案独自事業支援 

小サークル・勉強会から各種教室（パソコン・手芸・
工芸・カルチャー・体操）へ 

退会抑止対策・居場所作り 

軽作業（内職等）の受注、在宅
ワークの仕事、未就業・会費未納
会員を訪問・相談・行事に勧誘 

ゴールド会員制度 

就業せずに健康作
り・生きがい作り・社会参
加が目的の会員制度 

親睦組織・互助会設立 

会員同士の親睦・融和、新年会・忘年会・
同好会・バス旅行・ゴルフ大会・Ｇゴルフ大
会・卓球大会・作品展、地域住民の参加 



 
 

 
 

 
  
 
  

 
 
『流山シルバー友の会総会について』 

 5 月 19 日に役員会を開催し総会運営の打合せをしました。その結果、流山シルバー友の会総会は、

新型コロナウイルス感染症への対応として「対面形式による総会」を中止し、以下の通り、「書面形式

による総会」を実施します。 

① 総会議案書および賛否確認書の発送： 2020年度と2021 年度在籍した会員全員に、封書で議案書

を郵送します。封書には、総会議案に対する賛否確認書を同封します。 

② 総会議案への賛否確認： 賛否は会員より返送された賛否確認書の記載を集計して確認します。「賛

否結果」と「賛否確認書に記載された意見」はシルバー流山7月号（シルバー人材センター会報）の「友

の会だより」のページに記載して流山シルバー友の会会員の皆さまに報告します。 
 

『シルバー写真同好会の年間活動について（ご紹介）』 

シルバー写真同好会は、現在、会員７名で活動しています。 

①月例会での作品コンテスト： 流山市はコロナウイルスの蔓延防止適用地域に指定されていますが、

距離を十分に保ち、毎回作品コンテストを実施し、その後、作品の講評と情報交換をしています。 

②作品展示会（延年8回）：北部公民館、下花輪福祉会館、平和台福祉会館、こまぎ安心館（特養施設）

の4か所で、前期・後期の年2回の展示をしています。作品は前期と後期で新しいものに切り替えてい

ます。ぜひ足を運んでいただき忌憚のない感想等をお寄せいただけると幸いです。 （小島 英司・記） 
 

 
 
  
熱中症に注意を！ 
熱中症患者のおよそ半数は高齢者（65歳以上）です。これから気温の高い日が続

きますので、こまめに水分補給する等、熱中症に注意してください。もし、熱中症

の疑いがあったら、速やかに以下の対応を実施しましょう。 

① 風通しの良い日陰やクーラーの効いている室内に避難させましょう。 

② 衣服を脱がせて、体からの熱の放散を助けましょう。 

③ 濡れたタオル等で体（図に示した箇所）を冷やしましょう。 

④ 症状が改善しないときは、すぐに救急車を呼びましょう。 
      

「もっと知ってもらおう！」シルバー人材センター 
就業アンケートや地区リーダーズ会議で会員の皆さんから、市民に対するシルバ

ー人材センターのＰＲ活動が不足しているとのご意見を頂いているところです。 

そこで、今年度初めての試みとして、７月に新聞折込によるＰＲ活動を展開する

ことになりました。会員募集をメインに仕事の紹介などをＰＲする予定です。市民

の皆さんに当センターをもっと知ってもらうため活動してまいりますので、会員の

皆さまも口コミによるＰＲ活動をよろしくお願いします。 
          

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 

ゴ ル フ 9/16(木) 10/21(木) 野田市PG場 (ひばり) 8：30（ｽﾀｰﾄ） 中川 04-7148-3006 

パソコン 7/20 (火) 8/17 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 

写 真 6/22(火) 7/27(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材

センター会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する組織です 

 

 
   日時：6月29日（火）  14：00～17：00  

会場：下花輪福祉会館（ほっとプラザ下花輪）   人数：15名 
注意：マスク着用、飲み物持参、実施にあたり十分な３密回避策を行います 
この後は、7月25日（日）13：00～16：00を予定しています 
 

 ベテランこそ 慣れと過信に 要注意 

熱中症になったら

すぐ濡れタオルや

氷等で冷やす箇所 



 
    
    
日 曜 ６ 月 の 予 定  日 曜 ７ 月 の 予 定 
16 水  

 
 

1 木  
17 木 女性部会 2 金 広報委員会 適正巡回 
18 金 配分金支払日 3 土 器具点検  
19 土  4 日  
20 日 定時総会 

5 月 
理事会 女性委員会 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 21 月  

22 火 入会登録説明会（南流山センター） 6 火  
23 水  7 水  
24 木  8 木  
25 金  9 金  
26 土  10 土  
27 日  11 日  

28 月 館長等会議（下花輪福祉会館） 12 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

29 火  13 火  
30 水 事業運営委員会 14 水  
   15 木 「シルバー流山」発行  女性部会 

 
◎新会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

相本 政秀 ③   笠原 三男 ⑥   市成 洋子 ⑦   野口 景子 ⑨ 
 
◎令和３年度事故発生件数の目標について 
千葉県シルバー人材センター連合会では、令和３年度の事故発生件数の目標を次のとおり定めていま

す。また、特に植木剪定・除草作業の就業について注意喚起を行っていますが、当センターでも発生し
ている事故事例ですのでご注意願います。  
【事故発生件数の目標】 （ ）内は令和２年度発生件数 

“前年対比15％減”“傷害事故：139件（163件）”“賠償事故：117件（148件）” 
 

 【注意喚起】 
  ・植木剪定中の三脚からの転落、切り枝の移動中のフェンス等への接触・破損 
  ・除草作業中の飛び石、配線等の切断事故防止に作業前の事前チェックを確実に実施 
  ・屋外作業中の蜂・虫刺され・熱中症等「事故防止対策の徹底」 
 
◎シルバー保険について 
当センターでは、会員が安心して就業できるようシルバー保険に加入し、万一の事故に備えています。 
会員本人が身体に傷害を受けた場合に傷害保険が、会員が就業中に他人の身体・財物に損害を与えた

場合に賠償責任保険が適用されます。事故が発生した場合は、すぐに当センターまで連絡してください。 
 

◎新規採用事務局職員の紹介 
5 月 1 日付けで新たにお世話になります。予算、決算関係、補助金、職員の給与等

について担当させていただきます。久しぶりの事務関係の仕事ですが、頭をフル回転
させて頑張っていきますのでよろしくお願いします。    菅野 敏夫（臨時職員） 

  
◎緊急募集中！ （就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください） 

① 自転車駐車場 ＜受付＞ 江戸川台東口 1名  ＜整理＞ 運河駅、江戸川台駅 各1名 

② 施設清掃業務 森の図書館 男性若干名   ＜詳細は事務局までお問い合わせください＞ 
 
  

今年に入って、『梛（ナギ）』の木を知りました。
パソコンやスマホに慣れてしまったこの頃、久しぶ

りにルーペを手に広辞苑を開きました。梛は熊野の御神木。「梛」の字には神
様の守護を、「梛の葉」は金剛童子で仏教の守護神・阿弥陀如来の化身と考え
られ、災厄除けのお守り、良縁に恵まれますように…凪（なぎ）に通じることから、漁師や船乗りのお守りとさ
れ、人生という航海を平穏無事に送れますように…という願いを込め、裏も表も同じように綺麗なことから、裏表
のない正直な生き方を表すそうです。植樹されたばかりの苗木、これからどんな花が咲いて、どんな実をつけるの
か楽しみです。北部公民館・森の倶楽部に植えてありますのでご覧ください。       （神田 英子・記） 
     

会 員 数：令和３年５月３１日現在 

計 ６８５ 男性 ５５１ 女性 １３４ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
神田英子・小髙由美子・日向典文
都築宣治・横田清四郎 

高めよう自主・自立、共働・共助の基本理念
念 


