
安全は  すべてに 優先する 

 
 
                                            

7月に実施した「就業アンケート」の結果がまとまりました。回答者数388名で回収率は57.0％（男

性 58.2％・女性 51.9％）で、昨年度の回収率は 64.0％に比較し残念ながら減少しました。詳細は後日
発表いたします。 

1、回答いただいた会員の共通項目の質問結果 
☆ 定期的に健康診断を受けていますか ⇒ 受診していない4.1％ 

☆ お持ちの趣味・特技・資格をお知らせください ⇒ 150種類以上の趣味・特技・資格が集まる 

☆ ご本人のパソコンをお持ちですか ⇒ 所有し使用している51.5％ 

☆ ご本人のスマートフォンをお持ちですか ⇒ 所有し使用している67.5％ 

☆ 会報「シルバー流山」をお読みになっていますか ⇒ 読んでいる89.7％、 

☆ 当センターホームページ関してお尋ねします ⇒ 見たことがある35.8％ 

2、寄せられたご希望・ご意見 
仕事をしている会員の 90.1％が満足していると回答していますが、問題も指摘されております。高

齢化による体力低下、人手不足･定員割れ、指導員・リーダーの不在、後継者がいない、センターと会
員・現場間のコミュニケーション不足、会員間の交流が少ない、会員のシルバー経営・運営への参加

機会が少ない 等、多岐に渡っています。 
このアンケートは、会員の意向を確認し、個人・就業場所・シルバーの各問題解決に重要な役割を

果たしています。即解決できる個別の案件は、既に動いています。また、今回、回答を提出されなか
った会員は、次回の就業アンケートには、必ず回答をお願いします。会員の就業アンケートへの回

答・希望・意見はシルバーの重要な資源です。                 （広報委員会・記） 
        

理事・監事の任期は2年間となっており、現在の理事・監事の任
期は来年の総会までです。このため、理事会が、来年の総会に新

理事・監事候補者を議案として提出するため、10月 11日（月）に
「次期理事・監事候補者推薦委員会」を立ち上げました。 

「次期理事・監事候補者推薦委員会」については、委員会の候
補者選任をより実情に合ったものにするため、9月 6日（月）開催

の理事会で、従来の地区および職群から選出した計 14 名の委員構
成から、会長・副会長・常務理事・理事経験者2名および事務局長 

の計6名の委員構成に改正されています。 

【委員氏名】：池内弘行会長 横田清四郎副会長 海老原廣雄常務理事 井戸川八朗理事経験者 
       加藤吉彦理事経験者 湯浅邦彦事務局長 
   

   

第232号 令和3年10月15日 

公益社団法人 流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

〒270-0114 流山市東初石3－103－18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 
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「次期理事・監事候補者推薦委員会」が発足！ 

後列： 湯浅   横田   海老原 
前列： 加藤   池内   井戸川  



           
『令和 3年度第 6回理事会』 9月6日（月） 

【報告事項】 
① 令和3年7月の当センターの運営状況は、会員数678名（男性545名、女性133名）で、前年比

22名減（男性20名減、女性2名減）、事業実績累計は、前年比2.9％増、就業率は、75､5％で前
年比0.9％減（派遣会員14名を含めると4.2％増）、7月単月は前年比10.2％減 

② 令和3年会費未納者28名に対し、督促状を発送（9月1日付） 
③ 長期就業異動対象者に関する運用基準の提示 
④ 北部公民館副施設長に相本政秀会員を任命（9月1日付） 
⑤ その他、就業開拓・会員拡大部会開催、就業情報説明会開催、令和3年度就業アンケート集計報

告（速報値）、自転車関係班長会議開催 等 

【協議事項】 
① 8月の新入会員 7名（男性 4名・女性 3名）の承認と退会会員 5名（男性 4名・女性 1名）の報

告 
② 刈払い機用刈刃等貸与要綱の一部改正を決定 
③ 備品等助成金の支給に関する規程の一部改正を決定（対象備品はヘルメット、安全帯ベルトに刈

払い機用刈刃を追加） 
④ 理事および監事候補者選考要綱の一部改正を承認 
⑤ その他、令和3年度地区リーダーズ会議日程 

『第 6回広報委員会』 9月3日（金） 
① 会報9月号原案のチェック ② 次号の編集予定と日程 ③ 就業アンケートの集計結果（速報） 
④ 会員の寄稿希望が多数、会報に寄稿募集の案内を掲載 ⑤ 会員募集チラシをポスター化 

『安全・適正委員会』 

【就業適正臨時委員会】 9月3日（金） 
就業アンケートの就業適正事項の確認と対策（コミュニケーション不足・仕事スキルのレベル差・
就業時間と配分金・長期異動 等） 

【器具点検】 9月11日（土） 
植栽 福地班2名・脚立運搬1名・安全委員4名・事務局1名 計8名で実施 
① 脚立・梯子47台点検、支柱・踏ざん等の不備、開き止めチェーン等を点検・交換 ② 安全表示ラ
ベルを点検・貼替え ③ 箒・熊手点検補充・カラー30袋を新規投入 ④ 点検済みは青色ビニールテ
ープで表示（7月は黄色、5月は赤色） 

『第 5回女性委員会』 9月6日（月） 【第6回女性部会】 9月16日（木) 
①「リーダーズ会議」に全員参加を確認 ②「オリーブだより」第5号に新企画（職場訪問・木の図
書館） ③ お抹茶会開催予定（11月、部会員のみ） ④ 令和4年1月「おしゃべり会」の予定（100
歳体操プラス健康の話） ⑤「クリーンスタッフ講習会（11月10日（水）開催）」参加者を募集 

『第 1回就業開拓・会員拡大部会』 9月1日（水） 
① 委嘱状交付 ② 部会長に残間義和会員、副部会長に羽田野耕一会員を選出 ③ 部会の内容につ
いて自由討議、問題点と改善案 

『就業情報説明会』 8月31日（火） 
3名出席、その後面談も実施 

『自転車関連班長会議』 9月15日（水） 

【自転車駐車場受付・整理班長会議】 
① 令和2年度収支実績・令和3年度収支状況 ② 上期施設利用満足度調査結果 ③ 業務課題と対応 
④ 緊急連絡網 ⑤ 自転車駐車場Ｑ＆Ａ ⑥ 無断駐車と対応 等 

【放置自転車対策・保管所班長会議】 
① 放置自転車対策業務内容の確認 ② 報告書の様式変更（案） ③ 災害発生予想時の対応 ④ 緊
急連絡網 ⑤ コロナ感染対策 等 
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活 動 報 告 

 「安全心得 10 か条」 みんなで守って 事故防止 

（２） 



 

 
 
 
  

 
 
 
       

当会は、９月現在会員数 39 名、

平均年齢76.4歳で最高齢は84歳で
す。野田市ＰＧ場ひばりコースで

年８回、平均 20名の参加者でコン
ペを開催しています。最近６回の

参加者のグロス平均スコアーは
99.88と見事100切りを達成してお

り、あわよくばエージシュート
（年齢以下のスコアーでプレーす

る事）と夢は大きく持っています。 

会員全員、和気あいあいの雰囲

気ながら優勝を狙って切磋琢磨し
つつ、健康維持に頑張っておりま

す。昨年度は6名の新会員（60代2名、70代3名、80代1名）を迎えました、尚シルバー人材センタ
ーを退会された方も当同好会に入会可能です。                      （山内 邦義・記） 

 

            
駒木ふれあいの家「オリーブ」の事業活動が、県内シルバー人材センターの活動をＰＲする一環と

して、9月13日（月）に千葉テレビの取材を受けました。 

冒頭の取材は、ふれあいの家の主事業となる「ながいき 100 歳体操」でしたが、緊急事態宣言中の
ため、一般市民の参加は求めず会員7名による音楽に合わせて体操する活動風景の撮影となりました。 

次に、岡本女性部会長、小髙理事（女性部会担当）、倉野女性部会副部会長の順に、個別インタビュ
ーが始まりました。「オリーブ運営で大切にしていること、今後取り組みたいこと、入会促進のために

は」等の質問に、緊張の中、的確に答えていました。 

最後に、ふれあいの家玄関前で、私・海老原がインタビューを受けました。鉢植えの「オリーブ」

の木の隣に立ち、「シルバー人材センターの現状、ふれあいの家「オリーブ」オープンの経緯、女性会
員の活躍の状況、これから事務局として注力して行きたいこと、入会促進のためにはどんなことが求

められるか」等の質問に冷や汗をかきながら答えました。 

取材は、4時間ぐらいを要しましたが、放送時間は短く、他市のシルバー人材センターの活動紹介と

ともに次の予定で放送されます。是非ご覧ください。 

参加者：小髙理事、岡本部会長、倉野副部会長、石田・立石・磯前・平田の各部会員 
 
＜放映予定＞ 
◆ 10月26日（火） 午後8時55分から5分間   番組名「ビジネススタイル」 

◆ 11月6日（土）  午後7時から午後8時までの番組で5分間   番組名 未定 

（海老原常務理事・記） 
       

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 

ゴ ル フ 11/18(木) 12/16(木) 野田市PG場 (ひばり) 8：30（ｽﾀー ﾄ） 中川 04-7148-3006 

パソコン 10/19(火) 11/16(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 

写 真 10/26(火) 11/23(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」は人材

センター会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する組織です 

 

 
 ご   

 コロナウイルス感染症防止への対応として旅行等の行事を中止しています。 
歌声広場は十分な対策をして活動しています。また、同好会（ゴルフ、パソ
コン、写真）も十分な注意を払い活動しています。当友の会の今後の活動に
ついて、会長（ 上 辰男04-7150-0418 ）へのご提案をお待ちしています。 

 安 全 は  気 力 、 体 力 、 洞 察 力 

【千葉テレビで放映】 駒木ふれあいの家 「オリーブ」 事業  

【ゴルフ同好会】  夢は大きく エージシュート ‼ 

第71回 NSJCコンペ   令和3年9月16日（木）  (19名） 

後列：田中・星野・眞田・筒井・鈴木（英）・石山・山内 
永田・小口・高濱・須藤         前列：薬丸・加藤（吉） 
竹内・池田・上原・中村・加藤（功）・中川 （敬称略） 



 
    
    
日 曜 10 月 の 予 定  日 曜 11 月 の 予 定 
16 土  

 
 

1 月 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 
17 日 ４地区リーダーズ会議（駒木台第２自治会館) 2 火  

18 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

3 水 文化の日 
4 木 事業運営委員会 

19 火 ８地区リーダーズ会議（野々下福祉会館） 5 金 広報委員会  適正巡回 

20 水 
10地区リーダーズ会議（名都借福祉会館） 
配分金支払日 

6 土  
7 日  

21 木 女性部会 
8 月 

入会登録説明会（シルバー人材センター） 
理事会  女性委員会 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

22 金 ２地区リーダーズ会議（森の倶楽部） 
23 土  
24 日  9 火  
25 月 高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 10 水 クリーンスタッフ講習会（シルバー会議室） 
26 火  11 木 千葉県、県シ連、労働局個別指導 
27 水  12 金 ７地区リーダーズ会議（平和台福祉会館） 
28 木  13 土  

29 金 
５地区リーダーズ会議（シルバー会議室） 
６地区リーダーズ会議（シルバー和室） 

14 日  

15 月 
「シルバー流山」発行 
館長等会議（南流山福祉会館） 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

30 土  
31 日  
 
◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

阿部 健二  ②   小倉 直子  ②   宝金 睦子  ⑥    矢崎 悦子  ⑦    小島 寿美子  ⑧ 
川地 政幸  ⑨   芹沢     文子  ⑨   小林   孝    ⑨     薄田    繁子  ⑩ 

◎リーダーズ会議の日程について ～ テーマ「就業開拓・会員拡大と地域の課題」～ 
昨年度に続き、地区懇談会に代えて地区リーダーズ会議を下記の日程で開催します。今年度は一部

合同開催ではなく、地区単独で開催し、地域の課題を徹底的に討論していきます。ご期待ください。 
 

地区 開 催 日 時  間 会   場 地区 開 催 日 時  間 会   場 

１ 11月17日 (水） 15：00 ～ 北 部 公 民 館 ６ 10月29日 (金） 14：00 ～ シルバーセンター 

２ 10月22日 (金） 13：00 ～ 森 の 倶 楽 部 ７ 11月12日 (金） 14：00 ～ 平和台福祉会館 

３ 11月 2日 (水） 13：30 ～ 江戸川台西自治会館 ８ 10月19日 (火） 13：00 ～ 野々下福祉会館 

４ 10月17日（日） 13：30 ～ 駒木台第 2 自治会館 ９ 12月 ２日 (木） 13：30 ～ 南流山福祉会館 

５ 10月29日 (金） 14：00 ～ シルバーセンター 10 10月20日 (水） 13：00 ～ 名都借福祉会館 
  
 

◎就業情報説明会の開催について ～就業機会のチャンスです！～  
当センターでは、毎年、就業に関する運用基準に基づき、原則、同一職場に５年以上長期就業する

会員を対象に、就業場所の見直し等を行っています。 
令和4年4月からの就業場所として、福祉会館（南・下花輪・南流山・平和台・名都借）、各駅自転

車駐車場受付・整理、放置自転車対策、江戸川学園・エコセンター等施設管理、スーパー、マンショ
ン管理清掃、違法看板撤去等の職場があります。これらの就業を希望する会員を対象に説明会を開催
します。奮ってご参加をお願いします。   ※ 参加希望者は、10月22日（金）までに事務局へご連
絡ください 
【日時】10月29日(金) 10時00分から   【場所】シルバー人材センター２階会議室 

 
 

仕事はゲーム感覚でやると面白い。決まり切っ
た事を、いつも同じ様にやっていては面白くな

い。同じ仕事でも、毎回はどんな方法で攻略するかと考えてやると、うま
く行ったときはスカッとする。次はさらに新しい攻略方法を考えてアタッ
クする。毎回変化があり、いつも新鮮な目で見られるので飽きない。難しい事ほど成功した時の喜び
は大きい。小さな事でも数が集まればその効果は大きい。さて次の一手は!? いつの間にか作業改善
が進み、仕事が楽になる。「前とは変わったなあ」、振り返ると自分の成果がそこに見られる。ゲーム
は楽しい！                                 （横田清四郎・記） 
      

会 員 数：令和３年９月３０日現在 

計 ６８２ 男性 ５４２ 女性 １４０ 
 

TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

（４） 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
神田英子・小髙由美子・日向典文

都築宣治・横田清四郎 

気をつけよう！ 惰性にひそむ 事故の影 


