
安全は  すべてに 優先する 

 
 
                                
                            

新型コロナウィルスの影響により、恒例の地区懇談会に替えて「地区リーダーズ会議」を昨年度に

引き続き以下のとおり実施した結果、延べ144名の参加があり、地区理事はじめ参加会員から有意義な
ご意見をいただくことができました。参加会員に感謝申し上げるとともに、貴重なご意見の実現に向

け努力してまいります。 

１ テーマ 「就業開拓・会員拡大」及び「地域の課題」について 

２ 参加者 会長、副会長、理事、事業運営委員、地区班長、職群班長・グループ長、指定管理施設関

係者、女性部会、就業開拓・会員拡大部会、シルバー友の会、事務局職員 

３ 意見総括 ※延べ件数 
「就業開拓・会員拡大に対する意見」 

① 就業開拓について35件 

② 会員拡大について30件 

③ その他の意見41件 

「地域の課題に対する意見」 

① 地域の課題について10件 

② 地区班長について11件 

４ 実施日・参加人数 

 
      

第234号 令和3年12月15日 

公益社団法人 流山市シルバー人材センター ＴＥＬ  04-7155-3669 

〒270-0114 流山市東初石3－103－18 ＦＡＸ  04-7154-1839 

URL：http://www.sjc.ne.jp/nagareyama/ E-mail：nagareyama@sjc.ne.jp 

地 区 名 開  催  日 時   間 場   所 参加会員  

1 11／17(水) 15：00 ～ 17：30 北部公民館 17名  

2 10／22(金) 13：00 ～ 15：00 森の倶楽部 21名  

3 11／2(火) 13：30 ～ 15：30 江戸川台西自治会館 14名  

4 10／17(日) 13：30 ～ 15：30 駒木台第2自治会館 10名  

5・6 10／29(金) 14：00 ～ 16：00 シルバー人材センター 22名  

7 11／12(金） 14：00 ～ 16：30 平和台福祉会館 16名  

8 10／19(火) 13：00 ～ 16：00 野々下福祉会館 15名  

9 12／2(木) 13：30 ～ 16：00 南流山福祉会館 17名  

10 10／20(水） 13：00 ～ 16：00 名都借福祉会館 12名  
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「令和３年度地区リーダーズ会議」開催報告 
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７地区リーダーズ会議 



        
  
『令和 3年度第 8回理事会』 11月8日（月） 

【報告事項】 
① 令和 3年 9月の当センターの運営状況は、会員数 682名（男性542名、女性 140名）で、前年比

20名減（男性23名減、女性3名増）。事業実績累計は1.79％減。就業率は77.6％で前年比変わら
ず（派遣社員13名を含めても変わらず）。9月単月の事業実績は5.77％減 

② 令和3年度会費未納者は10月31日現在12名 

③ 長期就業対象者面談を10月25日、26日、28日に実施、面談者数計13名 
④ 就業情報説明会に28名の申し込み、申し込み多数のため一部11月18日に振り替え、個別相談会

を11月17日・18日・22日の3日間で開催 

⑤ 監事による中間監査を11月24日に予定 
⑥ 第 2次中長期計画・令和 3年度四半期末推移、事業実績年間目標 3億 6千 600万円に対し、第 2

四半期末（上期）進捗率43.9％ 

⑦ 緊急事態宣言解除に伴う対応（10月25日以降）、定員数および閉館時間の緩和等 
⑧ その他、県シ連主催「施設クリーンスタッフ講習会」、千葉労働局および千葉県・県シ連指導調

査、千葉テレビの当シルバー放映 

【協議事項】 
① 10月の新入会員28名（男性17名・女性11名）の承認と退会会員3名（男性3名）の報告 

② 職群班長の承認（11月 1日付）運河駅自転車駐車場 受付・津金胤典 会員 整理・小谷 武士 会
員 

③ 令和3年度事業計画進捗状況とその対応 

④ その他、植栽ボランティア等 

『第 8回広報委員会』 11月5日（金） 

① 会報11月号の校正 ② 会報12月号編集 ③  就業アンケート集計結果を会報12月号に折込み 
④  市民向け広報誌を2月発行で協議中 ⑤ ホームページについて12月委員会で業者提案 

『安全適正委員会』 

【適正就業巡回】 11月5日（金） 
① 下花輪福祉会館（ほっとプラザ下花輪） 新任副館長と面談、30 名で運営、女性 1 名増員要請、
利用時間はコロナ前に戻る、12月20日以降の対応を準備、副館長間で2週間ごとに会議 

② 南流山福祉会館 副館長と面談、スタッフの交代が頻繁（現在 7 名体制）で 1 人シフト勤務なの
で業務・利用者対応に格差、格差解消のため研修が必要（予約システム等） 

【器具点検】 11月6日（土） 

植栽・水代班2名・脚立運搬1名参加 計8名で実施、 
① 脚立・梯子50台点検・部品交換 ② 安全表示ラベルを点検・貼替え ③ 箒・熊手点検補充（在
庫総数、箒９本、熊手22本） ④ 点検済みは緑色ビニールテープで表示（9月は青色） 

『第 7回女性委員会』 11月8日（月） 【第8回女性部会定例会】 11月18日(木)  

①「集い＆おしゃべり会」を来年 1 月 28 日（金）に南流山福祉会館で開催を決定、内容「健康に関
する講演会＆100 歳体操＆ティーパーティー」 ② 女性部会員による「女性限定入会説明会」を来
年3月17日（木）に南流山センターで予定 ③ ふれあいの家の体操専任者決定 

『第 4回館長等会議』 11月15日（月） 

① 令和4年度予算 ② 大規模災害（大地震、直撃台風、豪雨、大雪など）の対応について ③  福
祉会館に係わる備品と修繕費の考え方 ④ 各施設の運営状況報告 ⑤ 施設管理就業者の男女別勤
務形態の問題提起 

『第 3回就業開拓・会員拡大部会』 11月1日（月） 

① 当シルバー現状と課題・シルバー事業内容の再確認 ②「リーダーズ会議」の途中経過と提案・
意見 ③  会員拡大に対する意見交換 

       

（ ２
） 

活 動 報 告 

 「安全心得 10 か条」 みんなで守って 事故防止 

（２） 



写真同好 会 のご案内 

 

 
 
 
  

 
       
 
【定例会】毎月、第 4火曜日・14時から 16時頃までコミュニテ
ィプラザで開催しています。互選投票により１位～5 位の作品
を選定し、講評は全作品を全員で評価します。自分では気が付
かない点を指摘してもらう事ができて、皆さんの上達の役に立
っています。 

【撮影会】コロナ禍のため各自工夫をして撮影を行っています。 

【展示会】令和 4 年度前半は、4 月に北部公民館、５月は下花輪
福祉会館、6 月前半は平和台福祉会館、６月中旬～７月中旬は駒木安心館での展示を予定しています。 
ぜひ展示会場にご来場ください。 

【入会案内】入会ご希望の方は、「定例会への来場」または「小島英司(☎04－7154－9377)への連絡」を
お願いします。 

         
「千葉県シルバー人材センター連合会」の理事として、下記の会議に参加しました。今、全国的に

シルバーの課題となっている内容が取り上げられました。その報告をします。 

◆ 千葉県シルバー人材センター連合会 令和 3年度 第 2回安全・適正就業委員会」 
（期日：令和3年10月20日（水） 場所：千葉市連合会会議室） 

報告事項：① 安全・適正就業委員会の規程について  ② 重篤（死亡）事故の発生状況報告と再発
防止について  ③ 令和3年度上半期事故発生状況について 

議  題：① 安全就業に係る令和 3年度下半期の取組みについて  ② 令和 3年度「安全就業事故
防止対策」巡回対応について 

会員が、除草作業中、側溝に機械と共に転落する死亡事故発生の報告があった。「安全は全てに優
先する」という今年度目標を、再度会員に周知徹底することを確認する。 

◆ 千葉県シルバー人材センター連合会 令和 3年度 第 5回理事会」 
（期日：令和3年11月24日（水） 場所：千葉市連合会会議室） 

報告事項：① 予算執行状況について  ② 適格請求書保存方式（インボイス制度）等の導入に伴う
会計・経理検討委員会（全シ協）報告書について 

議  題：① 令和3年度収支補正予算の承認について 

◆ 全国シルバー人材センター事業協会 令和 3年度 新任理事長（会長）研修 
（期日：令和3年11月25日（木）・26日（金） 場所：お茶の水連合会館会議室） 

①「コロナを乗り越え会員拡大を」講師：全シ協 金子会長   

② 分科会「会員100万人計画に係る取組について」「就業機会の拡大に係る取組について」 
③「令和時代のシルバー人材センター事業」講師：全シ協 姉崎専務理事 
④「シルバー人材センター事業の課題等について」講師：全シ協 石原業務部長 
⑤「女性人材の積極的な採用、育成及び登用について」講師：全シ協 藤井事務局長 

全国から集まった 18 人の会長が、会員増加の取組について意見を出しあった。熊本県八代市の女性
会長の発言が注目を集めた。毎年会員を増やしており、シニアパートナー（仮会員）制度等ユニーク
な会員獲得を進めている。参加者の意見には、参考になる点が多々あり今後に活かしていきたい。 

（池内 弘行・記） 
      

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 
ゴ ル フ 03/17(木) 04/21(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀー ﾄ） 中川 04-7148-3006 
パソコン 12/21(火) 01/18(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 12/22(水) 01/25(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづく
り」を応援する組織です 

 
12月23日（木）  時間：13：30 ～16：00 

人材センター２Fホール  ※ 車での来場はできません 

旅行等の行事を中止していましたが、行事の再開を検討します。宿泊旅行の
実施は難しいですが、日帰りバス旅行を中心に企画する予定です。 

 安 全 は  気 力 、 体 力 、 洞 察 力 

県 シ 連 会 議 お よ び 全 シ 協 研 修 参 加 報 告 ！ 

定例会の様子 



 
    
    
日 曜 １２ 月 の 予 定  日 曜 １ 月 の 予 定 
16 木 女性部会 

 
 

1 土 元日 
17 金  2 日  
18 土  3 月  
19 日  4 火 仕事始め  広報委員会 

20 月 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 
配分金支払日 

5 水 事業運営委員会 
6 木  

21 火 入会登録説明会（南流山センター） 7 金 適正巡回 
   8 土  

22 水  9 日  
23 木 就業情報説明会 

10 月 
成人の日 
高齢者ふれあいの家（オリーブ）事業 

24 金 
植栽グループ長会議 
次期理事・監事候補者推薦委員会 

11 火 
理事会 女性委員会 
入会登録説明会（南流山センター） 25 土  

26 日  12 水  
27 月  13 木  
28 火 仕事納め 14 金 「シルバー流山」発行 
29 水  15 土  
30 木     
31 金     
 
◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

奥山 和子  ②   奥山 正昭   ②   鬼沢 啓一  ②   若松 末男  ②   峰島 礼子  ②   山田 初江  ③ 
和地 哲男  ⑤   鏑木 礼子   ⑥    林  まり子    ⑥   北澤かい子  ⑥   吉武 裕二  ⑥   植田ミツ子  ⑥ 
松本 裕子  ⑧   馬場    誠     ⑧    森   妙子    ⑧   矢内八重子  ⑨   山本 照美  ⑨   楽山 秀治  ⑨ 

◎冬の交通安全運動について 
令和３年度冬の交通安全運動が、12月10日（金）から 19日（日）までの10日間実施されます。八街市

内において飲酒運転車両が通学中の児童に衝突し、多数の死傷者が出る大変痛ましい事故が発生したこと
は記憶に新しいことです。年末はお酒を飲む機会も増えますが、飲酒運転は厳に慎むようお願いします。
飲酒運転をしない、させない、許さないにより飲酒運転の根絶を実践しましょう。 
「スローガン」 ～ その一杯 愛車も走る凶器に 早変わり ～ 
「運動重点」  ①飲酒運転の根絶  ②夕暮れ時や夜間、明け方における交通事故防止 

③子供と高齢者の事故防止 

◎住宅用火災警報器の点検について 
令和 2 年度消防白書によれば、火災による死者数の７割は住宅で発生し、その死者数のうち 65 歳以上の

高齢者は全体の7割を占めています。また、住宅火災により死亡した原因の約５割が「逃げ遅れ」となって
います。このことから消防法の規定により、一般住宅にも火災警報器の設置が義務となっています。住宅
用火災報知器の設置が義務化され 10 年が経ちますが、定期的な作動確認と適切な維持管理が必要です。経
過年数は、設置時に記入した設置年月、または、本体に記載された製造年で確認できます。製品の取扱説
明書を再読するなど住宅用火災警報器の点検をしてはいかがでしょうか。 

◎就業情報説明会の開催について ※まだ就業情報説明会に参加していない新入会員の皆さまへ 
来年４月以降の就業を中心に、新入会員向けの就業情報説明会を下記のとおり開催します。 
参加希望者は、12月22日（水）までに事務局へご連絡ください。 
【日時】12月23日(木) 10時00分から   【場所】シルバー人材センター２階会議室 

  
「オイ、そばはまだかい？ 遅いなあ、もう30分も

まったぜ」「でも、“今でました”って言ったんですけ
ど・・・・」 
「いまでました」というそば屋の言葉を額面どおりに信じて、不愉快な思

いをしたのが注文した側だったのです。私たちは日常、「ちょっと」とか、「少々」といった言葉を使いが
ちですが、そういう曖昧な言葉が引き起こす被害も少なくありません。 
そこで、「ちょっと」と言うかわりに「30秒ほど」と言い、「少々」のかわりに「3分ほど」と言うように

表現すれば、実際に必要だと予想される時間を、明確に数字で示すよう心がけては・・・！ 

「言葉は正確に伝えたいものですね。」                   （都築 宣治・記） 
 
  

会 員 数：令和３年１1月３0日現在 

計 ７２３ 男性 ５６１ 女性 １６２ 
 

TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

（４） 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
神田英子・小髙由美子・日向典文

都築宣治・横田清四郎 

気をつけよう！ 惰性にひそむ 事故の影 


