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2月24日（木）午前8時30分、市立流山北小学校に集合し、総勢40名（植栽グループ会員35名、
事務局等5名）によるボランティア活動を実施しました。コロナでの休止もあり、2年ぶりの活動とな

りました。 

作業前に朝礼を行い、池内会長および西郡校長の挨拶に続き、ラジオ体操で身体をほぐし、作業段

取りおよび注意事項の説明の後、それぞれの場所で作業を開始しました。 

今回は、12 段三脚の高さで作業できる範囲や、道路にはみ出している樹木とプール側面の生垣の剪

定を中心に実施しました。池内会長と私・寺門で各作業現場を巡回し、確認しました。 

寒風の中での作業でしたが、好天にも恵まれ、トラブルもなく、さらに市の枝葉処理トラックが回

収作業を早く開始したおかげで、正午頃には無事終了することができました。その後、講評を行い 12

時30分に解散しました。 

休憩時間には、西郡校長、後藤教頭を始め、学校の皆さんからお茶やお菓子の差し入れをいただき
ました。また最後には、西郡校長よりお礼の言葉もいただきました。 

植栽グループ会員および事務局職員の皆さんの、ボランティア活動に対するご理解とご協力に心よ
り感謝申し上げます。本当にありがとうございました。              （寺門 正美・記） 
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作業前・後 



       
 
『令和 3年度 第 11回理事会』 令和4年2月7日（月） 

【報告事項】 
① 令和３年 12月の当センターの運営状況は、会員数 725名（男性 562名、女性 163名）で前年比

9名増（男性 18名減、女性 27名増）、事業実績累計は前年比 2.6％減、就業率は77.9％で前年比
1.6％減（派遣会員14名を含めると1.4％減）、12月単月では前年比6.1％減 

② 令和 4 年度流山市自転車駐車場使用申し込み方法について、市広報誌（１月 21 日付）およびシ
ルバーホームページに掲載 

③ 第2次中長期計画、令和３年度第3四半期実績の指標と推移 
④ 森の俱楽部及び高齢者趣味の家に対する市役所の監査報告（1月28日） 
⑤ 新型コロナウイルス感染症対策（1月21日からのまん延防止等重点措置期間） 
⑥ その他 除草班長会議、障子・襖・網戸講習会 等 

【協議事項】 
① １月新入会員10名（男性８名・女性２名）の承認と退会会員５名（男性４名・女性1名）の報告 
② 役員賠償責任保険の加入 
③ 令和4年度事業計画（案）と予算（案） 
④ 理事の職務分担の整理 
⑤ (仮称）シルバーフェスタの実施要領（案） 

『第 11回広報委員会』 2月4日（金） 
① 会報2月号原案校正 ② 会報3月号の編集 ③ 流山市市民活動団体公益事業「相続・成年後見セ
ミナー」（当センターは、後援・パネルディスカッション・ポスターセッション・サテライト会場
PCプレゼンで参加）での広報委員の役割 

【臨時広報委員会】 2月16日（水） 
市民向け広報誌「流山シルバーだより」最終校正、37,000 部作成。「広報ながれやま」（3/21）と一緒
に新聞3紙に折込む。また、公共施設、社協等へ配布。会員へは会報4月号に折込む。年1回発行。 

『安全適正委員会』 2月10日（木） 
① 全シ協「安全就業ニュース12月号」（刈払機で除草作業中、横を通り過ぎた会員の手首に刈払機

の刃が当たり、後遺症傷害となる） 
② 県シ連「「安全就業ニュース1月号」（転落し死亡事故（1月号既報）に関し、リスクの高い作業

は受注しない・させない、安全チェックシートの有効活用を） 
③ 適正巡回は、先方事業所と合意すれば実施、就業者との意見交換も 
④ 長期就業会員の再就業および新入会員の就業を促進、月500人就業目標を達成したい 
⑤ 就業時間超過は会員の健康を第一に考慮、適正目安時間を指導 
⑥ ｢安全標語＆ヒヤリハット体験談」作品募集のスケジュール確認 
⑦ 安全適正巡回チェックシートの内容見直しと結果の作業現場への反映 
⑧ ｢安全適正委員会」の職務内容、次年度事業計画と体制の検討 

【器具点検】 2月5日（土） 
植栽 安蒜班2名・脚立運搬1名参加 計8名で実施 
① 脚立・梯子46台点検・部品交換・要修理6台 ② 4ｍ脚立補充を要望 ③ 安全表示ラベルを点
検・貼替え ④ 箒・熊手点検補充（在庫総数、箒13本、熊手17本） ⑤ 点検済みは赤色ビニール
テープで表示（11月は緑色・9月は青色）⑥ 持出し脚立を点検（次回5/7）前日までに返却を要望 

『第 10回女性委員会』 2月7日（月） 【第11回女性部会】 2月17日（木） 
① 女性限定入会登録説明会の役割分担・手順確認 ② 「ふれあいの家（オリーブ）」の今後の活動内
容を検討 ③ 2・5・9地区の部会員補充を協議 

『次期理事・監事候補者推薦委員会』 2月16日（水） 
新理事・監事候補者の選定終了、候補者の推薦書を理事会に提出へ 

『第 5回館長等会議』 2月21日（月） 
① 令和4年度予算（収支予算内訳表） ② 長期就業異動対象者と異動 ③ 令和4年度自主事業計画
書と予算書 ④ 大規模災害の対応（「東日本大震災を経て、今後の備えは」の回答集） ⑤ 接遇力
向上研修（新就業者対象、3月下旬に計画） ⑥ 南流山福祉会館指定管理プロジェクトチームを6
月立上げ ⑦ 各施設の運営状況等の報告 ⑧ 令和4年度当会議開催日程 
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 働いて  無理なく  伸ばそう  健康寿命 
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パソコン同好会会員のパソコンを使った仕事・ボランティア活動 

パソコン同好会のメンバーが、得意のパソコンを使っての就業
およびパソコン指導やエンタメなどボランティア活動をしていま
す。今回その事例をお話しします。 
・公民館・福祉会館等の予約システムの操作および報告書作成 
・シルバー会報および自治会会報の作成・発行 
・駅前公園の清掃作業前後の写真アルバム報告書の作成 
・マンション建設配管工事会社での、見積書から工事進捗書への
転換作業 

・不動産市場ネットワークで、土地・マンション・戸建てなどの物件のアップロードおよび検索 
・クリーンセンター再生工房の自転車抽選処理および家具販売集計処理ソフト作成 
・市民向け広報誌の作成・発行 ・就業アンケートの集計処理 
・事業実績グラフなどビジュアル資料の作成 
・ネットストリーミングを使っての歌の広場開催 
・福祉会館の歌の広場の歌詞用のパワーポイント作成 
・高齢者施設でのGoogle Earthを使ったオンライン世界旅行 
・パソコン・スマホ・Zoomの市民指導 （横田 清四郎・記） 

 

          
2月9日（水）午後1時から4時過ぎまで、当セ

ンター内の作業室で、9 人の受講者に、現就業中
の 3 人が講師役で、新型コロナウイルス蔓延防止

に留意して講習会を開催。障子・襖・網戸それぞ
れの張り方のポイントを解説しながら、実技実習

をメインに進行、アッという間の3時間でした。 

就業希望のきっかけづくりに、あるいは自宅で

の張り替えニーズに対応できる様にコツを伝授。
講師にとっても、教えることを通じて技能レベル

のクオリティ確認ができました。 

（南石 高秀・記） 
                                   

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入 会 等） 
ゴ ル フ 03/17(木) 04/21(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀー ﾄ） 中川 04-7148-3006 
パソコン 03/15(火) 04/19(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 03/22(火) 04/26(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづく
り」を応援する組織です 

 

 「2022年度 友の会会費」は、2021年度会費納入済会
員からは徴収しないことにします。（2021年度は、感染を避けるために大き

な行事が実施できなかったためです、なお、2023年度は会費を徴収します） 

パソコン・ゴルフ・写真の各同好会は工夫して活動しています。 

 シルバーの 安全作業は 地域の模範 

定例会 

Zoomミーティング 



 
        
日 曜 ３  月  の  予  定  日 曜 ４  月  の  予  定 
16 水  

 

１ 金 
館長等辞令交付式（シルバー人材センタ
ー） 
広報委員会 安全パトロール 17 木 

女性限定入会登録説明会（南流山センタ
ー） 
女性部会定例会 2 土  

18 金 配分金支払日 3 日  
19 土  4 月  
20 日  5 火  
21 月 春分の日 6 水 事業運営委員会 
22 火 入会登録説明会（南流山センター） 7 木 安全適正委員会 
23 水  8 金  
24 木  9 土  
25 金  10 日  
26 土  

11 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 
理事会 女性委員会 27 日  

28 月  12 火  
29 火 市民向け障子網戸張替講習会（シルバー人材センター） 13 水  
30 水  14 木  
31 木  15 金 「シルバー流山」発行 
 
◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 
 穴澤 啓子 ③   西澤 宏之 ④   内田  博  ⑧   宮下 雅之 ⑧   工藤 幸子 ⑨ 
 荒井 祐子 ⑨   増田 恒夫 ⑩ 

◎令和４年度会費の納入について 
令和4年5月31日までに新年度会費 2,400円の納入をお願いします。納入方法は以下のとおりです。 

① シルバー人材センター窓口での納入 ② 就業場所等で取りまとめたうえで当センター窓口での納入 
③ 郵便局での納入⇒口座番号：00190-6-547502 口座名義：公益社団法人流山市シルバー人材センタ
ー、郵便局以外の口座振込を希望される場合は事務局までお問い合わせください。振込手数料は各自
でご負担願います。なお、当センター窓口での納入は、3月16日以降にお願いします。 

◎令和 4年春の全国交通安全運動について 
4 月 6 日（水）から 15 日（金）までの 10 日間、「みんなで守ろう交通ルール。笑顔でつくる交通安

全」をスローガンに春の全国交通安全運動を実施します。特に、4月10日（日）は、「交通事故死ゼロ
を目指す日」と定め全国展開します。 
運動の重点項目は、① 子供を始めとする歩行者の安全確保 ② 歩行者保護や飲酒運転根絶等の安全

運転意識の向上  ③ 自転車の交通ルール遵守の徹底と安全確保となっています。日頃から交通安全を
意識し、痛ましい事故が２度と起きないよう、会員の皆さんの普段からの心がけをお願いします。 

◎「安全標語＆ヒヤリハット体験談」作品募集中！ －安全適正委員会からお知らせ－ 
就業による事故を未然に防止するため、安全標語と、あわや事故にといった「ヒヤッ」とした体

験、「ハッ」と息をのんだ体験を募集しています。また、就業にかかわらず健康な生活を送るヒント
など、奮ってご応募いただくようお願いします。詳細は２月会報の折込を参照してください。 
応募方法：応募用紙(２月会報折込裏面)に作品を記載（会員番号、氏名を明記) 
提出方法：事務所に持参、郵送、FAX、メール   締 切 日：令和４年４月15日（金）必着 
入選者発表：令和４年度総会会場にて発表 後日、賞品を贈呈     

孫子の兵法やランチェスター戦略で、強者の戦
略・弱者の戦略があり、政治やビジネスで応用さ

れている。例えば選挙運動で、知名度の高い候補者（強者）は、ポスター
と選挙カーからの連呼で当選するが、知名度の低い新人候補者（弱者）
は、戸別訪問や一対一の接近戦で戦わなければならない。 
当シルバーの場合、会員募集チラシを新聞折込みで 34,000 世帯に 2 度配布し、新入会員の増加に大きな

効果があったのは、シルバーを一般家庭に浸透させるという接近戦（弱者の戦略）が当たったことになる。 
では就業先開拓では、市内事業所でのシルバーの知名度はどうでしょうか。強者の戦略、弱者の戦略、

どちらの戦略を取りますか。                            （横田 清四郎・記） 
 
  

会 員 数：令和４年２月２８日現在 

計 ７３３ 男性 ５６６ 女性 １６７ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員 ＞ 

神田英子・小髙由美子・日向典文 

都築宣治・横田清四郎 

シミュレーション 今日の手順と危険予知 
念 


