
 

 
                           

  
          

「シルバーフェスタ in流山」については、10月の会報でお知らせしましたが、その実施内容が
次のように固まりつつあります。つきましては、「シルバーフェスタ in流山」への参加者・協力者
を募集します。 

                                                        

演習室・中会議室 

① 会員の技術・技能を披露する実演コーナー（ 障子・襖張替え、刃研ぎ、

植木の剪定時期の話など ） ② シルバーＰＲコーナー ③ 会員募集・
入会相談コーナー を設け、広く市民に当センターのＰＲをする。 

舞台・ホール 
① 健康をテーマとした講演会 ② 市民や会員の交流の場としての各種

演芸の披露 をする。 

ギャラリー 会員の趣味（陶芸、手芸、絵画、盆栽、写真、書道、華道など）の発表。 

★フェスタを盛り上げるため、会員の皆さまの参加がぜひ必要になります。技術・技能の実演コー

ナー、各種演芸への出場、趣味の展示などでご参加いただける方を広く募集します。 

★裏方でフェスタの運営を支えてくださる会員も併せて募集します。 

★ご参加いただける方は事務局（Tel 04-7155-3669）までご連絡ください。 
       

第 245号 令和４年 11月 15日  
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「シルバーフェスタ in 流山」の参加者募集！ 

『シルバーフェスタin流山』 ～ いつまでも 元気に いきいきと ～ 

実施日：令和５年２月１４日（火）１０時から１６時 

場 所：生涯学習センター ギャラリー、舞台・ホール、演習室・中会議室 

シルバーラ イフで  豊かな人生を！ 

   
 

会場配置図（生涯学習センター） 

演習室・中会議室 舞台・ホール  

ギャラリー  



            
 

『令和４年度 第７回理事会』 10月３日（月） 

【報告事項】 

① 令和４年８月の当センターの運営状況は、会員数736名（男性570名・女性166名）で前年比56

名増（男性25名増・女性31名増）、事業実績累計は前年比10.1％増、就業率は73.2％で前年比3.0％

減（派遣会員14名を含めると就業率は前年比3.1％減）。８月単月の事業実績は前年比13.3％増と順

調に推移 ② 自転車関係班長会議を実施 ③ 損害賠償請求事件（令和4年（ハ）第338号）の判決 

④ 10月1日付で福祉会館就業者人事異動を実施 

【協議事項】 

① ９月の新入会員８名（男性３名・女性５名）の承認、退会会員 14 名（男性 10名・女性４名）の

報告 ② インボイス制度に対する対応 ③ 流山市民まつりへの参加 

『広報委員会』 10月７日（金） 

① 会報10月号原案のチェックと校正 ② 会報11月号の編集 ③ ホームページに関する意見交換 

『安全適正委員会』 

【適正巡回点検結果】 9月30日（金） 

①  除草現場：江戸川台東サンハイツ・良好 

②  植栽現場：野々下N様宅・良好 

③ 平方保管所：所内の整理整頓が特に良好 

④  福祉会館： 南福祉会館・良好、駐車場物損事故の経過説明を聞く 

【委員会】 10月13日 (木) 

① 県シルバー人材センター連合会報告： 刈払機事故の注意喚起・安全ニュース8月号・安全就業ニ

ュース９月号、その他３件  

② 当センター事故報告： 植栽現場でスズメバチに目の上を刺される、スーパーでカート整理中にお

客様の車と接触（物損事故） 

③  就業アンケート集計作業の開始 

『女性部会』 10月20日（木） 

① 市民まつり、南流山フェスタへ参加の細部確認 ② 令和５年３月に森の倶楽部で女性限定入会説

明会を開催予定 ③ 女性部会紹介のパネル作り 

『組織改編検討委員会』 10月３日（月） 

地区の再編成、理事（会）再編成、専門委員会再編（理事以外の参画）の３点に整理し、今後具体案

を提示し議論していく。 

『指定管理プロジェクト会議』 10月14日（金） 

① 会長挨拶（南流山福祉会館についての市委員会向けプレゼンについて） ② プレゼン日時の発表

（10/19 13：15～）③ プレゼンのリハーサル実施 ④ パワーポイント作成資料の修正 

『千葉県による立入検査』 10月26日（水） 

千葉県総務部政策法務課職員３名による定例立入検査があり、以下の指摘事項があった。 

① 理事会・総会の運営について７件 ② 伝票処理について２件 
         

活 動 報 告 

 無理しない 行動考慮に 怪我は無し 

（２） 



  
 
  

 
     
■『役員会報告』 10月24日（月） 
【行事見込】① Ｘmas 歌声広場（12/11） ② 日帰りバス旅行：コロナの状況が良けれ
ば2023年3月（茨城空港他） ③ バス＆ウォーキング：2023年５月（ひたち海浜公園） 

【その他】サポーターの拡充と充実・名簿整備・連絡網等の整備・シルバーフェスタ（2/14）
への参画協力 等について協議しました。 友の会ホームページＱＲコード ⇒ 

■『第 42回シルバー歌声広場（カラオケ大会）』開催 10月８日（土） 

森の倶楽部の大広間でシルバー歌声広場を開催しました。今回は、会場
設置の通信カラオケを使い、回転を良くするために、１部、２部に分かれ

て各２時間のカラオケ大会にしました。総勢12名が、各４曲以上を歌い
上げました。初めて参加した方を含め、皆さん思い切り歌い、満足したと

思われます。                       （横田 清四郎・記）     
 

            

10月30日（日）、当シルバー人材センターは、「第44回
流山市民まつり」にＰＲブース出店と駐輪場整理ボランテ
ィアで参加しました。 

当センターのＰＲブースでは、理事・監事をはじめ女性
部会の皆さん総勢 15 名が集合し、来場者を迎えました。
３年ぶりの市民まつりの開催で、開始とともに、会場は大
変な賑わいとなりました。 

ＰＲブース前では、アンケート用紙を手に持って、「アン
ケートをお願いします」「ただいま会員を募集中です」とい
って当シルバーのＰＲと会員募集に努めました。 

また、来場者をＰＲブースに誘導し、女性部会員が迎えて説明し、積極的に入会を勧誘しました。そ
の結果、353 名の来場者からアンケートをいただきました。来場者からは、「シルバーにはどんな仕事
があるの」、「植栽や除草を頼みたいがどうしたらよいか」等の質問がありました。 

一方、駐輪場整理ボランティアメンバー（総数 27 名）は、前日に駐輪場区分けの作業を行い、当日
は多くの来場者の自転車整理に奮闘し、当シルバーの
存在を大いに誇示することができました。また、その
働きに市及び市民まつり実行委員会から感謝の意が
伝えられました。参加された会員の皆さま、本当にお
疲れさまでした。 

  
                        

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 
ゴ ル フ 11/17(木) 12/15(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン 12/20(火) 1 /17(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 11/22(火) 12/27(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友 の 会 だ よ り 
「流山シルバー友の会」は、人材センタ
ー会員とＯＢの「いきがいづくり」を応
援する組織です 

 

♫『 』開催案内（合唱とｶﾗｵｹﾊﾟー ﾃｨｰ）♬ 
日時：１２月１１日（日）13：30～16：00  会場：南福祉会館_ 
会費500円（予） 飲料（ﾉﾝｱﾙｺｰﾙﾋﾞｰﾙ・ｿﾌﾄﾄﾞﾘﾝｸ他）・菓子代等 
曲目：聖夜・ｼﾞﾝｸﾞﾙﾍﾞﾙ・ｱﾒｰｼﾞﾝｸﾞｸﾞﾚｲｽ・歌謡曲・演歌他 定員：20名 

 お互いに 声かけあって 安全作業 

～ＰＲブースで会員募集 ＆ 駐輪場整理ボランティアで活躍～ 



 
        
日 曜 １１ 月 の 予 定  日 曜 １２ 月 の 予 定 
16 水  

 

1 木 安全適正委員会 

17 木 女性部会 
2 金 

第９地区懇談会（南流山福祉会館） 
安全パトロール 広報委員会 18 金 配分金支払日 

19 土  3 土  

20 日 第２地区懇談会（森の倶楽部） 4 日  

21 月 中間監査 5 月 理事会 

22 火  6 火  

23 水 勤労感謝の日 7 水  

24 木 第10地区懇談会（名都借福祉会館） 8 木 就業開拓・会員拡大部会 

25 金  9 金  

26 土  10 土  

27 日  11 日  

28 月 事業運営委員会 就業情報説明会 12 月 入会登録説明会（シルバー） 

29 火  13 火 入会登録説明会（南流山福祉会館） 

30 水 シルバーフェスタ実行委員会 14 水  

   15 木 女性部会 「シルバー流山」発行 

◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

齊藤 勝己 ① 近藤 麗子 ② 佐藤 邦衛 ③ 田子 俊彰 ③ 宇田川 勝行 ④ 榛沢 雅己 ⑤ 

大原 英治 ⑥ 加藤 治文 ⑦ 谷田貝 てる子 ⑨ 黒木 真澄 ⑨ 脇坂 洋子 ⑨ 齊藤 里江子 ⑨ 

◎令和４年度上半期の事故発生状況 
千葉県シルバー人材センター連合会では、令和４年度の安全就業目標を特に事故が多い植木（植栽）と

除草に絞り、事故件数を ① 植木剪定は前年比20％減 ② 除草は前年比13％減としています。県全体
の上半期の状況は、特に除草作業での事故が増えており、前年比12件増となっています。 
当センターでの事故は、９月末現在、２件で、植栽、除草でそれぞれ１件発生しており、植栽はスズ

メバチに刺される事故、除草は刈払機使用による事故でした。 
両事故とも県シ連が重点取組として掲げる事故の頻発例となっています。全国では、三脚から落下し

た死亡事故も発生しています。事故は必ず起きるものと常に意識し、作業にあたり十分注意するようお
願いします。 

◎新任理事長（会長）研修の参加報告 
全国シルバー人材センター事業協会主催により、令和４年 10 月４日（火）に令和４年度新任理事長

（会長）研修が実施され、当センターから、神田会長が参加しました。全国から48名の理事長（会長）
が集まり、シルバー人材センター事業の現状と課題や今後の進むべき方向性などの講義のあと、各分科
会に分かれ、会員拡大等について熱心な意見交換が行われました。神田会長からは、先の「会員拡大・
就業開拓担当者会議」で行った海老原常務理事の事例発表に対する各市の評判が良く、分科会でも話題
になった旨報告がありました。 

◎就業情報説明会の開催について  ～令和5年度の就業に向けてチャンスです～ 

当センターでは、毎年、就業に関する運用基準に基づき、原則、同一職場に５年以上長期就業する会
員を対象に、就業場所の見直しを行っています。令和５年４月からの就業場所として、福祉会館（南・
下花輪・南流山・平和台・名都借）、各駅自転車駐車場受付・整理、放置自転車対策、江戸川学園・エコ
センター等施設管理、スーパー、マンション管理清掃、違法看板撤去 等の職場があります。これらの
就業を希望する会員を対象に説明会を開催します。奮ってご参加をお願いします。 

※ 参加希望者は、11月22日（火）までに事務局へご連絡ください 

【日時】 11月28日(月) 13時30分から  【場所】シルバー人材センター２階会議室 

 
今年もあと1か月余り、コロナ禍でも様々な出会いがありまし

た。とりわけ猛暑の中、我が家の蜂の巣騒動でお世話になった高
齢の方の笑顔が心に残っています。市の紹介で有限会社と NPO 法人２社の相見積もりを
取り、偶然近くで作業していた後者にお願いしました。「市民の皆さんの助けになるならと
思い会社を立ち上げました。薬も蜂の種類によって特別なものを用意しています」と彼は説明し、２階エアコン室
外機にできたアシナガバチの巣（直径7㎝）をあっという間に駆除。その仕事への気概と穏やかな物腰に、「高齢
者の自主・自立、社会参加による生きがい」を改めてリアルに感じる瞬間でした。皆さんそれぞれの分野でご活躍
され、豊かなシルバーライフを愉しまれているようです。                （寺崎 文子・記） 

 
 
   

会 員 数：令和４年１０月３１日現在 

計 ７３７ 男性 ５６５ 女性 １７２ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員＞ 

池内弘行・都築宣治 
羽田野耕一・寺崎文子 

引き締める 心とベルト しっかりと   


