
 

 
                           

  
            

会員の皆様には、健やかな新年を迎えられたことと、お慶び申し上げます。 

日頃より、当シルバー人材センターへの運営に対しまして、ご理解とご協力をい

ただき、ありがとうございます。 

新型コロナウイルス感染症の終息が見えないなか、会員皆様の感染症予防策を

講じての就業等により、昨年の事業実績は、コロナ前に回復しつつあること、心よ
りお礼申し上げます。 

現在、当センターでも課題となっております就業開拓・会員拡大において、女性部会と就業開拓・会
員拡大部会で、活発に活動・協議をしております。今後も会員の拡大、就業開拓に努力すると共にボラ

ンティア活動等により、活力ある高齢社会の担い手として、地域に貢献していきたいと思います。 

また、令和６年２月に流山市シルバー人材センターが設立 40 周年を迎えることから、本年２月 14

日（火）、前夜祭的に「シルバーフェスタ ㏌ 流山」が開催されます。是非、皆様のご協力とお力で成
功させて「いつまでも 元気に いきいきと」シルバーライフを楽しみましょう。 

今後とも、当センターへのご支援、ご協力をよろしくお願いいたします。 

結びに、皆様の益々のご健勝とご多幸を祈念し、新年のご挨拶といたします。 
   

 

 
 
 
流山市シルバー人材センターの皆様におかれましては、健やかに新春をお迎え

のこととお慶び申し上げます。 

貴センターにおかれましては、昭和５９年の設立以来、３８年の長きにわたり、

高齢者福祉の増進、地域社会の活性化にご尽力いただいていることに心より感謝
申し上げます。 

また、新型コロナウイルス感染症の終息が見えず、徹底した防止策を講じた中での事業を安心・安全
に継続していただいておりますことに重ねて御礼申し上げます。 

健康寿命が延伸する中、高齢者の皆様方が多様な形で地域コミュニティに参画できる社会づくりの
ため、貴センターが果たす役割はますます重要になっております。 

会員の皆様におかれましては、本年も引き続き、豊かな経験や知識を活かした就業をはじめ、ボラン
ティア活動等を通じて、本市の地域社会を支える一員としてご活躍いただき、高齢者が生き生きと過ご

せる社会づくりにお力添えいただくことをお願い申し上げます。 

結びに、会員の皆様にとりまして、新年がより良き１年となるようお祈り申し上げるとともに、貴セ

ンターの更なるご発展を祈念いたしまして、新年のご挨拶といたします。 
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シ ルバー ラ イ フ で  豊か な 人生を！ 

   
 

新年おめ で と う ご ざ い ま す 
流山市シルバー人材センター 会長 神田 英子 

 

あけましておめでとうございます 
流山市長  井崎 義治 



 
       
 
 

『令和４年度 第９回理事会』 12月5日（月） 

【報告事項】 
① 令和４年10月の当センターの運営状況：会員数は737名（男性565名・女性172名）で前年比

30名増（男性９名増・女性21名増）、就業率は76.4％で前年比0.2％増（派遣会員15名を含めると
就業率は前年比0.2％増）、事業実績累計は前年比7.5％増、10月単月事業実績は前年比1.9％減 ② 

当会監事による令和４年度中間会計監査 ③ 長期就業者の面談・就業情報説明会 ④ 地区懇談会 
⑤ 就業アンケート結果  ⑥ 南流山地域図書館・児童センター清掃ボランティア 

【協議事項】 
① 11月の新入会員12名（男性５名・女性７名）の承認と、退会会員２名（男性２名）の報告 

②「シルバーフェスタ in流山」の進捗 ③ 流山市シルバー人材センター入会･退会規程の一部改正 

④ 流山市シルバー人材センター刈払い機用刈刃等貸与要綱の一部改正 

『広報委員会』 12月２日（金） 

① 会報 12 月号原案のチェックと校正 ② 会報令和５年１月号掲載記事の検討 ③ ホームページ
の刷新について現行ホームページ作成等担当者との意見交換 

『安全適正委員会』 

【委員会】 12月１日（木） 
① 県シ連「安全就業ニュース（10・11月号）」配布 ② 県シ連「自転車の安全利用の促進について」

の内容を折り込みで会員に周知  ③ 県シ連「 安全指導員会議開催」の 参加者を協議 ④ 就業ア
ンケート集計結果と理事会への報告について協議 ⑤ 令和４年度上期事故報告：植栽２件・除草１

件・カート事故１件 計４件 ⑥ 就業90時間超過問題については各職群で検討 

【安全パトロール報告】 12月２日（金） 

鰭ヶ崎放置自転車保管所および南流山放置自転車詰所の2か所を巡回、各班長と面談および施設状況
を点検、両施設共に良好に運営されている 

『女性部会』 12月15日（木） 

① 女性限定地区懇談会1/19（木）の役割分担と細部確認 ② 女性限定入会説明会3/23（木）実施の

協議 ③ シルバーフェスタへの部会のかかわり方の説明 

『組織改編検討委員会』 1２月５日（月） 

地区再編成（４地区案）・理事定数削減案・外部登用案等が出された。今後、具体的にメリット・デメ

リットを整理し、次回の委員会で議論する 

『就業開拓・会員拡大部会』 12月８日（木） 

① 宿題事項の進捗状況を確認 ② ワンコインサービスのアイテム提案 ③ 個別作業可否のアンケ
ート調査表作成を決定 ④ エコセンターの剪定チップ・腐葉土等の活用事業（堆肥事業）の検討 

『シルバーフェスタ実行委員会』 11月30日（水）、12月14日（水） 

① 会報11月号で参加者・協力者を募集 ② 各会場のイベント内容の確定 ③ フェスタ出演者・出

品作・参加者の確認 ④ 各会場のスケジュール決定 ⑤ 実施計画の詳細・役割分担・各会場担当者
の決定 ⑥ チラシ・景品等の協議 ⑦ ２月１日市広報での周知等の協議 ⑧ 予算執行の状況確認 

⑨ フェスタ視察報告（東京しごと財団、港区、千代田区・中央区合同） 

『指定管理プロジェクト会議』 12月23日（金） 
① 南流山福祉会館の指定管理者に決定（市より12/20付文書通知） ② 令和５年度満期の指定管理

施設（北部・東部公民館、森の俱楽部、自転車駐車場）について新たなプロジェクトチームの立ち上
げ（令和５年７月立ち上げ、施設ごとの取組み他）を協議 
          あせるな 急ぐな 気を抜くな それが貴方の命を守る 

（２） 



  
 
  

 
      

 12月11日（日） 
 

今回は南福祉会館で歌声広場を開催しました。Xmas特集ということで会場を５色のテープとカラ
ー風船で飾りました。最初にXmasソングを流しながら、ノン・アルコールのワインやビールで乾杯
した後、各自得意のカラオケ曲をリクエストし順番に歌いました。終り近くには全員で懐かしのヒッ
ト曲を合唱しました。歌を唄っていると楽しく、２時間半があっという間に過ぎてしまいました。 

カラオケや合唱の心身に対する効果として、ストレス解消と脳の活性化・若返りと認知症予防・有
酸素運動と肺活量の維持・自律神経の改善と免疫力アップ等があります。 

歌声広場に皆さまの参加をお待ちしております。                           (横田 清四郎・記)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
      

11月24日（木）・25日（金）の２日間、東京しごとセ
ンター講堂で、北は青森・南は石垣島より女性会長・副会

長45名が参加して開催されました。 

【１日目】全シ協・藤井事務局長の講演『女性会員に期待

すること』があり、「会員増と女性人材の積極的な採用・
育成・登用が不可欠」とのことでした。続いて、現状の課

題等の説明・歓迎行事・交流会がありました。 
【２日目】グループ討議で、女性の伸びている仕事として保育補助・産前産後の母親への支援事業等、

会員拡大・就業開拓はどこも苦慮、入会促進・退会抑制の活動としてポイント制度・プラチナ制度・ワ
ンコインサービス等、親睦会・同好会活動等の楽しいシルバーのＰＲは効果的等 の意見発表がありま

した。視察した増上寺他（港区ＳＣ会員就業先）は「外国人が多く英会話は必須」とのことでした。 

今回の会議に参加して、シルバー活動へのヒントと元気を頂いて帰りました。 （神田 英子・記） 
       

南流山地域図書館・児童センターの 12 月１日オープ
ン記念イベント「南流山クリーンアップ大作戦」に、シ

ルバー人材センターからもボランティア参加しました。
幟旗を持ったシルバー会員を先頭に、同施設から３グル

ープに分かれ、南流山駅等までのコースの清掃活動を行
いました。同施設の清掃業務就業シルバー会員、駅周辺

で活動している放置自転車対策就業会員、南流山福祉会
館就業会員に、神田会長以下５名の理事・職員を含め計

24名のシルバー会員が参加しました。近隣の子供たちの参加もあり、全体で約50名が清掃活動をしま
した。シルバーの帽子・エプロン等を身につけた会員の活動はシルバー人材センターの良いＰＲになっ

たものと思います。                                                （海老原 廣雄・記） 
     

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 
ゴ ル フ  3/16(木)  4/20(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン  2/21(火)  3/21(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真  2/28(火)  3/28(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友 の 会 だ よ り 
「流山シルバー友の会」は、人材
センター会員とＯＢの「いきがい
づくり」を応援する組織です 

旧年中はコロナに明け暮れ、皆様が待ち望んでおられる 
バス旅行、ハイキング等の行事を中止せざるを得ませんで 
した。再開できるよう、現在、計画中です。～乞うご期待！～ 

 日々 新た だろうだったは 事故のもと 

狛江市ＳＣ会員によるダンスの披露 



 
        
日 曜 １ 月 の 予 定  日 曜 ２ 月 の 予 定 
16 月 入会登録説明会（シルバー人材センター）  1 水  
17 火 入会登録説明会（南流山福祉会館） 2 木  
18 水  3 金 広報委員会 
19 木 女性限定地区懇談会（おおたかの森センター） 4 土 器具点検 
20 金 配分金支払日 5 日  
21 土  6 月 理事会 
22 日  7 火  
23 月  8 水  
24 火  9 木 安全適正委員会 
25 水 東葛ＳＣ会議（流山ＳＣ主催） 10 金  
26 木  11 土 建国記念の日 
27 金  12 日  
28 土  13 月 入会登録説明会（シルバー人材センター） 
29 日  14 火 シルバーフェスタin流山（生涯学習センター) 
30 月 事業運営委員会 15 水 「シルバー流山」発行 
31 火     

◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

笠井 則子 ③    髙木 禎之   ⑥    勝本 みえ子 ⑥    藤谷 千恵 ⑥      武井  操   ⑦ 古賀 直人 ⑦ 
箱  清隆 ⑧ 髙橋 由美子 ⑨ 市来 政江   ⑨ 前田 順  ⑨ 黒須 清隆  ⑩  

◎令和４年度上半期の事故発生状況について 
県シ連が、千葉県内の令和４年度上半期事故発生状況を発表しました。報告によると、傷害事故のう

ち、就業中の事故が 59 件、就業途上事故が 17 件となり、賠償事故では、植栽剪定作業が５件、除草
作業が55件、清掃作業が３件、その他一般作業が８件、就業途上が１件となり、傷害事故と賠償事故
は双方とも前年比で減少したものの、除草作業に係る賠償事故が前年比で12件増となっており、突出
した件数となりました。就業中の事故の要因として多いものが、蜂刺され等の事故18件、転倒事故13
件、石飛事故39件、コード等の切断14件となっています。 
当センターの事故発生状況は10月末までに傷害事故１件、賠償事故３件となり、前年同月比で１件

の減少となっています。職群では植栽グループ２件、除草班１件、その他１件ですが、そのうち２件が、
県シ連でも事故要因として上げている、蜂刺され・石飛事故となっています。 
事故は必ず起こるものと意識して、就業時の作業前チェック、就業中の注意喚起に努め、事故防止に

ご尽力いただきますようお願いします。 

◎“電話 de 詐欺は電話 de 対策”「電話 de 詐欺」の撲滅を！ 
千葉県では、「電話de詐欺」を合言葉に千葉県警察、市町村など関係機関と連携し、電話de詐欺撲

滅に向けた広報啓発を実施しています。令和４年11月末の県内の被害件数は1,274件、額にして約28
億円となっており、昨年同月比で件数が285件、額にして4.8億円増加しています。市内でも42件発
生し、被害額は約１億円となっています。被害の多くが 60 歳以上の世帯です。「留守番電話にする」
「相手の電話番号を確認する」「通話を録音する」など電話機能を活用し、会員の皆さんも「電話de詐
欺」を撲滅しましょう。 

◎緊急募集しています  （就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください） 
◆自転車関係 ・駐輪場整理 江戸川台駅 １名 ・放置自転車対策 江戸川台駅周辺 ２名  
◆清掃関係 ・森の図書館 １名 ・森の倶楽部 １名 ・南流山地域図書館 若干名 
◆会館管理 ・下花輪福祉会館 女性３名  ◆障子・襖・網戸の張替え １名 

  
指圧で有名な先生を知っていますか？ 
「先生は、いつもいいことがあるから、ニコニコ♪してうらや

ましい限りですね。」と言われたそうです。すると先生は、「いつもニコニコ♪している
から、いいことが次々起こってくるんですよ。」幸せの極意は、ここにあるのでは？ 
「根アカ人間」の周りには大勢の人が！ 人が集まれば、自ずと情報の交換ができるし、情報が役立つこ

ともあるでしょう。「根クラの人間」には情報も・・・だから孤立に！ 
いいことがあった時だけでなく、嫌なこと・腹の立つことがあった時も、笑いと笑顔でそれを打ち消せる

人間になりたいものですね。本年も広報委員会をよろしくお願いします。        （都築 宣治・記） 
 
 
   

会 員 数：令和４年１２月３１日現在 

計 ７５５ 男性 ５７１ 女性 １８４ 

（４） 

TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

＜ 編 集 委 員＞ 

池内弘行 ・ 都築宣治 
羽田野耕一・寺崎文子 

作業前  目配り  気配り  安全就業 

 


