
 

 
                           

  

 
 
 

令和５年度定時総会が、新型コロナウイルス感染症拡大
防止対策も緩和され、初夏を思わせる陽気の中で、井崎市
長はじめ坂巻議長、齋藤健衆議院議員など多数の来賓の皆
様のご臨席を賜り、開催されました。総会での久しぶりの
顔合わせに、会員の笑顔が会場のあちらこちらで見ること
ができ、当センターの連帯意識を再認識したところです。 

総会は、鈴木理事の司会で進行し、開会に当たり、神田
会長から挨拶があり、その後、海老原常務理事から出席者
63名、委任状及び議決権行使者422名、計485個の議決権がある旨の報告がありました。 

議長に選任された髙村副会長の進行により、菅原監事による「令和４年度会計及び業務の監査報告」
が行われ、次いで湯浅事務局長から報告第１号「令和４年度事業報告について」及び報告第２号「令和
５年度事業計画及び予算について」の報告が行われました。その後、議案第１号「令和４年度決算につ
いて」、神田会長から提案説明があり、質疑応答を経て審議の結果、原案のとおり可決されました。 
        

定時総会でも報告したとおり、令和４年度決算の収支は、△1,800 万円となり、２年度連続の支出超
過で、合わせて4,000万円弱となりました。 

これは、新型コロナウィルス感染症拡大の影響を受け、入浴施設や自転車駐車場利用者の減少による
利用料収入の激減や、原油高騰による光熱水料費の高騰など、特別な事情によるものと理解しています。 
一方で、この状況は今後も続くものと想定されること、また、会員の高齢化、インボイス制度導入に

よる新たな負担など、当センターを取りまく状況は一段と厳しさを増すものと思われることから、次の
とおり財政健全化に向けた取組を、会員一丸となって行う必要があり、ご理解ご協力をお願いするもの
です。 

① 収入増加策について 

支出超過の大きな要因が利用料収入の減にあるため、利用拡大により収入増加を図る。 

② 赤字事業の経費見直し 

地域貢献の立場からこれまで許容されてきた赤字事業について見直しを図る。 

③ 支出枠の設定による支出管理 

科目ごとに支出枠を定め、前年度比20％の削減を図る。 

④ 配分金単価、給与等の据置。 

財政健全化の状況による判断となるが、配分金単価や給与の据置も考慮する。 

⑤ 本部財政の強化 

本部事業の預貯金不足のおそれから、留保金を本部預金に組み替える。 
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『令和５年度 第３回理事会』 ６月12日（月） 

【報告事項】 
① 令和５年度初月である４月単月の当センターの運営状況は、会員数は721名（男性551名・女性

170名）で前年比11名減（男性18名減・女性７名増）、就業率は68.9％で前年比1.7％増（派遣
会員10名を含めると就業率は70.3％で前年比0.9％増）、事業実績は前年比4.6％増 

② 令和５年度会費、130名程が未納 

【協議事項】 
① ５月の新入会員７名（男性４名・女性３名）の承認と、退会会員10名（男性８名・女性２名）の

報告 
② 定款第10条による会員の資格喪失（会費滞納等により） 
③ 財政健全化計画に向けた取組 

④ 公益社団法人流山市シルバー人材センター特定資産取扱規程の制定、同 職員就業規則の一部改正、
同 嘱託職員及び臨時職員に関する規程の一部改正 

⑤ 令和５年度定時総会について 

『広報委員会』 ６月９日（金） 

① 会報６月号原案のチェックと校正 ② 会報７月号掲載記事の検討  

③ 新ホームページについて福祉会館等各会館関連記事・写真の修正や差し替え等を協議 

『安全適正委員会』 ６月８日（木） 
① 千葉県シルバー人材センター連合会（ニュース4月号・5月号）資料配付 
② ヒヤリハット・安全標語の入選作品選定について定時総会にて発表 

③ 刈払機講習会受講者の範囲を決める、刈払機利用者には個々に通知 

【適正巡回報告】 ６月２日（金） 

おおたかの森駅・南流山駅放置自転車の作業現場巡視と南福祉会館駐車場事故現場の確認 

『女性部会』 ６月15日（木） 

①「女性会員のつどい」の反省 ② 次回視察研修候補地の協議  

③ 次回「おしゃべり会」の内容検討 

【女性会員のつどい】（江戸回廊散策 ＆ おしゃべり会） 6月9日（金） 

女性会員20名及び髙村副会長・海老原常務が参加。小雨の中、NPO法人流山史跡ガイドの案内で、
３グループに分かれ流山本町を２時間かけて見学。初めて見る場所もあり、流山の歴史を感じること
ができたのはとても良かった。 
昼食後のおしゃべり会では話が弾み、あっという間に終了。次回は11月の予定。 

『就業開拓・会員拡大部会』 ６月16日（金） 

① 「（仮称）便利屋サービス」アンケートの集計結果：回答者126人、対応可能作業あり89 人、対
応可能作業なし37人  

② 提供サービスに対する基本的な考え方や作業内容などを協議 
③ 新サービスの名称を協議、候補２案について次回決定予定 

『館長等会議』 6月26日（月） 

① 指定管理プロジェクト会議（北部公民館・森の俱楽部）の協議 

② 財政健全化計画の説明 
③ 各施設令和5年度自主事業の進捗状況の協議 
④ 公共施設予約システム操作の説明 

⑤ 利用者・職員の健康管理（特に熱中症対策）の徹底 
⑥ 各施設運営状況等の報告 

       

活 動 報 告 

 あせるな 急ぐな 気を抜くな それが貴方の命を守る 
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◎ 「流山シルバー友の会総会」報告 ６月18日（日） 
初石公民会館で総会を開催し、会長より５議案が提案され審議しました。【議案１】令和４年度事業

実績：コロナ感染症への対応のため旅行等の行事が実施できなかったが、歌声広場および同好会活動は
実施、人材センターのシルバーフェスタにも積極的に参加した。【議案２】収支報告：事業の減少に伴

い収入実績と支出実績は予算より大幅に減少した。【議案３】役員：役員４名は令和５年度も任期を継
続、寺崎文子を役員に追加、監事：磯前紀子が退任し羽田野耕一に交代。【議案４】令和５年度事業計画

案：一泊旅行を除く事業を全て平年並みに実施する。【議案５】令和５年度収支予算：事業計画に見合
う予算額を計上する。 

委任状の回収が遅れ、総会では定足数に足りず仮議決となりましたが、その後回収が進み、会員数85

名に対し委任状を含む承認票数63票・賛同率74.1％となり全ての議案が承認されました。 

  
 
 

 

安全標語・ヒヤリハット体験談の作品募集をした結果、安全標語18人、56点、ヒヤリハット体験談
８人、８点の応募がありました。６月８日に開催した安全適正委員会で選考した結果、安全標語６点（う
ち最優秀賞１点）、ヒヤリハット体験談１点が次のとおり入選となり、入選者については、６月18日開
催の定時総会終了後に発表しました。安全標語については、会報の標語欄に毎月順次掲載し、安全就業
の啓発に一役かっていただきます。多数のご応募をいただき皆様に感謝いたします。また、入選者及び
応募者の皆様には記念品を贈呈させていただきました。           （安全適正委員会） 
 
安 全 標 語 
 

最優秀賞 あの日  あの時  あの冷汗(ヒヤリ)  生かせ教訓  注意が一番 ６地区 黒崎 康光 

入  選 ちょっと待て 安全点検 もう一度 ３地区 倉野 年弘 

 安全に 手抜きのできる ところなし ３地区 保坂 和央 

 災害事例を共有し、事故ゼロを目指そう ６地区 松井 敏浩 

 良好な チームワークに 事故皆無 ８地区 伊尻 澄男 

 何時も会う みんなの笑顔が 私の力 ８地区 小西 茂雄 

ヒヤリハット体験談     入 選  ６地区 松井 敏浩 

『安全は次の作業者の事も配慮する！』 タワーマンションで清掃作業をしており、集まった廃棄物
を可燃ごみ・プラスチックゴミ・不燃物等に分類するのも重要な作業になる。ある日、電気製品が捨て
られてあり、その中に蓄電池があることはすぐにわかった。それを除去しようと手袋をしてコード等を
少しずつ切断して、大部分がとれて、あとは少しの電線コードと連結された蓄電池を外せば終了という
段階で、思い切って蓄電池を引っぱった時、小さな音を出して火花が飛んだ。一瞬手袋に燃え移ったが、
すぐに消えた。素手で作業をしていたら、どうなったかと思うと背筋が寒くなった。 
このタワーマンションは、分譲時の謳い文句が、『各階にゴミ庫がある』であった。入居者はこれをい

いことに面倒なものを階下まで運ぶ人は数少ない。市も最近はかなり細かく注意をする様になってはい
る。業者は電化製品に蓄電池が内包されていると絶対に持ち運ばない。私たち中間作業者は、後の人に
迷惑がかからないように配慮する。一般住民の人もそういう気持ちでゴミを出してほしい。「危険はど
こにもあり」注意しすぎることはない。安全は一人一人の気配りと次の人に迷惑をかけないことだと痛
感した。 

       

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 
ゴ ル フ ９/21(木) 10/19(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン ８/15(火) ９/19(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 ８/22(火) ９/26(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづくり」
を応援する組織です 

歌声広場・ウォーキング等の計画について 
◆旅行等：ウォーキング 10月上旬 GLP物流センター他 
 バス＆ウォーキング 11月中旬 国営ひたち海浜公園 
◆歌声広場:８月27日(日) 13:15 ～ 15:45 ほっとプラザ下花輪 
【参加費】友の会員:200円、非会員:300円 (飲物、お菓子付き) 
 

 日 々  新 た  だ ろ う だ っ た は  事 故 の も と 

令和５年度「安全標語・ヒヤリハット体験談」入選作が決定！ 



 

 
        
日 曜 ７ 月 の 予 定  日 曜 ８ 月 の 予 定 
16 日  

 

１ 火  
17 月 海の日 2 水  
18 火  3 木   
19 水  4 金 広報委員会  安全パトロール 
20 木 配分金支払日  女性部会 5 土  
21 金  6 日  
22 土  

7 月 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 
理事会 23 日  

24 月  8 火 入会登録説明会（南流山センター） 
25 火  9 水  
26 水  10 木 安全適正委員会 
27 木  11 金 山の日 
28 金  12 土 刈払機講習会（下花輪福祉会館） 
29 土  13 日  
30 日  14 月  
31 月 事業運営委員会 15 火 「シルバー流山」発行 
 
◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

佐藤 哲仁 ② 外川 隆光 ③ 安蒜登美枝 ⑥ 來海 弘志 ⑥ 染谷 桃代 ⑥  

◎「夏の交通安全運動」の実施について 実施期間：7月10日から19日まで 
千葉県交通安全対策推進委員会では、暑さや夏休み前の解放感による集中力の低下や夏休みに伴う交通の流れ

の変化などから重大交通事故の発生が懸念されるこの時期を「夏の交通安全運動」期間として、交通安全教育や広
報啓発活動を集中的に展開し、これまで以上の交通ルールと交通マナーの遵守・実践による交通事故防止を図る
よう求めています。 スローガン：「ぺだるこぐ ぼくのあいぼう へるめっと」 
運動の重点は、① 自転車のヘルメット着用と交通ルールの遵守 ② 飲酒運転や速度超過など悪質危険な運転

の根絶 ③ 子供や高齢者を始めとする歩行者の安全確保 ④ 全座席のシートベルトとチャイルドシートの正し
い着用の徹底 となっています。会員の皆さんの徹底をお願いします。 

◎令和５年度「安全・適正就業強化月間」の実施について 
千葉県シルバー人材センター連合会では、国が実施する「全国安全週間」に合わせ、７月を「安全・適正就業強

化月間」と定め、安全・適正就業対策の一層の推進を図ることとしています。県内の状況は、令和４年度傷害事故
が昨年比78.8％と減少するも、賠償事故は昨年比99.3％と横ばいの状況で憂慮すべき状態が続いています。 
そこで、各センターには、重篤事故につながる就業の見直しとして三脚脚立からの転落事故防止対策の徹底、損

害賠償責任保険事故の防止として除草作業時の飛び石、配線切断事故防止の徹底、就業途上の交通事故防止として
自転車及びバイクでの事故防止の徹底を求めています。職群での周知をお願いします。 

◎「サイクル安心保険」について ～自転車による損害賠償事故への対応～ 
全国シルバー人材センター事業協会では、会員の通勤途上での賠償事故をカバーする保険として、一般財団法

人全日本交通安全協会の「サイクル安心保険」を推奨しています。通勤途上での自転車事故等により他人の身体、
財物を傷つけた場合の損害賠償保険です。「サイクル安心保険」は、加入の際の年齢制限がなく、割安の保険料な
どの特徴があります。事務局に資料がありますのでお問い合わせください。 

◎新規採用事務局職員の紹介 
６月１日付けで辞令を頂きました石川です。自転車駐車場に関する業務を柴職員と共に担当致し

ます。円滑な自転車駐車場の運営が図られるように尽力して参りたいと思っておりますので、皆さ
まのご協力をお願い申し上げます。                                石川芳男（臨時職員） 
 

◎就業情報 ～ 就業を希望する方は事務局まで至急ご連絡ください ～ 除草・植栽は常時募集！ 
◆会館管理 下花輪福祉会館受付 女性若干名 ◆自転車関係【整理】江戸川台駅２名、流鉄沿線１名 【放置】江戸
川台駅、南流山駅 各１名 ◆清掃関係 南流山地域図書館 若干名・ベルクス南柏店・学生寮(向小金) 各1名 

 

先日、ChatGPTに「職場で上手に人と付き合う方法は？」と質
問してみました。このツールはシルバーの会報誌４月号（第 250

号）でも紹介されたAIチャットサービスで、たびたびメディアにも登場していますね。 
さて、その回答は？ 「コミュニケーションを大切する、相手の立場や気持ちに配慮する、

チームワークを重視する、自分自身をコントロールする、ポジティブな姿勢を持つ」等。入力後、瞬時に、すらすらと、
丁寧に答えてくれました。なるほど ‼ 今はまだその評価は様々で、時には間違いもあり、人間のように深みのある回答
とはいかないようですが、ヒントとして利用する価値はありそう！ 今後、限りなく人間に近づくコンピューターとも上
手く付き合っていきたいものですね。                                                       （寺崎 文子・記） 

 
 

会 員 数：令和５年６月３０日現在 

計 ７１０ 男性 ５４０ 女性 １７０ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

作業前 目配り 気配り 安全就業 
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