
 

 

 

                         
   
 
 
  

令和３年９月発足の就業開拓・会員拡大部会の最後の部会が８月 25 日に開催され、残間部会長より
神田会長に、最終報告として次の「提案」と「提言」を答申しました。 

 

【部会からの提案（組織・制度・新規事業）】 【今後に向けた提言（会員 1,000人を目指して）】 

１．ホームページの刷新（実施済） 
２．就業開拓＆会員拡大を担当する実務専任

要員の設置 
３．研修制度や業務マニュアルの拡充 
４．仮会員登録制度 
５．地区別ミニ入会説明会 
６．シルバーサロン（会員が交流する場）の

新設 
７．センターの移転 
８．新規事業立ち上げ： 

（名称）シルバー応援サービス（ＳＯＳ） 

１．活動資金捻出方法の改革 （賛助会員拡大、ク
ラウドファンディング方式の活用） 

２．リユース事業の検討 
３．シルバー友の会との連携強化 
４．理事をリーダーとしたプロジェクト体制 
５．センタースタッフの正職員化 
６．民間企業向けの就業開拓強化 
７．特殊詐欺対策としてシルバー自警団構想の検討 
８．市役所に集まる要望の一部をシルバーが代行す

る事業モデル 

                      
 
      
会報５月号でお知らせしたとおり、当センターは、昭和 59 年２月の

設立以来、令和６年２月で「40周年」を迎えます。これを記念し「シル
バー人材センター設立40周年記念事業」を次のとおり行います。なお、
詳細につきましては、今後、40 周年記念事業実行委員会において協議
していき、決定次第お知らせします。多くの会員の皆さんにご参加いた
だき、記念すべき日を一緒にお祝いしたいと思います。 

【名  称】        流山市シルバー人材センター40周年記念事業 
【目  的】        シルバー人材センターの集大成・活動周知 
【サブテーマ】   「いつまでも 元気に いきいきと」 
【記念式典】      令和６年２月24日（土）13:00-16:00 
                 スターツおおたかの森ホール 
【式典の内容】    主催者挨拶、来賓挨拶、表彰状・感謝状授与、等 
【記念誌の発行】  40年の歩みなど活動を写真などで紹介、全８ページ・見開き・カラー印刷 
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 シ ル バ ー ラ イ フ で  豊 か な 人 生 を ！ 
 

祝４０周年 

神田会長への答申 最終部会での討議 最終部会での討議 



 
 
      
『令和５年度 第５回理事会』 8月７日（月） 

【報告事項】 
① 令和５年６月の当センターの運営状況は、会員数は710名（男性540 名・女性170 名）で前年比21名

減（男性29名減・女性8 名増）、就業率は74.4％で前年比3.0%増（派遣会員10 名を含めると就業率
は75.8％で前年比2.3％増）  

② 事業実績４-６月累計は前年比5.0％増、６月単月は前年比6.4％増 
③ 中長期計画 令和５年度第１四半期の実績 
④ 令和５年度会費未納者（35名未納） 
⑤ その他、市長及び議長へ要望書提出 

【協議事項】 
① ７月の新入会員10名（男性６名・女性４名）の承認と、退会会員14名（男性12名・女性２名）の報告 
② 就業アンケート（会報９月号に折り込む） 
③ 令和６年度の予算要望 
④ 40周年記念事業実行委員会での協議事項 
⑤ 令和５年度地区懇談会の日程（開催案内書は各地区ごとに順次会報に折り込む） 

『広報委員会』 8月４日（金） 
① 会報８月号原案のチェックと校正 ② 会報９号掲載記事の検討 ③  40周年記念誌作成部会開催 

『安全適正委員会』  
【安全適正委員会】  ８月10日(木)  
① 千葉県シルバー人材センター連合会資料「安全就業ニュース」６～７月号記事から 

７月は安全・適正就業強化月間、30日以上の入院事故２件、転落事故の内容について確認 
② 当センターの事故状況 物損事故２件 傷害事故２件（４～７月累計） 

【器具点検】 ７月29日（土） 
脚立・梯子46本を点検、２本を修理へ 

【安全適正巡回】 ８月４日（金)  
①指導テーマ：熱中症対策と安全作業について 
植栽２箇所と除草１箇所の作業現場を巡回、水分補給を適時に行い、休憩は日陰を利用、作業に適した服
装で実施していた 所見：植栽・除草の作業時間は４時間を超えることが多く課題あり 
② 南福祉会館の車両による外塀損壊事故修理完了を確認  

『就業開拓・会員拡大部会』 ８月25日（金） 
最終部会として、令和３年９月〜令和５年８月の活動状況、提案内容、今後に向けた提言をまとめた「最
終報告書」を残間部会長が説明し、神田会長に答申した。 

『組織改編検討委員会』 ８月７日（月） 
① 地区再編は、現行の10地区を継続し、班編成は一定の基準を設けて、会員数の変動に応じて地区ごと
に見直す ② 班長の役割の見直しは、組織規程及び地区班設置要綱と実際の活動状況の乖離が著しいの
で、当面、規程及び要綱に沿って各理事及び班長が努力していく ③ 理事及び理事会の再編は、理事定数
の見直しは行わず、現行の定款の範囲内で理事候補者を選任する案に、会員以外の理事構成案も出された 
④ 理事の役割の見直しと専門部会活動の活性化も視野に入れるべきとの意見を今後議論していく 

『40周年記念事業実行委員会』  
委員会に記念式典部会（６名）、記念誌作成部会（７名）を置きそれぞれで協議 

【記念誌作成部会】 ８月４日（金） 
① 記念誌の形式：35 周年記念誌と同様に全8 ページ・見開き・カラー印刷とする 
② 記念誌のページ構成：会長・市長・市議会議長の挨拶、センターの概要説明、40 年の歩み、活動を写
真で紹介（詳細は今後協議） ③ 会員への配布：令和６年２月会報に折り込む 

【記念式典部会】 ８月７日（月） 
① 式典内容の検討、式典次第の検討、来賓者・招待者の検討、表彰（会員）、特別功労（過去の理事等）、
感謝状贈呈（企業功労者）の検討 ② アトラクション、講演会の検討 

『館長等会議』 ８月21日（月） 
① 指定管理者（北部公民館・森の俱楽部・自転車駐車場）指定申請の準備とスケジュールの確認 
② 長期就業異動対象者に関する対応 ③ 望ましい施設管理（コロナ禍を経て）のあり方  
④ 利用者・職員の健康管理（熱中症予防等）への配慮 ⑤ 各施設の運営状況等の報告         

活 動 報 告 

（２） 

 あの日 あの時 あの冷汗(ヒヤリ) 生かせ教訓 注意が一番 



  
  

 
   
 
 
 

「写真同好会」のご案内 

【定例会】毎月、第４火曜日の14 時からコミュニティプラザで定例
会を開催。各自がA4版で2作品を持ち寄り、１位～5位を選定、全
員で作品を講評し改善点を指摘してもらっています。 

【撮影会】年２回程度近隣の公園等で行っています。 

【展示会】市内の公民館、福祉会館等で年２回に分けて展示していま
す。2023 年度後半分は、北部公民館（10/1〜10/30）、平和台福祉会
館(11/1〜11/18)、こまぎ安心館(11/19〜12/16)、下花輪福祉会館
(12/17〜1/17)です。 ぜひご来場ください。 

【入会のご案内】定例会会場へのご来場、または、事務局 (芝崎 隆 04-7159-1720)までご連絡ください。 

「第 46回シルバー歌声広場」 8月27日（日） 
今回は、ほっとプラザ下花輪で開催しました。最初に参

加者全員で我々の青春時代に流行った歌謡曲・叙情歌を
合唱し、元気だった青春時代の気持ちに若返りました。そ
の後、リクエストに応じてカラオケを楽しみ、ソロやデュ
エットで歌い、新曲や持ち歌を披露しました。残念ながら
雷雨の接近で来られなかった人もいましたが、エアコン
の効いた涼しいホールでの 2 時間半の歌声広場、ソフト
ドリンクやお菓子も用意され、一緒に楽しいひとときが
過ごせた広場となりました。     (横田 清四郎・記）  

 
 

 
    

流山市は、自転車駐車場、北部公民館、並びに高齢者福祉センター森の倶楽部及び 高齢者趣味の家 
等について、令和５年度で指定管理期間が満了となることから、これら施設の指定管理者を募集してい
ます。当センターとしては、会員の就業場所の確保と地域貢献活動の拠点として、再受託に向け取り組
んでまいります。 

８月12日（土）午前９時から11時30分まで、下花輪福祉会館多目
的集会室及び広場において、刈払機講習会を実施しました。安全適正
委員会の主催により、除草班から11名、市民農園から３名、植栽班か
ら 16名、総勢 30名が参加し盛大な講習会となりました。除草班から

川西光政会員、安全就業指導員として工藤新治会員、井戸川八朗会員を講師に迎え、多目的集会室で刈
払機関連のビデオ「安全な草刈作業のために」を視聴したのち、多目的広場において、班別に分けて実
技講習を行いました。猛暑の中での講習でしたが、水分補給の休憩を入れて、参加者の皆さんが熱心に
刈払機操作に取り組みました。最後に、講師講評を行い、講習会で得たことで、安全作業を再認識し実
行するように要請しました。 

      

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 
ゴ ル フ 10/19(木) 11/16(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30（ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン 10/17(火) 11/21(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 10/24(火) 11/28(火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 

（３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづくり」
を応援する組織です 

歌声広場・ウォーキング等の計画について 
◆ウォーキング：10月10日(火）ファンケル工場見学＆西深井散策 

◆バス＆ウォーキング：11月13日（月） 
国営ひたち海浜公園 ＆ めんたいパーク（大洗港） 

◆Xmasパーティ: 12月に実施予定 

 

指定管理施設の更新について 

刈払機講習会 
の実施報告 

芝崎 隆 撮影 



 
        
日 曜 ９ 月 の 予 定  日 曜 10 月 の 予 定 
16 土  

 

1 日   
17 日  

2 月 
事業運営委員会 
入会登録説明会（シルバー人材センター） 18 月 敬老の日 

19 火  3 火 入会登録説明会（南流山センター） 
20 水 配分金支払日 4 水   
21 木 女性部会 5 木 就業情報説明会 
22 金  

6 金 
広報委員会（40周年記念誌作成部会） 
安全パトロール 23 土 秋分の日 

24 日  7 土  
25 月 自転車関係班長会議 8 日 流山花火大会清掃ボランティア 
26 火  9 月 スポーツの日 
27 水  10 火 理事会（40周年記念式典部会） 
28 木  11 水  
29 金  12 木 安全適正委員会 
30 土  13 金 7地区懇談会 
   14 土  
   15 日 「シルバー流山」発行 １地区懇談会 

◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

佐藤 春美 ① 鈴木 政江 ③ 遠矢眞希子 ⑥ 小室  隆 ⑨   

◎地区懇談会の実施について 共通テーマ 【シルバー人材センターの現状と課題】 
地区懇談会を下記の日程で開催しますので、ぜひご参加を！ 詳細は地区ごとにお知らせします。  

地区 開催日(曜日) 開始時間 会  場 地区 開催日(曜日) 開始時間 会  場 

１ 1 0 月 1 5 日 (日 ) 12：30 北部公民館 ６ 1 0 月 2 3 日 ( 月 ) 14：00 シルバー人材センター 

２ 12 月 ３日(日) 13：30 森の倶楽部 ７ 10 月 13 日(金) 10：00 平和台福祉会館 

３ 
11 月 ５日(日) 13：00 北部公民館 

８ 11 月 13 日(月) 10：00 第２コミュニティーホーム 

４ ９ 10 月 22 日(日)  9：30 南流山福祉会館 

５ 10 月 23 日(月) 14：00 シルバー人材センター 10 11 月 10 日(金) 14：00 松ヶ丘旭自治会館 

◎秋の全国交通安全運動について 
秋になると日没の急激な早まりとともに重大事故の発生が懸念されます。9 月 21 日（木）から 9 月

30 日（土）までの 10 日間にわたり、交通安全運動が実施されます。当センターは、「飲酒運転根絶宣
言」を実施していますので、飲酒運転の根絶及び交通事故防止の徹底をお願いします。 

◎就業アンケートの実施について 
当会報の折込で「令和５年度就業等に関するアンケートのお願い」を配付しました。会員の皆さまの

健康状態や就業状態を把握するために毎年実施しているアンケートです。返信用の封筒も併せて配付し
ていますので、多くの方々にご回答いただくようお願いします。  【回答期限 ９月29日(金)】 

◎就業情報説明会の開催と参加者の募集について ～希望者は９月29日(金)までに事務局へ～ 
毎年、就業に関する運用基準に基づき、原則、同一職場に５年以上長期就業する会員を対象に就業場

所の見直し等を行っています。就業場所として下記の職場がありますが、これらの就業を希望される会
員を対象に説明会を開催します。 ★就業場所 福祉会館等施設管理・清掃・自転車駐車場受付・整理・
放置自転車対策・その他の就業場所（詳細は説明会で） ★説明会日時：10月５日(木) 14時から 

★開催場所：シルバー人材センター２階会議室 
 
 

「ジャネーの法則」って聞いたことありますか？ 分か
りやすく言えば、子供のころには大人になるまでに無限の

時間があるように思えるのに、いざ大人になってみると、毎年一年の経過が早く感
じられるようになるということみたいです。おもしろいのは、時間には「物理的時
間」と「心で感じる心理的な時間」が！ 
よく知られている現象として、物理的には同じ時間でも、何かに熱中しているとあっという間に時間が過

ぎますが！ つまるところ、人生はいかに充実した時間を多く過ごせるかという事ですね。 
一日 24 時間は、だれにでも与えられた貴重な資産。時間を有効に使って、更なる人生をエンジョイした

いですね。                                         (都築 宣治・記） 
    

会 員 数：令和５年８月３１日現在 

計 ７０３ 男性 ５３２ 女性 １７１ 

（４） 

 
TEL ７１５５－３６６９ 

FAX ７１５４－１８３９ 

安全に 手抜きのできる ところなし 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
池内 弘行  ・都築 宣治 
羽田野 耕一・寺崎 文子 


