
              

   

 

 

会員の皆様には、輝かしい新年をお迎えのことと心からお慶び申し上げます。 

また、日頃から当シルバー人材センターの事業運営にご理解とご協力を賜り心

からお礼申し上げます。 

今年の干支は『午年（うまどし）』。エネルギーと行動力が高まり、開運を引き

寄せる年とされており、当センターが将来に向けて、ますます飛躍する年となる

ことを期待しております。 

現在の当センターの現状として、平均年齢が76歳と年々高齢化が進んで来て

おります。団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年問題を迎え、センターを取り

巻く社会経済情勢が一段と厳しい状況となってまいります。 

こうした中、昨年には、より実効性の高い第３期中長期計画を新たに策定し、今年度もその目標達成

に向けて鋭意事業展開を図ってまいります。引き続き会員皆様のご支援をお願いいたします。 

また、本年２月22日（日）には生涯学習センター（流山エルズ）において「シルバーフェスタin流

山2026」が開催されます。会員はじめ多くの市民の皆様のご参加のもと、楽しいフェスタにしてまいり

ましょう。 

結びにあたり、本年が皆様にとりまして健康で幸多き素晴らしい一年となりますことを心からご祈念

申し上げ、新春のご挨拶とさせていただきます。 

 

 

 

 

流山市シルバー人材センターの皆様方におかれましては、清々しい新春を健や

かにお迎えのことと、心よりお慶び申し上げます。 

貴センターにおかれましては、昭和 59年設立以来、42年の長きにわたり、高

齢者の活躍の場と生きがいの創出に御尽力いただいていることに感謝を申し上

げます。 

日本社会は今、高齢化率が 29％に達し、人生100年時代をいかに健康で豊かに

生きるかが問われる時代となり、高齢者の皆様方が地域コミュニティに参画でき

る社会づくりのため、貴センターが果たす役割はますます重要になっています。 

特に、ＡＩやデジタル技術によって効率を追求する時代だからこそ、会員の皆様方の長年培われた豊

富な知識や経験を活かした手仕事の温かさは、地域のかけがえのない財産です。 

本年も引き続き、本市の地域社会を支える確かな力として御活躍いただき、高齢者が生き生きと、安

心して暮らせる地域づくりへのお力添えを賜りますようお願い申し上げます。 

結びに、貴センターの更なる御発展と会員の皆様の御健勝・御多幸を祈念いたしまして、新年の御挨

拶といたします。 
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１） 第 283号 

令和８年１月 15日 シルバー流山 

謹んで新年のご挨拶を申し上げます 
流山市シルバー人材センター 会長 神田 英子 

 

新年あけましておめでとうございます 
流山市長  井崎 義治 



         
『令和７年度 第９回理事会 』 12月８日（月） 

【報告事項】 ① 令和７年 10月運営状況：会員数は 691名（男性 500名・女性 191名）で前年比 3
名増（男性 9名減・女性 12名増）、就業率は４月からの通算で 74.7％、前年比 4.2％減（10月単月で
派遣会員 35名を含めた就業率は 72.1％、前年比2.0％減） ② 契約金額実績：10月分約3,371万円、
前年比約 22万円減、４～10月累計約 21,819万円、前年比約5千円増 ③ 令和７年度上期会計監査報
告：帳票の作成について指摘があった ④ 長期就業者の面談：11月20日から16名が参加 
⑤ 地区懇談会の結果：10月から 11月にかけ各地区で開催され、延べ181名の会員が参加 
⑥ 令和７年度会費未納者：11月末で５名 

【協議事項】 ① 11月の新入会員８名（男性５名・女性３名）の承認と退会会員（退会なし）の報告 
② 就業アンケートの結果：422名から回答（回収率 62％） ③ 交通安全講習会の実施：「改正道路交

通法について」１月27日（火）午後1時30分からシルバー２階会議室で開催 

『総務部会』 12月１日（月）  
① 各委員会（広報・女性）の 11月活動報告 ② 12月理事会への報告・協議事項の事前説明（会員ア
ンケートの回答の概要を説明） ③ 次回適正巡回は１月 16 日（金）に清掃関係就業職場の「木の図
書館」「森の図書館」に決定 

『広報委員会』 12月３日（水）  

① 会報の囲み記事背景色は 1 月号（第 283号）からグレー色に統一することを決定 ② 会員アンケ
ートの会報およびホームページ関係の結果を確認、継続協議へ ③ 会員募集チラシの表面レイアウ
ト・写真を決定、市民向けチラシは写真見直し中 

『女性委員会』 12月11日(木)   

① 女性会員のつどい「料理講習会」の打ち合わせ ② 地区懇談会の報告 ③ 次年度「女性会員のつ
どい」への提案 ④ 県シ連12月18日（木）開催の「女性役員意見交換会（高齢女性の就職先の傾向、
女性新規入会者獲得）」に２名参加 

『地域部会』 12月15日(月)  

① 各地区活動報告 ② 地区懇談会実施報告 ③ 就業アンケート結果(地区懇談会・地区活動)につい
て  ④ 地区活動の活性化、地区班制度の在り方を検討 

『職群部会』 12月11日（木） 

①報告事項（理事会・各職群・事故状況など） ②県シ連通知事項（第二四半期の事故状況、安全就
業ニュース10・11月号） ③ 自転車安全講習会、運転業務の事故について 

『理事監事候補者推薦委員会』 12月16日（火） 

現理事・監事に対する立候補依頼の結果を報告 

『シルバーフェスタ実行委員会』 12月24日（水） 

フェスタの進行管理、役割分担を協議 
 
                             
 
  

 

（２） 

「令和７年度版高齢社会白書」グラフは４ページ本文の補足資料です、詳細は本文をごらんください 

① 75 歳以上の高齢者が 65

～75歳より多い 

② 日本の人口は、令和52年

には8,700万人に減少する 

③ 平均寿命は令和 22 年に

は、今より 2.5 歳延びる 

④ 40％の高齢者は働きたい 



/行事の予定（パソコン講座・歌声広場など） 

 

 
  
.ウォーク.    
 

 
  

 
 

      
年末を締めくくる友の会「Xmas パーティ 2025」が28名の参加者を迎えて開催。会員有志による会場

設営や飾り付け、配膳が手際よく進められ、賑やかな雰囲気の中でパーティがスタートした。スパークリ
ングワインで乾杯し、クリスマスソングやディスコミ
ュージック、ミラーボールの光が会場を彩り、華やか
なムードに包まれた。おしゃべりタイムでは飲食を楽

しみながら交流が深まり、その後の競馬ゲームでは勝
ち馬的中者の歓声があがった。続く歌謡ショーやカラ
オケには約半数の参加者が登場し、懐かしい歌の数々
で笑顔が広がり、会員の一体感が生まれた。「ビュー
ティフルサンデー」などの曲でディスコダンスを楽しんだ後、最後は全員で集合写真を撮影。後片付けま
で協力し、和気あいあいとした雰囲気のまま無事終了した。（他の写真は友の会ＨＰに掲載）  

        
 

指定管理事業として市から受託している５福祉会館および北部公民館において、今年度も多彩な催しが
開催され、多くの地域住民が参加しました。各館ではギターや三線、オカリナなどの演奏、日本舞踊やダ
ンス、詩吟などの発表が行われ、作品展示では陶芸や手芸、絵画など、利用者の創造性あふれる作品が来
場者の目を楽しませました。また、健康チェックやながいき体操、地元野菜の販売、喫茶コーナーなど、
就業する会員皆さんの創意工夫で、参加者ともども楽しい催しとなりました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

パ ソ コ ン 講 座  １月28日（水）13:30～ 生成ＡＩ入門講座 

歌 声 広 場 ３月 ８日（日）13:00～ 森の倶楽部 

ウ ォ ー ク ３月末頃予定 お花見ウォーク 

バ ス ハ イ ク ５～６月頃 クルージングを予定 

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先 (入会など) 
ゴ ル フ 3/19(木) 4/16(木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30 (ｽﾀｰﾄ) 鈴木 080-3461-6820 
パソコン 1/20(火) 2/17(火) コミュニティプラザ 14:00 ～ 横田 080-6117-4426 
写  真 1/27(火) 2/24(火) コミュニティプラザ 14:00 ～ 芝崎 090-1807-1750 

 （３） 

友の会だより 
「流山シルバー友の

会」は、人材センター

会員とＯＢの「いきが

いづくり」を応援する

組織です 

 

友の会ＨＰ 

下花輪福祉会館 
「ほっとプラザまつり」 

10月25日(日) 

平和台福祉会館 
「福祉会館まつり」 
10月19日（日） 

南流山福祉会館 
「2025オータムフェスタ」 
11月15日(土)～16日(日) 

 

西深井福祉会館 
「福祉会館まつり」 

11月２日(日) 

 「 」  

名都借福祉会館 
「福祉会館まつり」 

10月19日(日) 

北部公民館 
「第10回サークル発表会」 
10月25日(土)～26日(日) 



    
   

 

あa新入会員のご紹介a （敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名）  

相澤 文子 ② 杉野 尚之 ③ 大木 時江 ⑤ 伊藤 入江 ⑤ 高市 雄司 ⑥ 
根子 昭子 ⑦ 徳田 誠司 ⑦ 太田智恵子 ⑨ 渡辺 茂雄 ⑨  
 
a令和７年度版高齢社会白書から ～高齢者の人口、平均寿命、就業意識について～  
令和７年度版高齢社会白書によると、令和６年 10月１日現在の総人

口は 1億2,380万人で、65歳以上は 3,624万人、高齢化率は29.3％で
す。65歳以上の人口構成は右表のようになっています。 
「日本の将来推計人口」は長期的に減少し、令和 13年に 1億 2,000

万人を下回り、令和 38年に 9,965万人、令和 52年に 8,700万人にな
る見込みです。 
65歳以上は増加傾向が続くものの、令和25年以降減少に転じます。 
流山市の人口は、この５年間で１万人を超えて増加し、75歳以上の高齢者が増える傾向です。 

平均寿命は、令和５年現在、男性 81.09年、女性 87.14年となり、令和 22年には、男性 83.57年、
女性 89.63年となる見込みです。65歳～74歳では心身の健康が保たれ、活発な社会活動が可能な人が
大多数で、65歳以上を高齢者とすることに否定的な意見が強くなっています。 
日本老年学会・日本老年医学会から、「75歳以上を高齢者」とする新たな定義が提案されています。 

高齢期の就業に対する意識にも変化があります。75 歳まで又はそれ以上まで働きたい人の割合が４
割に達し、前回調査と比較して高齢期の就業意欲が高くなっています。仕事をする理由は、「収入」を
挙げる人が最も多い一方で、「自分の経験やスキルを生かす」「自宅から通いやすい」「仕事のやりが
い」「体力的な負担が少ないこと」を重視する傾向があり、「高齢期に希望に応じ働き続けられる環境
の整備が重要である」と白書はまとめています。当センター会員の平均年齢は、年々高齢化し 76 歳と
なっています。白書の内容は、まさにシルバー事業展開の好機と捉えることができます。 

＊ ２ページに「令和７年度版高齢社会白書」の図解（グラフ）がありますのでご参照願います 
 

a就業情報について a 
◆ 清掃関係/ アパート・マンション外回り清掃（南流山・加・鰭ケ崎・駒木）各 1名  

◆ 家事援助  家事手伝い（おおたかの森・鰭ケ崎・野々下・松ケ丘・平和台）女性各 1名  

◆ 学童送迎/（おおぐろの森小）１名 ◆ 自転車駐車場関連/ 整理（江戸川台駅・運河駅）各１名  

◆ その他/ 植栽、除草、障子・襖張替業務  

～ 詳細は事務局に問い合わせ、またはホームページでご確認ください ～  
 

明けましておめでとうございます。本年も宜しくお願
い致します。 

来たる２月22日(日)は「シルバーフェスタ in 流山2026」が開催されます。
事務局、実行委員の方々が思案を重ね開催日に向け努力をされています。テー
マは「健康と生きがい・スポーツを楽しもう」です。約 700名の会員が一人でも多くフェスタを共に喜び
これを機会に仲間意識を更に向上させて流山市シルバー人材センターの発展となる事を願います。 

（倉野 美知子・記） 
  

会 員 数：令和７年１２月３１日現在 

計 ７００ 男性 ５０２ 女性 １９８ 

日 曜 １ 月 の 予 定  日 曜 ２ 月 の 予 定 

16 金 適正巡回 植栽グループ長会議 

 

２ 月 総務部会 入会説明会（シルバーセンター） 

19 月 入会説明会（シルバーセンター） ３ 火 接遇研修（シルバーセンター） 

20 火 理事監事候補者推薦委員会 ４ 水 広報委員会 

23 金 
安全パトロール 
料理講習会＆おしゃべり会（保健センター） 

７ 土 器具点検 

９ 月 理事会 

26 月 シルバーフェスタ実行委員会 10 火 入会説明会（南流山センター） 

27 火 交通安全講習会（シルバーセンター） 
12 木 

職群部会・安全委員会 
女性委員会（下花輪福祉会館）    

（４） 

Tel 04-7155-3669 

Fax 04-7154-1839 
 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
羽田野耕一・倉野美知子 
高橋  眞・田中  正 
小髙由美子 
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